


 การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ประเด็นการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โอกาสเกิด 

การทุจริต 

(1-5) 

ระดับของ 

ผลกระทบ 

(1-5) 

มาตรการป้องกัน 

การทจุริตและประพฤติมิชอบ 

1. การอน ุม ั ต ิ  อน ุญาต ตาม
พระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวก
ในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

การพิจารณาตรวจสอบและเสนอความเห็นของการอนุมัติ 
อนุญาตไม่ดำเนินการตามลำดับคำขอ เอื้อประโยชน์กับผู้ขอ
อนุญาตบางราย 

1 1 1. จัดทำคู่มือ ขั้นตอนการปฏิบัติงานให้ชัดเจน 
และเผยแพร่ให้ประชาชนและเจ้าหน้าที ่ทราบ
และถือปฏิบัติ 
2. กำหนดให้ผู้บริหาร พนักงานทุกระดับ ปฏิบัติ
หน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และไม่
แสวงหาผลประโยชน์เพื ่อตนเองและบุคคลที่
เกี่ยวข้อง 
 
 

2. การใช้อำนาจตามกฎหมาย/
การให้บริการตามภารกิจ 

การรับของขวัญ หรือผลประโยชน์ หรือการรับสินบน 
1) ใช้ตำแหน่งหน้าที่ช่วยเหลืออำนวยความสะดวกให้

บุคคลหรือผู้รับบริการ 
2) การรับสินบน ของขวัญหรือของกำนัลที ่มีค่า ซึ่ง

ส่งผลต่อการปฏิบัติหน้าที่ 
3) การรับงานจากภายนอกจนกระทบต่อการปฏิบัติ

หน้าที่ประจำ 

1 1 1. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง  
การปฏิบัติที่ดีเพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริต 
2. จัดทำเอกสารที่ระบุรายละเอียดข้อปฏิบัติ
ต่างๆ ในการปฏิบัติงานที ่จะเป็นการป้องกัน            
การไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตในเรื่องต่างๆ 
3. ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
โดยไม่ข ัดต่อข้อปฏิบัต ิ กฎระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
4. สร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนัก
แก่บุคลากร 
 
 



ประเด็นการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น โอกาสเกิด 

การทุจริต 

(1-5) 

ระดับของ 

ผลกระทบ 

(1-5) 

มาตรการป้องกัน 

การทุจริตและประพฤติมิชอบ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง การดำเนินการจัดซื้อจัดจ้าง 

1) การดำเนินการจัดซื ้อจัดจ้างมีความเสี ่ยงในการ
เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน เนื่องจากต้องมีการติดต่อ
กับภาคเอกชนในการจัดซื้อจัดจ้าง 

2) เสี่ยงต่อการเอื้อประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

3) กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

 

1 1 1. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง                
การปฏิบัติที่ดีเพ่ือเป็นการป้องกันการดำเนินงาน
ที่อาจส่อไปในทางทุจริต 
2. ดำเนินการตามระบบการจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (e-GP) 
3. กำหนดระบบการตรวจสอบที่เข้มแข้งโดยเน้น
สร้างความโปร่งใสที่ให้บุคลากรมีส่วนร่วม 
4. ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
โดยไม่ขัดต่อข้อปฏิบัติ กฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 
5. สร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนัก
แก่บุคลากร 

4. การบริหารงานบุคคล 
 

มีการรับฝากลูกหลาน หรือบุคคลที่ตนเองได้รับผลประโยชน์
เข้ามาทำงาน 
 

1 1 1. กำหนดนโยบาย มาตรการ หรือแนวทาง                
การปฏิบัติที่ดีเพ่ือเป็นการป้องกันการดำเนินงาน
ที่อาจส่อไปในทางทุจริต 
2. ปฏิบัติตามบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ
โดยไม่ข ัดต่อข้อปฏิบัต ิ กฎระเบียบต่างๆ ที่
เกี่ยวข้อง 
3. การจัดเก็บหลักฐานเพื่อสามารถตรวจสอบ
หรือมีระบบสืบค้นย้อนกลับ (Traceability) 
4. สร้างความรู้ความเข้าใจและสร้างความตระหนัก
แก่บุคลากร 

 
ชื่อผู้รายงาน  นางนิภา นรากิจพงศ์ ตำแหน่ง  นิติกรปฏิบัติการ รักษาราชการแทน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 

วันเดือนปีท่ีรายงาน 19 มีนาคม 2567 


