


รายงาน/แผนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจำปี 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจ 
จะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสีย่งที่อาจมี
ผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วดั 
ผลสำเร็จ ไม่

ม ี
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

1 ง า น โ ค ร ง ส ร ้ า ง
พื้นฐาน  

1. การควบคุมงาน
ก่อสร้าง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. การประมาณ
ราคากลางงาน
ก่อสร้าง 
 
 

1.การควบคุมงาน
ก่อสร้างไม่เป็นไป
ต า ม ร ู ป แ บ บ
รายการและเง่ือนไข
ของสัญญาจ้าง 
 
 
 
 
 
 
2. คณะกรรมการ
กำหนดราคากลาง
สูงเกินจริง 
 
 
 
 
 

การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู ้ควบคุมงานจ้างไม่
ม ี ค ว า ม ร ู ้ เ ฉพ าะ
ท า ง ด ้ า น ง า น
ก่อสร้าง อาจส่งผล
ให้การควบคุมงาน
ก่อสร้างไม่เป ็นไป
ต า ม เ ท ค น ิ ค ก า ร
ก ่ อ ส ร ้ า ง ท ี ่ ไ ด้
มาตรฐาน 
 
เจ้าหน้าที่ตามคำสั่ง
แต่งต้ังกำหนดราคา
กลาง ไม่มีความรู้ 
ความเชื่ยวชาญด้าน
การคำนวณราคา
กลาง ซ่ึงราคากลาง
ที่ไดอ้าจมีราคาสูง
เกินจริง เอื้อ
ประโยชน์กบัผู้
รับจ้าง 
 
 
 
 
 
 

- พรบ. การจัดซื้อจัดจ้าง
และก า รบร ิ หารพ ั สดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 
- ระเบียบกระทรวง 
การคลังว่าด้วยการจัดซ้ือ
จ ัดจ ้างและการบริหาร
พัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 

   / 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
/ 

   -  ส ่ งบ ุคลากรเข ้าร ับการ
ฝึกอบรมเพิ ่มเติมความรู ้ใน
การปฏิบัติงาน ในสายงานที่
ได้รับมอบหมาย  
- สรรหาบุคลากรในตำแหน่ง
สายงานเฉพาะทาง ได้แก่ 
ตำแหน่งนายช่างโยธา เพื่อให้
มีบุคลากรในการปฏิบัติงานที่
ม ีความเชี ่ยวชาญด้านงาน
ก ่อสร ้าง การควบคุมงาน 
รวมถ ึงการประมาณราคา
กลาง  
-  ม ี ก า ร ส อ บ ท า น ก า ร
ปฏิบัติงานเป็นระยะ  
 

- ก า ร
ดำเน ินงาน
ก ่ อ ส ร ้ า ง
เป ็นไปตาม
ร ู ป แ บ บ
รายการและ
เงื ่อนไขของ
ส ัญญาจ ้ า ง
งานก่อสร้าง
ได้มาตรฐาน 
- สามารถลด
ป ัญหาการ
ร ้ อ ง เ ร ี ย น
การทุจริตใน
การจัดซ้ือจัด
จ้างได้ 
 
 
 
 
 

 



 

ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจ 
จะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสีย่งที่อาจมี
ผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วดั 
ผลสำเร็จ ไม่

ม ี
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

2 ก า ร ใ ช ้ ร ถ ยนต์
ส่วนกลาง 

ข ั ้ น ต อ น ก า ร ใ ช้
รถยนต์ส่วนกลาง 

ม ี ก า ร ใ ช ้ ร ถ ไ ม่
เ ป ็ น ไ ป ต า ม
วัตถุประสงค์ เช่น  
มีการใช้รถออกนอก
เส้นทางไปทำธุระ
ส่วนตัว, คนขับรถ
ไม่ตรงกับคำสั่ง 

พนักงานขับรถหรือ
บ ุ ค ล า ก ร ใ น ส ่ ว น
ราชการนำรถยนต์
ส ่ วนกลางไปใช ้ ใน
ภารกิจส่วนตัว โดย
อ ้ า ง เหต ุ ผลว ่ า ไป
ประสานงานราชการ 

- ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวา่ด้วยการใช้
และรักษารถยนต์ของ
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ. 2548 
 
 
 
 
 

  /     - สร้างจิตสำนึก คุณธรรม 
จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่หรือ
พนักงานขับรถ 
- ใช้งานตามความเป็นจริง 
- ม ีการส ุ ่มตรวจสอบเป็น
ระยะ 
-  ต ิ ด  GPS เ ช ื ่ อ ม ร ะ บบ 
Google Map 

ก า ร ใ ช ้ ร ถ
เป ็นไปตาม
วัตถุประสงค์ 

3 การเบิกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไป
ราชการ 

การเบิกค่าใช้จ่ายใน
ก า ร เ ด ิ น ท า ง ไ ป
ราชการเป็นเท็จ 

การเบิกค่าใช้จ่ายใน       
ก า ร เ ด ิ น ท า ง ไ ป
ร า ช ก า ร  ไ ด ้ แ ก่             
ค ่ า เ บ ี ้ ย เ ล ี ้ ย ง          
ค่าพาหนะ ค่าที่พัก 
ค ่าลงทะเบ ียนสูง
กว่าอัตราที่จ่ายจริง 

การเบิกค่าใช้จ่ายใน       
ก า ร เ ด ิ น ท า ง ไ ป
ราชการโดยไม่มีการ
แนบใบเสร็จรับเงิน 

- ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทยวา่ด้วยค่าใช้จ่าย
ในการฝึกอบรมและ 
การเข้ารับการฝึกอบรม
ของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ. 
2557 
- ระเบียบกระทรวง 
ม ห า ด ไ ท ย ว ่ า ด ้ ว ย
ค่าใช้จ่ายในการเดินทาง
ไปราชการของเจ้าหน้าที่
ท้องถิ่น พ.ศ. 2555 และ
แ ก ้ ไ ข เ พ ิ ่ ม เ ต ิ ม ถึ ง              
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 

  /     - การแนบใบเสร ็จร ับเ งิน 
แสดงอัตราราคา และจำนวน
คืนที่เข้าพัก 
-  การตรวจสอบการ เบิก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 
- จัดกิจกรรมฝึกอบรม เพื่อ
สร้างความรู้ความเข้าใจและ
ความตระหนักแก่เจ้าหน้าที่ 
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ระเบียบ
กฎหมาย แนวทางการใช้
จ่ายเงิน พร้อมกำชับถึงโทษ
จากการทุจริต 
 
 
 
 
 

ก า ร เ บิ ก
ค่าใช้จ่ายใน
การเดินทาง
ไปราชการ
ต า ม ค ว า ม
เป็นจริง 

 
 
 



ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจ 
จะเกิดขึ้น 

ปัจจัยเสีย่งที่อาจมี
ผลกระทบ/ 

กระตุ้นให้เกิด 
การทุจริต 

การควบคุม/ 
ระเบียบที่เกี่ยวข้อง 

ประเมินระดบัความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วดั 
ผลสำเร็จ ไม่

ม ี
ต่ำ
มาก 

ต่ำ กลาง สูง สูง
มาก 

สูง 
สุด 

4 การบรรจุแต่งตั้ง 
โ ย ก ย ้ า ย  โ อ น 
เล ื ่อนตำแหน ่ง/
เงินเดือน และการ
มอบหมายงานไม่
เป็นธรรม เอาแต่
พวกพ้อง หรือมี
การเร ียกร ับเงิน
เพื ่อให้ได้ร ับการ
แต่งตั ้งหรือเลื่อน
ตำแหน่ง 

การเรียกรับเงินเพื่อ
แลกกับการเลื่อนขั้น 
ตำแหน่ง 

มีการเร ียกรับเงิน
เพ ื ่อให ้ได ้ร ับการ
แต่งต ั ้งหรือเล ื ่อน
ตำแหน่ง 

ผู้บริหารเรียกรับเงิน
จากพนกังานเพื่อการ
บรรจุ แต่งต้ัง โยกย้าย 

พระราชบัญญัติ
มาตรฐานทางจริยธรรม 
พ.ศ.2562 

  /     - กิจกรรมสร้างความ
โปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือน         
- มาตรการสร้างความ
โปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
- มาตรการเปิดเผยข้อมูล
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคลแก่
สาธารณะ 
 
 

ก า ร บ ร ร จุ
แ ต ่ ง ตั้ ง
โ ย ก ย ้ า ย
เป ็นไปตาม
ขั ้นตอนการ
บร ิหารงาน
บุคคล 

 
หน่วยงานผู้รับผิดชอบประเมินความเสี่ยง 
 หน่วยตรวจสอบภายใน  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
ชื่อผู้รายงาน 
 นางนิภา นรากิจพงศ์    ตำแหน่ง  นิติกรปฏิบัติการ รักษาราชการแทน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
การรายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ผลการดำเนินการเพ่ือจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 (รอบ 12 เดือน) 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม งานโครงสร้างพื้นฐาน 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

1. การควบคุมงานก่อสร้าง 
2.การประมาณราคากลางถนน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การควบคุมงานก่อสร้างไม่เป็นไปตามรูปแบบรายการและ
เงื่อนไขของสัญญาจ้าง 
2.คณะกรรมการกำหนดราคากลางสูงเกินจริง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต - ส ่งบ ุคลากรเข ้าร ับการฝ ึกอบรมเพ ิ ่มเต ิมความร ู ้ ในการ
ปฏิบัติงาน ในสายงานที่ได้รับมอบหมาย  
- สรรหาบุคลากรในตำแหน่งสายงานเฉพาะทาง ได้แก่ ตำแหน่ง
นายช่างโยธา เพื ่อให้มีบุคลากรในการปฏิบัติงานที ่มีความ
เชี่ยวชาญด้านงานก่อสร้าง การควบคุมงาน รวมถึงการประมาณ
ราคากลาง  
- มีการสอบทานการปฏิบัติงานเป็นระยะ  

ระดับของความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการเผยแพร่ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมการกำหนดราคา
กลาง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนทองหลาง ประกาศการกำหนดราคากลางในการ
จ ั ด ซ ื ้ อ - จ ั ด จ ้ า ง ผ ่ า น ท า ง เ ว ็ บ ไ ซ ต ์ ต ่ า ง ๆ  ไ ด ้ แ ก่  
www.nonthonglang.go.th,  www.koratdla.go.th แล ะ 
www.gprocurement.go.th รวมทั ้งติดประกาศที ่บอร์ด
ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบล 

2. มีการจัดทำขอบเขตงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุตรงตามวัตถุประสงคใ์นการใช้งาน 

ตัวช้ีวัด -การดำเนินงานก่อสร้างเป็นไปตามรูปแบบรายการและเงื่อนไข
ของสัญญาจ้างงานก่อสร้างได้มาตรฐาน 
- สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้าง
ได ้

ผลการดำเนินงาน 1. มีการเผยแพร่ประกาศแต่งตั้งคณะกรรมกำหนดราคากลาง 
ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล
โนนทองหลาง ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ-
จ ัดจ้างผ่านทางเว ็บไซต์ต ่างๆ และติดประกาศที ่บอร์ด

http://www.gprocurement.go.th/


ประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นที่เรียบร้อย
แล้ว ทำให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

2. การจัดทำขอบเขตงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ ทำให้ได้พัสดุที่เหมาะกับความต้องการในการใช้งาน 

3. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

มีการใช้รถยนต์ส่วนกลางไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการใช้รถออกนอกเส้นทางไปทำธุระส่วนตัว, คนขับรถไม่ตรง
กับคำสั่งแต่งตั้ง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. สร้างจิตสำนึก คุณธรรม จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่หรือพนักงาน
ขับรถ 

2. ใช้งานรถยนต์ส่วนกลางตามความเป็นจริง 
3. มีการสุ่มตรวจสอบเป็นระยะ 
4. ติด GPS เชื่อมระบบ Google Map 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 
 
 
 
 
 
 
 

1. มีการจัดทำคำสั ่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่รับผิดชอบดูแล ควบคุม 
บำรุงรักษาการใช้รถยนต์ส่วนกลาง และขับรถยนต์ส่วนกลาง
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 

2. มีการจัดทำทะเบียนคุมการใช้รถส่วนกลาง 
3. มีการตรวจสอบการใช้รถส่วนกลาง โดยตรวจสอบบันทึก          

การใช้รถว่าได้มีการบันทึกเป็นปัจจุบันหรือไม่ เพื่อให้การใช้รถ
มีการใช้ในราชการเท่านั ้นไม่ออกนอกเส้นทาง ใช้น ้ำมัน
เชื้อเพลิงอย่างประหยัดและรถมีอายุการใช้งานได้นาน 

ตัวช้ีวัด การใช้รถเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
ผลการดำเนินงาน มีการจัดทำคำสั ่งแต่งตั ้งเจ ้าหน้าที ่ร ับผิดชอบดูแล ควบคุม 

บำรุงรักษาการใช้รถยนต์ส่วนกลาง และขับรถยนต์ส่วนกลางของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง มีการจัดทำทะเบียนคุม
การใช้รถส่วนกลาง และมีการตรวจสอบการใช้รถส่วนกลาง 

 

 

 

 



 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเป็นเท็จ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยง 
ค่าพาหนะ ค่าท่ีพัก ค่าลงทะเบียนสูงกว่าอัตราที่จ่ายจริง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. การแนบใบเสร็จรับเงิน แสดงอัตราราคา และจำนวนคืนที่
เข้าพัก 

2. การตรวจสอบการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
3. จัดกิจกรรมฝึกอบรม เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจและความ

ตระหนักแก่เจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย 
แนวทางการใช้จ่ายเงิน พร้อมกำชับถึงโทษจากการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีการตรวจสอบการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ    
จากใบเสร็จรับเงิน  

ตัวช้ีวัด การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามความเป็นจริง 
ผลการดำเนินงาน จากการตรวจสอบการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 

จากใบเสร็จรับเงิน พบว่ามีการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการตามความเป็นจริง 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การบรรจุแต่งตั้ง โยกย้าย โอน เลื่อนตำแหน่ง/เงินเดือน และ
การมอบหมายงานไม่เป็นธรรม เอาแต่พวกพ้อง หรือมีการเรียก
รับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การเรียกรับเงินเพ่ือแลกกับการเลื่อนขั้น ตำแหน่ง หรือโยกย้าย 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับการแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่ง 
มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน         

2. มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 
3. มาตรการเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลแก่สาธารณะ 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความ
เสี่ยง 

 ยังไม่ได้ดำเนินการ 
 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................. 



 

 

ผู้รายงาน  
 นางนิภา นรากิจพงศ์    ตำแหน่ง  นิติกรปฏิบัติการ รักษาราชการแทน นักวิชาการตรวจสอบภายใน 
วันเดือนปีท่ีรายงาน 
 วันที่ 2 เดือน ตุลาคม พ.ศ. 2566 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีการตรวจสอบการจัดทำแบบประเมินพนักงาน 
ตัวช้ีวัด การบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เป็นไปตามขั้นตอนการบริหารงาน

บุคคล 
ผลการดำเนินงาน จากการตรวจสอบการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย พบว่ามีการประ

มินผลงานของพนักงานรายบุคคลตามความเป็นจริง 


