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คำนำ 

 ตามที่ สำนักงาน ป.ป.ช. ได้พัฒนากรอบการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ให้สอดคล้องกับแผน 
3 ระดับ ได้แก่  ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี  (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ           
(พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ และแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดย 
นำหลักธรรมาภิบาลสำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงให้สอดคล้องกับกรอบการประเมินคุณธรรม 
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) 

 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง จึงดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
เพ่ือยกระดับคุณธรรม และความโปร่งใส สำหรับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (พ.ศ. 2566 – 2570) ขึ้น   
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและ ความโปร่งใส อันจะนำไปสู่เป้าหมายของแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ     
(พ .ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่  (21) การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่ กำหนดไว้ว่ า     
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติม ิชอบ” 
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ส่วนที่ 1 
บทนำ 
๑. การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดทุจริตในองคกร 

 การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น มีวัตถุประสงค
เพ่ือตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตที่มีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาสการทุจริตที่จะเกิดขึ้น 
ตลอดจนบุคคลหรือหนวยงานที่อาจเกี่ยวของกับการทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกัน      
การทุจริตที่มีอยูในปจจุบันมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรอืไม 

การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวาปจจัยที่มีผลตอการขยายตัวของทุจริตในระดับทองถิ่น ไดแก 
การกระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถิ่น แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมี วัตถุประสงค
สำคัญเพ่ือใหบริการตางๆ ของรัฐสามารถตอบสนองตอความตองการของชุมชนมากขึ้น มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
แตในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถิ่นเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 
 ลักษณะการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน ๗ ประเภท ดังนี้ 
    ๑) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซื้อ จัดจาง และการเงินการคลัง             
สวนใหญเกิดจากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
    ๒) สภาพหรือปญหาที่เกิดจากตัวบุคคล  
    ๓) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย  
    ๔) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่ เกิดจากการขาดความรู  ความเขาใจและ       
ขาด คุณธรรมจรยิธรรม  
    ๕) สภาพหรือลักษณะปญหาที่เกิดจากการขาดประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ  
    ๖) สภาพหรือลักษณะของปญหาของการทุจริตที่เกิดจากการตรวจสอบ ขาดความหลากหลาย
ในการตรวจสอบชองภาคสวนตางๆ  
    ๗) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตที่เกิดจาก อำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถิ่น 
 สาเหตุและปจจัยที่นำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่น สามารถสรุปประเด็น ไดดังนี้ 
    ๑) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายที่ เกี่ยวของกับการปองกันและ 
ปราบปรามการ ทุจริตแตพบวา ยังคงมีชองวางที่ทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซึ่งโอกาสดังกลาวเกิดขึ้นจาก 
การบังคับใชกฎหมายที่ไมเขมแข็ง กฎหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาที่โดยเฉพาะขาราชการ 
ระดับสูงก็เปนอีกโอกาสหนึ่งที่ทำใหเกิดการทุจริต  
    ๒) สิ่งจูงใจ เปนที่ยอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจที่มุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม 
ทำใหคน ในปจจุบันมุงเนนที่การสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาที่มีแนวโนมที่จะทำ 
พฤติกรรมการ ทุจริตมากยิ่งข้ึน  
    ๓) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบที่ซับซอนขึ้น 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบายที่ทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน       
ขาดกลไกการตรวจสอบความโปรงใสที่มีประสิทธิภาพ ดังนั้นจึงเปนการยากที่จะเขาไปตรวจสอบการทุจริต  
ของบุคคลเหลานี้ 

 ๔) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซื้อ จัดจาง เปนเรื่องของ 
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเกี่ยวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก่
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เจาหนาที่เพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก         
การผูกขาดในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานภาครัฐ  

๕) การไดรับคาตอบแทนที่ไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนถือเปน   
ปจจัยหนึ่งที่ทําใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการที่จะมีสภาพความเปนอยูที่ดีขึ้น        
ทําใหเจาหนาที่ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว  

๖) การขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซื่อสัตยสุจริตเปนคุณธรรมที่ไดรับการ 
เนนเปนพิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัว 
บาปนอยลง และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งขึ้นมองแตประโยชนสวนตนเปนที่ตั้งมากกวาที่จะยึดผลประโยชน     
สวนรวม  

๗) มีคานิยมที่ผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนที่มีความซื่อสัตย 
สุจริต เปนยกยองคนที่มีเงิน คนที่เปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนที่มีตำแหนงหนาที่การงานสูง ดวยเหตุนี้ผูที่มี       
คานิยมที่ผิด เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซื่อเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด 
ยอมจะทำการทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของ 
บานเมือง 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง  
ที่ โครงการ/

กิจกรรม 
ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจ 
จะเกิดขึ้น 

ประเมินระดบัความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วดั 
ผลสำเร็จ ไม่มี ต่ำ กลาง สูง 

1. การจั ด ซ้ื อ
จัดจ้าง 

1. ขบวนการจัดซ้ือ
จัดจ้าง 
 
 
 
 
 
 
 
2 .  ผู้ ที่ มี ค ว า ม
ประสงค์ในการจ้าง
หรือซ้ือครั้งนั้นต้อง
เลือกผู้ ที่ มี ความรู้
ความชำนาญในพัสดุ
และงานนั้นๆ เป็นผู้
กำหนดขอบเขตงาน/
ร า ย ล ะ เ อี ย ด
คุณ ลั ก ษ ณ ะ ขอ ง
พัสดุ เพื่อให้รอบคอบ
เห ม า ะ ส ม เป็ น
ป ร ะ โย ช น์ แ ก่
หน่วยงาน 

1.การเลือก ซ้ือ
ร้ า น ค้ า ที่ เ ค ย
จัดซ้ือจัดจ้างเป็น
ประจำ 
 
 
 
 
 
2 .มี ก ารจั ด ท ำ
ข อ บ เข ต งาน /
รายละเอียดคุณ
ลักษณะเฉพาะ
ของพัสดุไม่ตรง
ตามวัตถุประสงค์
ข อ ง ผู้ ใ ช้
เ นื่ อ ง จ า ก ผู้
กำหนดขอบเขต
งาน/รายละเอียด
คุณลักษณะของ
พัสดุ ไม่ได้เป็นผู้
ที่มีความต้องการ
ใช้พัสดุโดยตรง 
 

  / 
 
 

 
 

 
 
 
 
/ 

 - มี ก า ร เ ชิ ญ ช ว น ใ ห้ มี                      
การเสนอราคาในการจัดซ้ือจัด
จ้าง และมีการสอบถามราคา
ตามท้องตลาด 
- ผู้ บ ริ ห า ร  ก ำ กั บ ดู แ ล ใน            
ก า ร จั ด ซ้ื อ จั ด จ้ า ง  ให้ มี                  
การแข่งขันกันอย่างเป็นธรรม 
สุจริต โปร่งใส 
 
- จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริม
ด้านคุณธรรมจริยธรรม เพื่อให้
ความรู้ ปลุกจิตสำนึก กระตุ้น
ให้มีความอายต่อการทุจริต 
และสร้างค่ านิ ยมสุจริตแก่
บุคลากรทุกระดับ 
- มีการสอบทานจากเจ้าหน้าที่
พั สดุที่ มีความรู้ความเข้าใจ 
ความชำนาญในกฎระเบียบที่
เกี่ยวข้องเพื่อกลับไปทบทวน/
ปรับปรุงใหม่ 

- การจัดหาพั สดุ
เ ป็ น ไ ป อ ย่ า ง
โปร่งใส ตรวจสอบ
ได้ทุกขั้นตอน 
- ส า ม า ร ถ ล ด
ปั ญ ห า ก า ร
ร้องเรียนการทุจริต
ในการจัดซ้ือจัดจ้าง
ได ้
- ได้พัสดุที่ตรงตาม
วัตถุประสงค์ของ
ผู้ใช้ 
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ที่ โครงการ/
กิจกรรม 

ประเด็น/ 
ขั้นตอน/ 

กระบวนการ 
ดำเนินงาน 

เหตุการณ์ความ
เสี่ยงที่อาจ 
จะเกิดขึ้น 

ประเมินระดบัความเสี่ยง มาตรการป้องกัน 
เพื่อไม่เกิดการทุจริต 

ตัวชี้วดั 
ผลสำเร็จ ไม่มี ต่ำ กลาง สูง 

2. 
 
 
 
 
 
 
 
 

การใช้รถยนต์
ส่วนกลาง 
 
 
 
 
 
 

ขั้ น ต อ น ก า ร ใช้
รถยนต์ส่วนกลาง 
 
 
 
 
 
 
 

มี ก าร ใช้ ร ถ ไม่
เ ป็ น ไ ป ต า ม
วั ต ถุ ป ร ะ ส ง ค์  
เช่น  มีการใช้รถ
ออกนอกเส้นทาง
ไปทำธุระส่วนตัว
, คนขับรถไม่ตรง
กับคำสั่ง 

 /   - สร้ างจิ ตสำนึ ก  คุณ ธรรม 
จริยธรรมแก่ เจ้าหน้าที่ หรือ
พนักงานขับรถ 
- ใช้งานตามความเป็นจริง 
- มีการสุ่มตรวจสอบเป็นระยะ 
- ติ ด  GPS เ ชื่ อ ม ร ะ บ บ 
Google Map 

- การใช้รถเป็นไป
ตามวัตถุประสงค์ 

3. ก า ร เ บิ ก
ค่ า ใช้ จ่ า ย ใน
การเดินทางไป
ราชการ 

การเบิกค่าใช้จ่ายใน
ก า ร เดิ น ท า ง ไป
ราชการเป็นเท็จ 

ก า ร เ บิ ก
ค่ า ใ ช้ จ่ า ย ใ น       
การเดินทางไป
ราชการ ได้แก่             
ค่ า เ บี้ ย เ ลี้ ย ง          
ค่าพาหนะ ค่าที่
พั ก 
ค่าลงทะเบียนสูง
กว่าอัตราที่จ่าย
จริง 

 /   - การแนบใบเสร็จรับเงิน แสดง
อัตราราคา และจำนวนคืนที่
เข้าพัก 
- ก า ร ต รว จ ส อ บ ก า ร เบิ ก
ค่าใช้จ่ายในการเดินทางไป
ราชการ 
- จัดกิจกรรมฝึกอบรม เพื่ อ
สร้างความรู้ความเข้าใจและ
ความตระหนักแก่เจ้าหน้าที่  
เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ระเบียบ
กฎ หมาย  แนวทางก ารใช้
จ่ายเงิน พร้อมกำชับถึงโทษ
จากการทุจริต 
 

- การเบิกค่าใช้จ่าย
ในการเดินทางไป
ร า ช ก า ร ต า ม
ความเป็นจริง 

 
รายงานการดำเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง  

ชื่อโครงการ/กิจกรรม การจัดซื้อจัดจ้าง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

1. ขบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. ผู้ที่มีความประสงค์ในการจ้างหรือซื้อต้องเลือกผู้ที่มีความรู้
ความชำนาญในพัสดุและงานนั้นๆ เป็นผู้กำหนดขอบเขตงาน/
รายละเอียดคุณลักษณะของพัสดุ เพ่ือให้รอบคอบเหมาะสมเป็น
ประโยชน์แก่หน่วยงาน 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น 1. การเลือกซื้อร้านค้าที่เคยจัดซื้อจัดจ้างเป็นประจำ 
2. มีการจัดทำขอบเขตงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุไม่ตรงตามวัตถุประสงค์ของผู้ใช้เนื่องจากผู้กำหนดขอบเขต
งาน /รายละ เอี ยดคุณ ลั กษ ณ ะของพั สดุ  ไม่ ได้ เป็ น ผู้ ที่ มี                  
ความต้องการใช้พัสดุโดยตรง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. มีการเชิญชวนให้มีการเสนอราคาในการจัดซื้อจัดจ้าง และมี
การสอบถามราคาตามท้องตลาด 
2. ผู้บริหาร กำกับดูแลในการจัดซื้อจัดจ้าง ให้มีการแข่งขันกัน
อย่างเป็นธรรม สุจริต โปร่งใส และกำชับให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน
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ถือปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดผล
ประโยชน์ทับซ้อนเกิดข้ึนในองค์กร 
3. จัดกิจกรรมฝึกอบรม ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม เพ่ือให้
ความรู้ ปลุกจิตสำนึก กระตุ้นให้มีความอายต่อการทุจริต และ
สร้างค่านิยมสุจริตแก่บุคลากรทุกระดับ 
4. มีการสอบทานจากเจ้าหน้าที่พัสดุที่มีความรู้ความเข้าใจ ความ
ชำนาญในกฎระเบียบที่เก่ียวข้องเพ่ือกลับไปทบทวน/ปรับปรุงใหม่ 

ระดับของความเสี่ยง กลาง 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีการเผยแพร่ประกาศการจัดซื้อ -จัดจ้าง ตามแผนงาน/
โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ -จัดจ้างผ่าน            
ท า ง เว็ บ ไซ ต์ ต่ า งๆ  ได้ แ ก่  www.nonthonglang.go.th, 
www.koratdla.go.th แ ล ะ  www.gprocurement.go.th 
รวมทั้งติดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล 

2. มีการจัดทำขอบเขตงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุตรงตามวัตถุประสงคใ์นการใช้งาน 

ตัวช้ีวัด 1. การจัดหาพัสดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
2. สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได ้
3. ได้พัสดุที่ตรงตามวัตถุประสงค์ของผู้ใช้งาน 

ผลการดำเนินงาน 1. มีการเผยแพร่ประกาศการจัดซื้อ -จัดจ้าง ตามแผนงาน/
โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อ-จัดจ้างผ่านทาง
เว็บไซต์ต่างๆ และติดประกาศที่บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
องค์การบริหารส่วนตำบลเป็นที่เรียบร้อยแล้ว ทำให้ประชาชน
สามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 

2. การจัดทำขอบเขตงาน/รายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของ
พัสดุ ทำให้ได้พัสดุที่เหมาะกับความต้องการในการใช้งาน 

3. ไม่มีเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง 
 
 
 

http://www.gprocurement.go.th/
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ชื่อโครงการ/กิจกรรม การใช้รถยนต์ส่วนกลาง 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

มีการใช้รถยนต์ส่วนกลางไม่เป็นไปตามวัตถุประสงค์ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น มีการใช้รถออกนอกเส้นทางไปทำธุระส่วนตัว, คนขับรถไม่ตรงกับ
คำสั่งแต่งตั้ง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. สร้างจติสำนึก คุณธรรม จริยธรรมแก่เจ้าหน้าที่หรือพนักงานขับ
รถ 

2. ใช้งานรถยนต์ส่วนกลางตามความเป็นจริง 
3. มีการสุ่มตรวจสอบเป็นระยะ 
4. ติด GPS เชื่อมระบบ Google Map 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไม่ได้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน 1. มีการจัดทำคำสั่ งแต่งต้ังเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดูแล ควบคุม 
บำรุงรักษาการใช้รถยนต์ส่วนกลาง และขับรถยนต์ส่วนกลางของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 

2. มีการจัดทำทะเบียนคุมการใช้รถส่วนกลาง 
3. มีการตรวจสอบการใช้ รถส่วนกลาง โดยตรวจสอบบัน ทึก          

การใช้รถว่าได้มีการบันทึกเป็นปัจจุบันหรือไม่ เพื่อให้การใช้รถมี
การใช้ในราชการเท่านั้นไม่ออกนอกเส้นทาง ใช้น้ำมันเชื้อเพลิง
อย่างประหยัดและรถมีอายุการใช้งานได้นาน 

ตัวช้ีวัด การใช้รถเป็นไปตามวัตถุประสงค์  
ผลการดำเนินงาน มีการจัดทำคำสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบดูแล ควบคุม บำรุงรักษา

การใช้รถยนต์ส่วนกลาง และขับรถยนต์ส่วนกลางขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนทองหลาง มีการจัดทำทะเบียนคุมการใช้รถส่วนกลาง 
และมีการตรวจสอบการใช้รถส่วนกลาง 

 
ชื่อโครงการ/กิจกรรม การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการ
ดำเนินงาน 

การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการเป็นเท็จ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดขึ้น การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ ได้แก่ ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่า
พาหนะ ค่าท่ีพัก ค่าลงทะเบียนสูงกว่าอัตราที่จ่ายจริง 

มาตรการป้องกันเพื่อไม่เกิดการทุจริต 1. การแนบใบเสร็จรับเงิน แสดงอัตราราคา และจำนวนคืนที่เข้าพัก 
2. การตรวจสอบการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ 
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2. หลกัการและเหตุผล 
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดให้รัฐพึงจัดให้มี

ยุทธศาสตร์ชาติเป็นเป้าหมายการพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใช้เป็นกรอบ            
ในการจัดทำแผนต่าง ๆ ให้สอดคล้องและบูรณาการกันเพ่ือให้เป็นเอกภาพในการขับเคลื่อนไปสู่เป้าหมาย
ดังกล่าว โดยมียุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) เป็นยุทธศาสตร์ชาติฉบับแรกของประเทศไทย
ตามรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย ที่จะเป็นแนวทางการปฏิบัติเพ่ือให้บรรลุผลตามวิสัยทัศน์ในปี        
พ.ศ. 2580 กล่าวคือ “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ด้วยการพัฒนาตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” โดยมีเป้าหมายในการพัฒนาประเทศให้ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมี
ความสุข เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยจะมีการยกระดับ
ศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ ทั้ งการพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้ เป็นคนดี เก่ง          
และมีคุณภาพสร้างโอกาสและความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ในประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริต
และประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนด
ตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception 
Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 73 คะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน) 
เพ่ือให้บรรลุผลดังกล่าว จึงได้นำผลการประเมิน ITA ไปกำหนดเป็นตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงาน     
ที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 90 คะแนนขึ้นไป โดยในระยะที่ 2       
(พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การ
ทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 
คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป   

3. จัดกิจกรรมฝึกอบรม เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจและความ
ตระหนักแก่เจ้าหน้าที่ เกี่ยวกับหลักเกณฑ์ ระเบียบกฎหมาย 
แนวทางการใช้จ่ายเงิน พร้อมกำชับถึงโทษจากการทุจริต 

ระดับของความเสี่ยง ต่ำ 
สถานการณ์ดำเนินการจัดการความเสี่ยง  ยังไมไ่ด้ดำเนินการ 

 เฝ้าระวัง และติดตามต่อเนื่อง 
 เริ่มดำเนินการไปแล้วบ้าง แต่ยังไม่ครบถ้วน 
 ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตให้เหมาะสมยิ่งขึ้น 
 เหตุผลอื่นๆ (โปรดระบุ) ............................. 

รายละเอียดข้อมูลการดำเนินงาน มีการตรวจสอบการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จาก
ใบเสร็จรับเงิน  

ตัวช้ีวัด การเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการตามความเป็นจริง 
ผลการดำเนินงาน จากการตรวจสอบการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ จาก

ใบเสร็จรับเงิน พบว่ามีการเบิกค่าใช้จ่ายในการเดินทางไปราชการ
ตามความเป็นจริง 
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 องค์กรเพ่ือความโปร่งใสนานาชาติ (Transparency International - TI) เผยแพร่ผลคะแนนดัชนี
การรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) ประจำปี 2564 ผลปรากฏว่าประเทศไทยได้ 35 
คะแนน จากคะแนนเต็ม 100 คะแนน จัดอยู่ในอันดับที่ 110 โลก ซึ่งลดลงจากปี 2563 ย่อมสะท้อนให้ได้
เห็นว่าประเทศไทยยังต้องแก้ไขปัญหาการทจุริตอย่างเร่งด่วน  

โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ 
ปัจจุบันมีองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จำนวน 7,850 แห่ง ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐ
ภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจาย
อำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย       
เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
ถือเป็นกลไกสำคัญในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ หากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ปราศจากการทุจริต นำเงินงบประมาณมาพัฒนาท้องถิ่นของตนเอง พัฒนาเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน
อย่างแท้จริงแล้ว ประเทศชาติก็จะมีความเจริญก้าวหน้าทัดเทียมนานาอารยะประเทศ การพัฒนาองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความยั่งยืน รัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยยึดหลัก
แห่งการปกครองชุมชนของตนเองตามเจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับ
พ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้อง
เป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง จึงให้ความสำคัญกับการบริหารงานตามหลัก       
ธรรมาภิบาล ควบคู่ไปกับการป้องกันการทุจริต โดยได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตและ
นำไปสู่การปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโนน
ทองหลาง  (พ.ศ. 2566 – 2570) อันจะส่งผลต่อการขับเคลื่อนให้บรรลุค่าเป้าหมายของแผนแม่บทฯ        
ที่กำหนดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 หน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้คะแนน 
85 คะแนนขึ้นไป รวมทั้งประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดบั 1 ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน   

3. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผน 
(1) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางต่อสาธารณชน  

  (2) เพ่ือสร้างวัฒนธรรมสุจริต โดยการเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่
ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น 
ปราศจากพฤตกิรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) เพ่ือให้การบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางเป็นไปตามหลัก           
ธรรมาภิบาล เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต           
ให้สอดคล้องและเหมาะสมกับวัฒนธรรมท้องถิ่น 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง      
ทีมี่ประสิทธิภาพ เขม้แข็ง และลดการทุจริต 
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4. เป้าหมาย 

(๑) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถิ่น รวมถึง 
ประชาชนในทองถิ่นมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาที่ราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก ประชาชน  
ทองถิ่น ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหงผลประโยชน
และแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ  

(๒) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานที่สามารถปองกันปญหาเกี่ยวกับการทุจริตและ ประพฤติมิชอบ 
ของขาราชการ  

(๓) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการที่สนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ 
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  

(๔) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทอง
ถิ่นที่มีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม  

(๕) องคกรปกครองสวนทองถิ่นมีแผนงานทีม่ีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจริต และ
ประพฤติมิชอบจนเปนที่ยอมรับจากทุกภาคสวน 

5. ประโยชน์ของการจัดทำแผน 
(1) ผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางได้แสดงเจตจำนงสุจริตต่อสาธารณชน  

  (2) องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางมีวัฒนธรรมสุจริต บุคลากรในองค์กรมีจิตสำนึกและ   
ความตระหนักในการปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยึดมั่นตามประมวลจริยธรรมเพ่ือบังเกิด
ประโยชน์สุขแก่ประชาชนท้องถิ่น ปราศจากพฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต การขัดกันแห่งผลประโยชน์ และ
แสวงหาประโยชน์โดยมิชอบ  

(3) องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางมีการบริหารราชการเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล   
เปิดเผย โปร่งใส และตรวจสอบได้  

(4) ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบล
โนนทองหลาง 

(5) เพ่ือยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง      
ที่มีประสิทธิภาพ เข้มแข็ง และลดการทุจริต 
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ส่วนที่ 2 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางได้ดำเนินการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส (พ.ศ. 2566 – 2570) 
ประกอบด้วย โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ รวมจำนวน 47 โครงการ ดังนี้  

 
มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570   
 หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
1 . ก า ร ส ร้ า ง
วัฒนธรรมสุจริต 

1 .1  การเสริมสร้ า ง
จิ ต ส ำนึ ก และความ
ตระหนักแก่บุคลากร
ทั้งข้าราชการการเมือง
ฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
ก า ร เมื อ ง ฝ่ า ย ส ภ า
ท้ อ ง ถิ่ น  แ ล ะ ฝ่ า ย
ป ระ จ ำข อ งอ งค์ ก ร
ปกครองส่วนท้องถิน่ 
 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และการประพฤติ
ตนตามประมวลจริยธรรม 
     1. มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวล
จริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
    2. โครงการพัฒนาศักยภาพบุ คลากรในการ
ปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ยึดมั่นผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วน
ตนที่ จ ะไม่ กระทำการอัน เป็ นการขั ดกัน แห่ ง
ผลประโยชน์หรอืการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
     3. กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน
ให้กบับุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 
 
 

- 
 
180,000 

 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 

- 
 
180,000 

 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 

- 
 
180,000 

 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 

- 
 
180,000 

 
 
 
 
 

- 
 
 

 
 
 

- 
 
180,000 

 
 
 
 
 

- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570   
 หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 

1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซื่อสัตย์
สุจริตและการต่อตา้นการทุจริต 
     4. โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลัก 
ธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริต 
     5. โครงการฝึกอบรมการส่ งเสริมคุณธรรม
จริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพ่ือ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
     6. โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้ านการ
ต่อต้านการทุจริต 
 

 
 
 
 
- 

 
20,000 

 
 
- 

 
 
 
 
- 

 
20,000 

 
 

- 

 
 
 
 
- 

 
20,000 

 
 

- 

 
 
 
 
- 

 
20,000 

 
 

- 

 
 
 
 
- 

 
20,000 

 
 

- 

 1.2 ก าร เส ริ ม ส ร้ า ง
จิ ต ส ำนึ ก และความ
ตระหนักแก่ประชาชน
ทุกภาคส่วนในท้องถิ่น 

1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษา
ประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
     7. กิจกรรมการจัดอบรมให้ความรู้ เรื่องการ
จดัการขยะโดยวิธี “แยกก่อนทิ้ง” 
     8. โครงการปรับปรุงบำรุงดิน 

1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการ
ปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจพอเพียง 
     9. โครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชดําริ  

 
 
 

40,000 
 

20,000 
 
 

10,000 

 
 
 

40,000 
 

20,000 
 
 

10,000 

 
 
 

40,000 
 

20,000 
 
 

10,000 

 
 
 

40,000 
 

20,000 
 
 

10,000 

 
 
 

40,000 
 

20,000 
 
 

10,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570   
 หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
     10. โครงการร่วมใจภักดิ ์รักษ์พ้ืนที่สีเขียว 
     11. โครงการเกษตรพอเพียง 
1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทจุริต 
     12. โครงการส่งเสริมความรู้เรื่องประชาธิปไตย 
สร้างความปรองดองของคนในชาติ 

20,000 
 

20,000 
 
 

30,000 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

30,000 
 
 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

30,000 
 
 
 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

30,000 
 
 
 
 

20,000 
 

20,000 
 
 

30,000 

 1.3 การสร้างจิตสำนึก
และความตระหนักแก่
เด็กและเยาวชน 

1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักใน
ความซื่อสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
     13. โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพ
ทางด้านการเรียนของเด็ก 
     14. โครงการวันเด็กแห่งชาติ 

1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิต
สาธารณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
     15. โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว 
 

 
 

30,000 
 
100,000 

 
 
100,000 

 
 

30,000 
 
100,000 

 
 
100,000 

 
 

30,000 
 
100,000 

 
 
100,000 

 
 

30,000 
 
100,000 

 
 
100,000 

 
 

30,000 
 
100,000 

 
 
100,000 

 

รวม จำนวน 15 โครงการ 570,000 570,000 570,000 570,000 570,000  
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570   
 หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
2 . การบริหาร
ร า ช ก า ร ด้ ว ย
ความโปร่งใส 

2.1 การเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการ
ดำเนินงาน 
     16. โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการ
จัดซ้ือจดัจ้าง 

2.1.2 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
     17. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงิน
งบประมาณ 

2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 
     18. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
 

 
 

- 
 
 

 
- 

 
 
 

- 
 

 
 

- 
 
 

 
- 

 
 
 

- 
 

 
 

- 
 
 

 
- 

 
 
 

- 
 

 
 

- 
 
 

 
- 

 
 
 

- 
 

 
 

- 
 
 

 
- 

 
 
 

- 
 

 

 2.2 มาตรการส่งเสริม
คุณ ธรรมและความ
โปร่งใส 

 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่
และบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต เป็นไปตาม
หลักธรรมาภิบาลของผู้บริหาร 
     19. กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการ
ทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
     20. มาตรการ NO Gift Policy 

 
 
 

- 
 
 
 

- 

 
 
 

- 
 
 
 

- 

 
 
 

- 
 
 
 

- 

 
 
 

- 
 
 
 

- 

 
 
 

- 
 
 
 

- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570   
 หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
     21. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
     22. มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 
     23. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณา
เลื่อนขัน้เงินเดอืน 
     24 . กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตาม
ข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
     25. มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของ
องคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
     26. โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้
ทรัพย์สินของทางราชการ 
     27 . โครงการประเมินความพึ งพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนทองหลาง 
     28. โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการ
ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
     29. โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความ
ประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตาม
หลักธรรมาภิบาล) 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

25,000 
 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

25,000 
 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

25,000 
 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

25,000 
 
 

- 
 

- 
 
 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

- 
 

25000 
 
 

- 
 

- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570   
 หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
     30. มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 2.3 มาตรการลดการ
ใช้ ดุ ล พิ นิ จ ใน ก า ร
ปฏิบัติงาน 

2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้
ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้
กรอบธรรมาภิบาล 
     31. มาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการ
ตามหลักธรรมาภิบาล 

2.3.2 มี ก ารจั ดท ำแผนภู มิ ขั้ น ตอน /คู่ มื อการ
ปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละ
ขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององคก์รปกรองส่วนท้องถิ่น 
     32. กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการขององคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
 
2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับ
การสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือการ

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 
 

 
 
 
 
- 
 
 
 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570   
 หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ดำเนินการอ่ืนใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ เพ่ือให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 
     33. มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

รวม จำนวน 18 โครงการ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000  
3. การส่งเสริม
บทบาทและการ
มีส่วนร่วมของ
ภาคประชาชน 

3.1  การส่ งเสริม ให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
บ ริ ห า รกิ จ ก า รข อ ง
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น 
 

3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การ
จัดทำงบประมาณ 
     34. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการ
บริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนน
ทองหลาง 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผล
การดำเนินงาน 
     35. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
     36. โครงการอบต.สัญจร 
 
 
 

 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

15,000 
 

 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

15,000 
 

 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

15,000 
 

 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

15,000 
 

 
 

- 
 
 
 
 

- 
 

15,000 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570   
 หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 3.2 การรับฟังความ

คิด เห็ น  การรับและ
ต อ บ ส น อ ง เ รื่ อ ง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ของ
ประชาชน 

3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการ
ดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่น
สามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 

3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้
ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถงึการได้รับ
เรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทกุข์  
     37. มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกขร์้องเรียน
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- 

 

 3.3 ส่งเสริมการมีส่วน
ร่วมของภาคประชาชน 
และบูรณาการทุกภาค
ส่วน เพ่ือต่อต้ านการ
ทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กร
ชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้านการทุจริต 

     38. กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต
3.3.2 ส่งเสริมให้ เครือข่ายภาคประชาชนมีการ
ดำเนินการเฝ้าระวังการทุจรติ 

 
 

- 
 
 

 
 

- 
 
 

 
 

- 
 
 

 
 

- 
 
 

 
 

- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570   
 หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
     39. กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
     40. กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจริต  
 

- 
 
 

10,000 

- 
 
 

10,000 

- 
 
 

10,000 

- 
 
 

10,000 

- 
 
 

10,000 

รวม จำนวน 7 โครงการ 25,000 25,000 25,000 25,000 25,000  
4. การยกระดับ
ก ล ไ ก ก า ร
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิน่ 

4.1 การจัดวางระบบ
ตรวจสอบภายใน การ
ควบคุมภายใน และ
การบริหารความเสี่ยง
การทุจริต 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบ
ตรวจสอบภายใน 
     41. โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายใน
ประจำปี  

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบ
ควบคุมภายใน 
     42. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุม
ภายใน 

4.1.3 มีการจัดให้มีกระบวนการบริหารจัดการความ
เสี่ยงการทุจริต  
     43. มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 

 
 

- 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570   
 หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
 4.2 ก า ร ส่ ง เ ส ริ ม

บทบาทการตรวจสอบ
ของสภาท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภา
ท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ให้ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบที่ เกี่ยวข้องได้
กำหนดไว้ 
     44. โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ 
และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิก
สภาท้องถิ่น 

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทใน
การตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหารตาม
กระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบที่
เกีย่วข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
    45. กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิก
สภาท้องถิ่น 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 
 
 
 

 
 
 
 

- 
 
 
 
 
 
 
 
- 

 

 4.3 มาตรการจัดการ
เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น ก า ร
ทุจริต 

4.3 .1 มีแนวปฏิบัติ ในการดำเนินการต่อเรื่อง
รอ้งเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
     46. มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาค

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 

 
 
 

- 
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มิติ 

 
ภารกิจตามมิติ 

 
โครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 

ปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570   
 หมายเหตุ งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
ประชาชน 
4.3.2 จัด ให้ มี ระบบและช่องทางการรับ เรื่อ ง
ร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย 
สำหรับผู้ร้องเรยีน 
     47. มาตรการจัดใหม้ีระบบและช่องทางการรับ
เรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนทองหลาง 
 

 
 

 
 

- 
 

 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 

 

 
 
 
 
- 

 

รวม จำนวน 7 โครงการ 0 0 0 0 0  
รวมทั้งสิ้น จำนวน 47 โครงการ 620,000 620,000 620,000 620,000 620,000  
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ส่วนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
 
#############################################################
################### 
มิติที ่1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต 
#############################################################
################### 
 
1.1 การเสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการเมืองฝ่ายบริหาร ข้าราชการ
การเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจำขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1.1.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าที่ และการ
ประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโนน
ทองหลาง 
2. หลักการและเหตุผล 

ตามที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางได้ประกาศใช้ประมวลจริยธรรมขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลโนนทองหลาง โดยกำหนดกลไกและระบบในการบังคับใช้อย่างมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้ การฝ่าฝืน
หรือไม่ปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรมดังกล่าว ให้ถือว่าเป็นการกระทำผิดทางวินัย ซึ่งมีการกำหนดขั้นตอน
การลงโทษตามความร้ายแรงแห่งการกระทำ นอกจากนี้ สำนักงาน ก.พ. ได้กำหนดแนวทางการดำเนินการตาม
ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนกรณีการเรี่ยไร และกรณีการให้หรือรับของขวัญหรือประโยชน์อ่ืนใด    
โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือกำหนดให้ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาประโยชน์ที่มิชอบ โดยอาศัยตำแหน่ง
หน้าที่และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนตนและประโยชน์ส่วนรวม ตามนัยหนังสือ
สำนักงาน ก.พ. ที่ นร 1013.7/ว 11 ลงวันที่ 25 ธันวาคม 2557 ซึ่งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นควรนำ  
แนวทางการดำเนินการดังกล่าวมาปรับใช้เป็นแนวทางในการถอืปฏิบัติโดยอนุโลม 

ดังนั้น เพ่ือให้ เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติ งานและเป็นที่ เชื่อถือไว้วางใจของประชาชน        
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง จึงได้จัดทำมาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง” ขึ้น เพ่ือให้บุคลากรทั้งฝ่ายการเมืองและฝ่ายประจำทุกระดับ
นำไปใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่ง
ผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเป็นเครื่องมือกำกับความประพฤติของข้าราชการให้มีความโปร่งใส มีมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนและเป็นสากล 
 2) เพ่ือยึดถือเป็นหลักการและแนวทางการปฏิบัติงานอย่างสม่ำเสมอ ทั้งในระดับองค์กร ระดับบุคคล
และเป็นเครื่องมือการตรวจสอบการทำงานด้านต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง เพ่ือให้   
การดำเนินงานเป็นไปตามหลักคุณธรรม จริยธรรม มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 



  

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570)                                                           21 
 

 3) เพ่ือทำให้เกิดรูปแบบองค์กรอันเป็นที่ยอมรับ เพ่ิมความน่าเชื่อถือ เกิดความมั่นใจแก่ผู้รับบริการ
และประชาชนทั่วไป ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสีย 
 4) เพ่ือให้เกิดพันธะผูกพันระหว่างองค์กรและข้าราชการในทุกระดับ โดยให้ฝ่ายบริหารใช้อำนาจใน
ขอบเขต สร้างระบบความรับผิดชอบของข้าราชการต่อตนเอง ต่อองค์กร ต่อผู้บังคับบัญชาต่อประชาชนและ  
ต่อสังคม ตามลำดับ 
 5) เพ่ือป้องกันการแสวงหาประโยชน์โดยมิชอบและความขัดแย้งทางผลประโยชน์ที่อาจเกิดขึ้น   
รวมทั้งเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนกังานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทั่วไป  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
 2) กำหนดแนวทาง รูปแบบ และช่องทางในการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมสำหรับบุคคลในองค์กรและ
สาธารณชน 
 3) ประสานงานบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือดำเนินการตามแนวทางและรูปแบบที่กำหนด 
 4) ดำเนินการเผยแพร่ประมวลจริยธรรมเพ่ือใช้เป็นค่านิยมสำหรับองค์กร ข้าราชการทุกคนพึงยึดถือ
เป็นแนวทางปฏิบัติควบคูไ่ปกบัระเบียบและกฎข้อบังคับอื่นๆ ตามแนวทางและรูปแบบทีก่ำหนด 
 5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่สาธารณชน
ให้มีส่วนร่วมรับรู้และร่วมติดตามตรวจสอบ (ตามประกาศคณะกรรมการข้อมูลข่าวสารของราชการเรื่อง 
กำหนดให้ข้อมูลข่าวสารตามเกณฑ์มาตรฐานความโปร่งใสและตัวชี้วัดความโปร่งใสของหน่วยงานของรัฐเป็น
ข้อมูลข่าวสารที่ต้องจัดไว้ให้ประชาชนตรวจดูได้ตามมาตรา 9 วรรคหนึ่ง (8) แห่งพระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 ตามแนวทางและรูปแบบทีก่ำหนด) 
 6) ประเมินและติดตามผลการดำเนินการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผดิชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่ประมวลจริยธรรม อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
  2) คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานองค์การบริหารส่วนตำบล ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้าง
ทัว่ไป มีความรู้ความเข้าใจแนวทางการปฏิบัติตัวตามประมวลจริยธรรม ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้
แบบประเมินผล)  
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ผลลัพธ์ 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงานปฏิบัติงานขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลโนนทองหลางปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง (สำรวจโดย
ใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
2. หลักการและเหตุผล/แหล่งท่ีมา 

พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน ประกอบกับพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ.2542 และเพ่ือให้เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง 
หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับการบริหารงานบุคคล ขององค์การบริหารส่วนตำบล ส่วนที่ ๓ การพัฒนา
พนักงานส่วนตำบล ประกอบกับแผนพัฒนาบุคลากร สามารถนำความรู้จากการอบรมเกี่ยวกับระเบียบ 
กฎหมายที่เกีย่วข้องกับการปฏิบัติงาน นำมาใช้ในองค์กรทำให้สามารถพัฒนาองค์กรให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ 
ประชาชนได้รับการบริการที่ดี ลดปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน และเพ่ือให้ประชาชนได้มีอาชีพและ
รายได ้สามารถเป็นชุมชนที่เขม้แข็งพ่ึงตนเองได้อย่างยั่งยืนตามแนวพระราชดำริ “เศรษฐกิจแบบพอเพียง” 

องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ ตามที่กฎหมายกำหนดจึงได้กำหนด
จัดทำโครงการฝึกอบรม เพิ่มศักยภาพการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภา อบต. พนักงานส่วนตำบล 
ลูกจ้าง พนักงานจ้าง องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ให้มีความรู้ และประสบการณ์ในการบริหาร
จดัการ เพ่ือพัฒนาผู้บริหาร ผู้ช่วยผู้บริหาร ประธานสภา สมาชิกสภา พนักงานส่วน ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง  เพ่ือเพ่ิมพูนความรู้ ทักษะ ทัศนคติที่ดี คุณธรรมและจริยธรรม อัน
จะทำให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการในตำแหน่งนั้นไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ  

3. วัตถุประสงค์ 
1 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น มีการเรียนรู้  ความเข้าใจ เนื้อหาและ

สาระสำคัญของกฎหมายการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น ลดความผิดพลาดและความเสียหายจากการ 

      เข้าใจเพื่อหากฎหมาย ระเบียบ คำสั่ง หลักเกณฑ์ต่าง ๆ ที่คลาดเคลื่อน 
3 เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น มีความเข้าใจตัวกฎหมายขององค์กรกครอง

ส่วนท้องถิ่น และทำให้การบริหารงานเป็นไปอย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 4.เพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่น สามารถบริหารงานในองค์กรปกครอง    ส่วน
ท้องถิ่นได้อย่างสำเร็จและบรรลุเป้าหมายตามวัตถุประสงค์ท่ีกำหนดไว้ 

5 เพ่ือพัฒนาบุคคล เจ้าหน้าที่ท้องถิ่นให้มีความรู้ หรือเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน 
6 เพ่ือนำความรู้ ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน เพ่ือพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้า มี

ประสิทธิภาพ ให้กับประชาชนในท้องถิ่น 
7 เพ่ือการบูรณาการในการทำงานให้สัมฤทธิ์ผลตามบทบาทหน้าที่หรือนโยบายแห่งรัฐ  ตาม

หลักการบริหารบ้านเมืองที่ด ี
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8 เพ่ือความสามัคคีและสร้างการทำงานเป็นทีมเพ่ิมศักยภาพของการทำงานระหว่างผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น 

9 เพ่ือให้พนักงานส่วนตำบลได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็นในการทำงาน
ร่วมกันระหว่าง 2 หน่วยงานราชการ 

10 เพ่ือปรับทัศนคติการปฏิบัติงานส่งเสริมให้พนักงานเจ้าหน้าที่รู้รัก และรับผิดชอบต่อหน้าที่
การปฏิบัติราชการ เพ่ือให้การดำเนินชีวิตอย่างมีเหตุผล ซื่อสัตย์ สุจริต ลดปัญหาการทุจริตคอร์รัปชั่นในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 ผู้เข้าร่วมโครงการฝึกอบรม เพ่ิมศักยภาพการปฏิบัติงานของคณะผู้บริหาร สมาชิกสภาอบต. 
พนักงานส่วนตำบล ลูกจ้าง และพนกังานจา้งตำบลโนนทองหลาง   
5. วิธีดำเนินการ 

1 สำนักปลัดจัดทำโครงการเสนอขออนุมัติต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบล 
2 จัดทำหลักสูตรการฝึกอบรมฯ 
3 องค์การบริหารส่วนตำบลจะดำเนินการให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วย

ค่าใช้จ่ายในการฝึกอบรม และการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557   
4 ดำเนินการตามโครงการ 
5 จดัทำรายงานผลการฝึกอบรม เพ่ือรายงานต่อนายกองค์การบริหารส่วนตำบลทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณในการดำเนินงาน 
งบประมาณ  180,000 บาท  

8. ผู้รับผิดชอบ  
สำนักงานปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
1. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น มีความรู้ และเพ่ิมประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน ประสบการณ์ ในการศึกษาดู

งานดังกล่าว 
2. เจ้าหน้าที่ท้องถิ่น นำความรู้ ประสบการณ์ มาปรับใช้ในการบริหารงานและจัดทำเป็นแผนงาน

โครงการเพ่ือดำเนินการในองคก์ารบริหารส่วนตำบล 
  3. สร้างทีมงานที่มีเอกภาพและเพ่ิมศักยภาพการบริหารและการประสานงานกับส่วนราชการ 
ประชาชนดียิ่งขึ้น 

4. ลดความขัดแย้งภายในองค์กร ขจัดปญัหาการทจุริตคอรัปชั่น  
 
1.1.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชน์ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์

ส่วนตน ที่จะไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันแห่งผลประโยชน์หรือการมีผลประโยชน์ทับซ้อน 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทบัซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง 
 ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
2. หลักการและเหตุผล 
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 ด้วยสถานการณ์หรือกระทำของบุคคลมีผลประโยชน์ส่วนตนเข้ามาเกี่ยวข้องจนส่งผลกระทบต่อ
การตัดสินใจหรือการปฏิบัติหน้าที่ในตำแหน่ง การกระทำดังกล่าวอาจเกิดขึ้นโดยรู้ตัวหรือไม่รู้ตัว ทั้งเจตนา
หรือไม่เจตนาหรือหรือบางเรื่องเป็นการปฏิบัติสืบต่อกันมาจนไม่เห็นว่าจะเป็นสิ่งผิดแต่อย่างใด พฤติกรรม
เหล่านี้เป็นการกระทำความผิดทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่ต้องคำนึงถึงผลประโยชน์สาธารณะ 
(ประโยชน์ของส่วนรวม) แต่กลับตัดสินใจปฏิบัติหน้าที่โดยคำนึงถึงประโยชน์ของตนเองหรือพวกพ้อง 
 “ผลประโยชน์ทับซ้อน” หมายถึง สถานการณ์ที่เจ้าหน้าที่ของรัฐมีผลประโยชน์ส่วนตนอยู่ และมี
การใช้อิทธิพลตามอำนาจหน้าที่ละความรับผิดชอบเพ่ือให้เกิดประโยชน์ส่วนตัว โดยก่อให้เกิดผลเสียต่อ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ผลประโยชน์ ทับซ้อนมีหลากหลายรูปแบบ ไม่จำกัดอยู่ในรูปของตัวเงินหรือทรัพย์สิน
เท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืนๆ ที่ไม่ใช่รูปตัวเงินหรือทรัพย์สินก็ได้ อาทิการแต่งต้ังพรรคพวกเข้าไปดำรง
ตำแหน่งในองค์กรต่างๆ ทั้งในหน่วยราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจำกัด หรือการที่บุคคลผู้มีอำนาจที่ตัดสินใจ
ให้ญาติพ่ีน้องหรือบริษัทที่ตนมีส่วนได้ส่วนเสียได้รับสัมปทานหรือผลประโยชน์จากทางราชการโดยมิชอบ      
ทั้งนี้หมายรวมถึงความขัดแย้งกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ซึ่งในปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2559 - 2560 หน่วยงานภาครัฐทุกหน่วยงานต้องเข้ารับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้หน่วยงานควรมีการประชุมหรือสัมมนาภายในองค์กร เพ่ือให้
ความรู้เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าที่ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง จึงได้จัดกิจกรรมให้ความรู้ ความเข้าใจการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง เพ่ือป้องกันการทุจริตใน
การปฏิบัติราชการ จึงได้จัดกิจกรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ผ่านการประชุมผู้บริหารกับพนักงานส่วน
ตำบลโนนทองหลาง เพ่ือให้พนักงานทุกคนทำงานโดยยึดถือระเบียบ กฎหมาย คุณธรรม จริยธรรม เพ่ือเป็น
เครือ่งกำกับความประพฤติของตน เพ่ือไม่ให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
3. วตัถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานส่วนตำบล พนักงานจ้างเกีย่วกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2. เพ่ือเสริมสร้างพฤติกรรมและวิธีการทำงานที่สุจริตโปร่งใสของเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนทองหลาง 
 3. เพ่ือเสริมสร้างให้ข้าราชการและเจ้าหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง        
มีจิตสำนึก ค่านิยม และวัฒนธรรมเรื่องความซื่อสัตย์ สุจริต มุ่งมั่นทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ มีคุณธรรมอัน
มัน่คง ส่งผลให้หน่วยงานปลอดจากการทุจริตคอร์รับชัน มุ่งสู่การเป็นข้าราชการท้องถิน่ไทยใสสะอาด 
4. เป้าหมาย 
 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
5. วิธีการดำเนินการ 
 จัดประชุมประจำเดือน และให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณในการดำเนินโครงการ 

ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 

สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 
 ผลลัพธ์ 
 พนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้างมีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน และมีความประพฤติ
ปฏิบัติงานไม่ยุ่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

1.1.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมความซ่ือสัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลกัธรรมาภิบาลเพื่อปอ้งกันการทุจริต 
2. หลกัการและเหตุผล 
 หลักธรรมาภิบาล หรือ การบริหารจัดการที่ดี (Good Governance) เป็นหลักสำคัญในการบริหาร
และการปฏิบัติงานจะต้องมีความสุจริต โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ รวมทั้งเป็นการเสริมสร้างจิตสำนึก
ในการทำงานและความรับผิดชอบต่อหน้าที่ของตนเอง นอกจากนี้ ยังต้องมีการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรม
เพ่ือให้สามารถปฏิบัติงานร่วมกันได้อย่างมีประสิทธิภาพ และนำไปสู่การพัฒนาองค์กรอย่างต่อเนื่อง อีกทั้ง
สามารถแก้ปัญหาความขัดแย้งภายในองค์กรได้อีกด้วย จากสภาพปัญหาการทจุริตคอร์รัปชันที่เป็นปัญหาเรื้อรัง
ที่มีส่วนบั่นทอนความเจริญของประเทศไทยมานาน จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่จะต้องมีการป้องกันและแก้ไขปัญหา
การทุจริตอย่างจริงจัง เพ่ือทำให้ปัญหาการคอร์รัปชันลดน้อยลงและหมดไปได้ในที่สุดนั้น ต้องนำหลักธรรมาภิบาล
ไปปรับใช้กับทุกภาคส่วนไม่ว่าจะเป็นภาคส่วนการเมือง ภาคราชการ ภาคธุรกิจเอกชน ตลอดจนภาคประชา
สังคมอย่างเข้มงวดจริงจัง พร้อมทั้งปลูกจิตสำนึกของคนไทยร่วมต้านภัยการทุจริต ควบคู่กับการเปลี่ยนแปลง
ค่านิยมไปในทิศทางท่ีไม่เอ้ือหรือสนับสนุนการทุจริตคอร์รัปชัน  
 ดังนั้น เพ่ือประโยชน์ในการบริหารราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง จึงจัดทำ
โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือป้องกันการทุจริตขึน้ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางมีความรู้      
ความเข้าใจในหลักธรรมาภิบาลสำหรับองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2. เพ่ือให้ผู้บริหารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางมีความรู้ความเข้าใจ
และให้ความสำคัญกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti Corruption) และมีค่านิยม
ในการต่อต้านการทุจริต 
 3. เพื่อให้ผู้บริหารทอ้งถิ่น บุคลากรขององคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางมีความรู้ความเข้าใจใน
หลักและแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงและสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได ้
 4. เพื่อให้ผู้บรหิารท้องถิ่น บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางสามารถนำองค์ความรู้
หลักธรรมาภิบาล ไปประยุกต์ใช้ในการทำงานให้กบัองค์กรได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิน่ สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
5. วธิีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้บริหารท้องถิ่น 
 2) มอบหมายงานให้กับผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ทีเ่กี่ยวข้อง เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 3) จัดทำกำหนดการ 
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 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
 5) จัดฝึกอบรมตามกำหนดการ 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณที่ใช้ในการดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ที่เข้ารับ
การอบรม ผ่านการทดสอบความรู้ธรรมาภิบาล ร้อยละ 90 (ทดสอบความรู้ผ่านระบบทดสอบความรู้         
ธรรมาภิบาลออนไลน์ https://ggde.nacc.go.th) 
 ผลลัพธ์   
 1) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางนำหลัก     
ธรรมาภิบาลมาปรับใช้ในการทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
 2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ร่วม
ต่อต้านการทุจริต (สำรวจโดยแบบประเมินติดตามผล) 
 3) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น พนักงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง นำ
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปประยุกต์ใช้ในการทำงานและการดำเนินชีวิตได้ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตาม
ผล) 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อ
เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริต 
2. หลักการและเหตุผล  
 การดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน นอกจากผู้ปฏิบัติงานต้องมีความรู้ความสามารถตามหน้าที่ความ
รบัผิดชอบแล้ว ยังต้องมีคุณธรรมจริยธรรม อันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จขององค์กร
อย่างยั่งยืน ก่อใหเ้กิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน  

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง จึงได้ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาและเสริมสร้าง
จิตสำนึกให้บุคลากรตระหนักในการเป็นข้าราชการที่มีเกียรติ ศักดิ์ศรี รู้จักความพอเพียง เป็นลำดับที่ดีของ
สังคม ยึดมั่นในคุณธรรม ยืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง มีความรู้ ความเข้าใจในเรื่องพฤติกรรมที่แสดงให้เห็นถึงการมี
คุณธรรม จริยธรรม อันจะส่งผลให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ทางราชการ และประชาชนผู้รับบริการ รวมทั้งสร้าง
จิตสำนึกเรื่องคุณธรรม จริยธรรมในการทำงานอันจะนำไปสู่การทำงานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และความสำเร็จของ
องค์กรอย่างยั่งยืน จึงได้กำหนดให้มีการจัดโครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของบุคลากร
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
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3. วัตถุประสงค์  
1) เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เจ้าหน้าที่ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำหลักคุณธรรม จริยธรรม

มาประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตประจำวัน และปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ และมีความสุข  
2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจริตให้เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีทัศนคติ ค่านิยม ในการ

ปฏิบัติงานอยา่งซ่ือสัตย์สุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการเพื่อขออนุมัติจากผู้มีอำนาจอนุมัติ 
 2) มอบหมายงานให้กบัผู้รับผิดชอบโครงการ และผู้ที่เกีย่วขอ้ง เพ่ือวางแผนและจัดเตรยีมโครงการ 
 3) กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวข้อการอบรม 
 4) ประสานงานกับบุคคลและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุ่มเป้าหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ์  
 5) ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการทีก่ำหนด 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
 7) เผยแพร่การดำเนินโครงการผ่านเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณทีใ่ช้ในการดำเนินการ 
 งบประมาณ 20,000 บาท       
8. ผู้รับผดิชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
2) บุคลากรมีความรู้ความเข้าใจหลักคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำไปปรับใช้ในชีวิตประจำวันและ

การปฏิบัติงานได ้ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบทดสอบความรู้/แบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ์ 
 บุคลากรนำหลักคุณธรรมจริยธรรมมาปรับใช้ในการดำเนินชีวิตและการปฏิบัติงาน ก่อให้เกิด
วัฒนธรรมองค์กรสุจริตในหน่วยงาน (สำรวจโดยใช้แบบติดตามประเมนิผล) 
 
1. ชือ่โครงการ : โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 
2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งเน้นการสร้าง
วัฒนธรรมสุจริต ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐให้มีความใสสะอาดปราศจาก
พฤติกรรมที่ส่อไปในทางทุจริต 
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ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางจึงได้กำหนดดำเนินโครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจริตขึ้น เพ่ือให้บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางมีความรู้ความเข้าใจใน
การต่อต้านการทุจริต สอดส่องเฝ้าระวังไม่ให้เกิดการกระทำการทุจริต ร่วมกันต่อต้านการทุจริต อันจะนำไปสู่
การเป็นองค์กรทีป่ลอดทุจริตในที่สุด 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริตแก่คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น 
ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ ตลอดจนพนักงานทั่วไป 
 2) เพ่ือให้คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงาน
ทัว่ไป เฝ้าระวังการทจุรติ และร่วมกันต่อตา้นการทจุริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่ วไป           
ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการและขออนุมัติต่อผู้มีอำนาจ 
 2) ประสานบุคคลและหน่วยงานทีเ่กีย่วข้องเพ่ือกำหนดรูปแบบและแนวทางในการเผยแพร่ข้อมูล 
 3) รวบรวมและเรียบเรียงฐานข้อมูล/องค์ความรู้เกี่ยวข้องกับการปลูกจิตสำนึกด้านการต่อต้านการ
ทุจริต  
 4) นำข้อมูลที่ได้มาจัดทำเป็นสื่อเสริมสร้างองค์ความรู้ตามรูปแบบที่กำหนด (เช่น แผนพับ จดหมาย
ข่าว วีดิทศัน ์ป้ายประชาสัมพนัธ์ เป็นต้น) 
 5) ดำเนินการเผยแพร่ ประชาสัมพันธ์และสร้างเสริมองค์ความรู้ ให้บุคลากรในสังกัดได้รับทราบและ
ถือปฏิบัติอย่างเครง่ครัด ตามแนวทางและช่องทางท่ีกำหนด 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
 1) มีการเผยแพรข่้อมูล/องค์กรความรู้ด้านการต่อต้านการทจุรติจำนวนอย่างน้อย 5 เรื่องข้ึนไป 
 2) คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป     
มีความรู้ด้านการต่อต้านการทจุริต (สำรวจโดยใช้แบบประเมินผล/แบบทดสอบ) 
 ผลลัพธ์ 
 คณะผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น ข้าราชการฝ่ายประจำ ลูกจ้างประจำ พนักงานทั่วไป เฝ้า
ระวังการทุจริต และร่วมกันต่อต้านการทุจรติ (สำรวจโดยใช้แบบประเมินติดตามผล) 
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1.2 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิน่ 
1.2.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชน์สาธารณะ แยกแยะผลประโยชน์ส่วนตน

และผลประโยชนส์่วนรวม 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดอบรมใหค้วามรู้เรื่องการจัดการขยะโดยวิธี “แยกก่อนทิ้ง” 
2. หลักการและเหตุผล 

พระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง พ.ศ.2535      
แก้ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2560 บัญญัติให้ราชการส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่และอำนาจในการจัดการมูลฝอย 
โดยมีหน้าที่เก็บขน และกำจัดสิ่งปฏิกูลมูลฝอยในเขตพ้ืนทีข่องราชการส่วนท้องถิ่นนั้น ซึ่งกระทรวงมหาดไทยได้
กำหนดหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการจัดการมูลฝอยตามพระราชบัญญัติดังกล่าวไว้ตามประกาศกระทรวงมหาดไทย
เรื่อง การจัดการมูลฝอย พ.ศ.2560 โดยข้อ 5 ของประกาศฉบับนี้ กำหนดให้ราชการส่วนท้องถิ่นต้องรณรงค์
สร้างความรู้ ความเข้าใจ และจิตสำนึกให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการลดปริมาณและคัดแยกมูลฝอย 
ณ แหล่งกำเนิดมูลฝอย 

ปัญหาการจัดการขยะมูลฝอยในปัจจุบันที่มีการเพ่ิมขึน้ของจำนวนครัวเรือนและประชากรนั้น ส่งผลให้
มีปริมาณขยะในแต่ละชุมชนเพ่ิมมากขึ้น ประกอบกับประชาชนไม่มีการคัดแยกขยะจากต้นทางก่อนนำมาทิ้ง
หรือทำลายอย่างถูกวิธี กล่าวคือมีการกำจัดขยะมูลฝอยแบบรวมศูนย์ คือ มีการจัดเก็บรวบรวมจากหลาย
ครัวเรือนแล้วนำไปทิ้ง ณ จุดเดียวกัน ทำให้เกิดปริมาณขยะที่ล้นที่จัดเก็บ ซึ่งนับวันจะก่อให้เกิดปัญหาต่อ
สิ่งแวดล้อมและระบบสาธารณสุขของชุมชน ทำให้ชุมชนไม่น่าอยู่ ซึ่งถ้าหากมีการจัดการขยะมูลฝอยที่ถูกต้อง 
โดยแต่ละครัวเรือนช่วยกันคัดแยกขยะจากต้นทางและกำจัดให้ถูกวิธีตามแต่ชนิดของขยะมูลฝอยหรือการนำ
กลับมาใช้ใหม่นั้น จะเป็นการลดปริมาณขยะได้มากขึ้น และช่วยทำให้สภาพแวดล้อมในชุมชนสะอาดน่าอยู่ 
และยังก่อให้เกิดรายได้ในครวัเรือน ชุมชน จากการจัดการขยะมูลฝอยที่สามารถนำไปขายต่อได้ 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา มีจำนวนหมู่บ้านทั้งสิ้น 
15 หมู่บ้าน และมีหมู่บ้านที่ได้ให้ความสำคัญและดำเนินการจัดตั้งธนาคารขยะแล้ว ซ่ึงเป็นวิธีการลดปริมาณ
และคัดแยกมูลฝอย โดยการคัดแยกขยะแล้วนำไปขาย นำเงินที่ได้จากการขายขยะไปใช้ประโยชน์แก่สมาชิก
กองทุน ดังนั้นเพ่ือเป็นการกระตุ้น รณรงค์สร้างจิตสำนึก และเป็นการต่อยอดการดำเนินการจัดการมูลฝอยใน
พ้ืนทีต่ำบลโนนทองหลาง กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง จึงได้จัดทำ
โครงการ “ลดขยะ ลดภาระของตำบล ประจำปี 2565” (กิจกรรม การจัดอบรมให้ความรู้เรื่องการจัดการขยะ
โดยวิธี “แยกก่อนทิ้ง”) ขึ้น  

3.  วัตถุประสงค์ 
1  เพ่ือให้ประชาชนในตำบลโนนทองหลาง มีความรู้ ความเข้าใจ และมีจติสำนึกในการคัดแยกขยะใน

ครัวเรือน และเปน็การรักษาสภาพแวดล้อมภายในชุมชน (การจัดอบรมให้ความรู้เรื่องตามหมู่บ้าน) 
2  เพ่ือลดปริมาณขยะในครัวเรือน ชุมชน 
3 เพ่ือสร้างรูปแบบการจัดการขยะโดยประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน (แยกก่อนทิ้ง) 
4 เพ่ือส่งเสริมให้มีการคัดแยกขยะ เพ่ือนำกลับมาใช้ประโยชน์ แยกขยะรีไซเคิลไว้ขาย และแยกขยะที่

เหลือกำจัดให้ถูกวิธีของขยะแต่ละชนิด โดยเฉพาะขยะอันตรายในชุมชนที่ต้องมีการกำจัดอย่างถูกวิธีและใช้
ความระมัดระวังในเก็บขนไปยังแหล่งทำลาย (สร้างจุดรวบรวมและจัดหาถังขยะอันตรายในแต่ละชุมชน) 

5 เพ่ือเป็นการขยายผลต่อยอดโครงการ “ลดขยะ ลดภาระของตำบล” ประจำปีงบประมาณ 2565 



  

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570)                                                           30 
 

4.  กลุ่มเป้าหมาย 
1  คณะกรรมการแตล่ะหมู่บ้าน จำนวนหมู่บ้านละ 10 คน จำนวน 15 หมู่บ้าน  
2  ประชาชนที่สนใจ จำนวนหมู่บ้านละ 50 คน จำนวน 15 หมู่บ้าน 

รวมจำนวนกลุ่มเป้าหมายทัง้สิ้น 900 คน  
5.  วิธีดำเนินงาน 
 1  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติ 

2  ประสานงาน/ประชุมผู้ที่มีส่วนเกีย่วข้อง 
 3  กิจกรรม 
   1. จัดอบรมให้ความรู้การจัดการขยะมูลฝอยในครัวเรือน ชุมชน ให้กับประชาชนในพ้ืนที่  
(วัน เวลา และสถานทีต่ามตาราง 1)  

2. สร้างจุดรวบรวมและจดัหาถงัขยะอันตรายในแต่ละชุมชน 
 4  ดำเนินโครงการ 
 5  ติดตาม/ประเมินผล 
6.  ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7.  งบประมาณ 
 งบประมาณ 40,000 บาท 
8.  ผูร้ับผดิชอบโครงการ  
 กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนทองหลาง  
9.  ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 ประชาชนในตำบลโนนทองหลาง มีความรู้ ความเข้าใจ และมีจิตสำนึกในการคัดแยกขยะ       ใน
ครวัเรือน และเป็นการรักษาสภาพแวดล้อมภายในชุมชน 

2 ปริมาณขยะในครัวเรือน ชุมชน ลดลง 
3 ประชาชนมีส่วนร่วมในการดำเนินงาน (กิจกรรมแยกก่อนทิ้ง) 
4 ประชาชนสามารถคัดแยกขยะ เพ่ือนำกลับมาใช้ประโยชน์ แยกขยะรีไซเคิลไว้ขาย และแยกขยะที่

เหลือกำจัดให้ถูกวิธีของขยะแต่ละชนิด โดยเฉพาะขยะอันตรายในชุมชนที่ต้องมีการกำจัดอย่างถูกวิธีและใช้
ความระมัดระวังในเก็บขนไปยังแหล่งทำลาย 

 
1. ชื่อโครงการ : โครงการปรับปรุงบํารงุดิน 
๒. หลักการและเหตุผล 

องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในฐานะหน่วยงานที่อยู่ใกล้ชิดกับประชากรมากที่สุด มีความจําเป็น    
อย่างยิ่งที่ต้อง ให้ความดูแลความเป็นอยู่ของประชาชน ซึ่งประชาชนส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ซึ่งมี
ฐานะค่อนข้างยากจน องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงรับทราบถึงปัญหาความต้องการต่างๆ ของประชาชนใน
พ้ืนที่เป็นอย่างดี จึงมีบทบาท สําคัญต่อการพัฒนาเศรษฐกิจในท้องถิน่ องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 
มีประชากรอยู่ 2,071 ครอบครัว ประชากร 8,๕7๒ คน ส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม อาทิเช่น ข้าว 
อ้อย และเลี้ยงสัตว์ ผลผลิตที่ได้ยังไม่ได้ ปริมาณและคุณภาพตามมาตรฐาน เนื่องจากสภาพดินและต้นทุนการ
ผลิตค่อนข้างสูง ทําให้เกษตรกรเสี่ยงต่อการ ขาดทุน เพ่ือเป็นการปรับปรุงดินในพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การ
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บริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง จึงได้จัดทําโครงการ ปรับปรุงบํารุงดิน เพ่ือให้เกษตรกรมีความรู้เรื่องดิน 
คุณสมบติั ประโยชน์ และการบํารุงดิน 

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง ได้เล็งเห็นประโยชน์ที่เกษตรกรและพ่ีน้องประชาชนจะได้รับ
ความรู้ เรื่องดิน เพ่ือนําไปใช้ในการปรับปรุงคุณภาพดินที่ใช้ในการเกษตร โดยใช้สารอินทรีย์แทนสารเคมีอาศัย 
พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๖ มาตรา ๖๘ 
ภายใต้ บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตําบลอาจจัดทํากิจกการในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล ข้อ ๖ 
ให้มีและ ส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรและกิจการสหกรณ์ เพ่ือรณรงค์ให้เกษตรกรปลูกพืชปลอดสารเคมีและยัง
สามารถลดต้นทุน ทางการผลิต อีกทั้งเป็นการปรับปรุงบํารุงดินให้มีสภาพดีขึ้น ส่งผลให้เกษตรกรได้ผลิตผล
ทางการเกษตรทีม่ีคุณภาพ และประสิทธิภาพ 
๓. วัตถุประสงค ์

๑. เพือ่ลดต้นทุนการผลิตจากปุ๋ยเคมี เพ่ิมคุณภาพและปริมาณผลผลิต เกษตรกรมีกําไรเพิ่มขึ้น 
๒. เพือ่ส่งเสรมิให้เกษตรกรได้ปรับปรุงดนิให้ดีขึ้น โดยเฉพาะคุณสมบัติทางกายภาพของดิน ความโปร่ง 

ความร่วนซุย และการปรับสภาพความเป็นกรดเป็นด่างของดนิ 
๓. เพือ่ปรับเปลี่ยนกระบวนการผลิตไม่ใช้ปุ๋ยเคมแีละสารเคม ีหันมาใช้เกษตรอนิทรยี์แทน 
๔. เพือ่ส่งเสริมใหเ้กษตรกรมีผลผลิตปลอดภัย รกัษาสภาพแวดล้อม ระบบนิเวศน์ ไม่ทําลายดิน 
5. เพ่ือให้เกษตรกรรู้ถึงประโยชน์และโทษของสารเคมี 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
ราษฎรในพ้ืนทีข่ององค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 

5. วิธีดําเนินการ 
จดัอบรมใหค้วามรู้แก่ประชาชนตําบลโนนทองหลาง  และลงมือปฏิบัติจริง 

6. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70 

7. งบประมาณ 
งบประมาณ 20,000 บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สํานักปลัด องคก์ารบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง  

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
1. เกษตรกรสามารถลดต้นทุนการผลิตเพ่ิมคุณภาพและปริมาณการผลิตทางการเกษตรมีกําไรเพิ่มข้ึน 
2. ดินมีคุณภาพดีขึ้น มีความอุดมสมบูรณ์เป็นแหล่งธาตุอาหารที่ดี 
3. ผลผลิตที่ได้ไม่มีสารตกค้าง ปลอดภัยทั้งผู้ผลิตและผู้บริโภค 
4. สภาพแวดล้อมทางธรรมชาติ และระบบนิเวศวิทยาจะได้รับการดูแลไม่เกิดมลพิษ 
5. เป็นตัวอย่างที่ดีแก่เกษตรกรในพืน้ทีอ่ื่น 

 
1.2.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลกัเศรษฐกจิพอเพียง 

๑. ชื่อโครงการ: โครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชดําริ  
๒. หลกัการและเหตุผล 
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การชะล้างพังทลายของดินเป็นปัญหาที่สําคัญอย่างหนึ่งของประเทศ มีผลต่อความเสื่อมโทรมของ 
ทรัพยากรดิน พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทรงตระหนักถึงความสําคัญและความจําเป็นในการป้องกันและ
แก้ไข ปัญหา จึงพระราชทานพระราชดําริให้มีการนําหญ้าแฝกมาใช้ในการอนุรักษ์ดินและน้ำ เพ่ือป้องกันการ
ชะล้าง พังทลายของดินและปรับปรุงสภาพแวดล้อมให้ดีขึ้น เนื่องจากหญ้าแฝกเป็นพืชที่สามารถนํามาใช้
ประโยชน์ได้ง่าย มี รากทีย่าว แผ่กระจายลงไปในดินตรง ๆ เป็นแผง และงา่ยต่อการรักษา 

เพ่ือการรณรงค์ส่งเสริมและขยายผลให้ประชาชนปลูกหญ้าแฝกในพ้ืนที่ตําบลโนนทองหลาง เพ่ือการ
อนุรักษ์ดินและน้ำ และนําหญ้าแฝกไปใช้ประโยชน์อย่างเหมาะสมกว้างขวางและต่อเนื่อง องค์การบริหารส่วน 
ตําบลโนนทองหลาง จึงได้สนองแนวทางอันเนื่องมาจากพระราชดําริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และอง
คสมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์พระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมุง่หวังจะให้คน ชุมชน ทรพัยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ได้รับ การพฒันาและสามารถอยู่ร่วมกันอยา่งสมดลุ 
 ๓. วัตถุประสงค ์
  ๑ เพ่ือตอบสนองแนวพระราชดํารขิองพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๒ เพ่ือส่งเสริมสนับสนุนให้ชุมชนเข้ามามีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ทรัพยากรดินและน้ำ  
๓ เพ่ือปูองกันบริเวณที่มีแนวโน้มที่จะเกิดการชะล้าง พังทลายของดินได้สูง หรือรุนแรง หรือบริเวณที่

ขุดลอกใหม่มีพ้ืนที่ลาดชันที่จะก่อให้เกิดการเคลื่อนตัวของดิน 
๔ เพ่ือรณรงค์สร้างจิตสํานึก ให้กับผู้เข้าร่วมกิจกรรมและชุมชนในพ้ืนที่ ให้เห็นความสําคัญ ของการ

อนุรักษท์รัพยากรดนิและน้ำ 
๔. กลุ่มเป้าหมาย 

ปลูกหญ้าแฝกในพื้นทีส่าธารณะประโยชน์ 
5. วิธีดําเนินการ 

1. ประชาสัมพันธ์รณรงค์ให้ประชาชนให้ความสําคัญในการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชดําริ 
2. จัดหาพื้นที่เพ่ือปลูกหญ้าแฝกในพ้ืนที่ตําบลโนนทองหลาง เพ่ือนําร่องให้คนในพ้ืนที่เห็นถึง 

 ผลสําเร็จของการปลูกหญ้าแฝก 
6. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70 
7. งบประมาณในการดําเนินการ 

งบประมาณ 1๐,๐๐๐.-บาท 
8. ผู้รบัผิดชอบ 

สํานักปลัด องคก์ารบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง  
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

๑. ทําให้ผู้ เข้าร่วมกิจกรรมมีส่วนร่วมในการปลูกหญ้าแฝก เพ่ือตอบสนองแนวพระราชดําริ  
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 

๒. ทําให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีความเข้าใจถึงความสําคัญของการการปลูกหญ้าแฝก และ อนุรักษ์
ทรัพยากรดินและน้ํา 

๓. ทําให้ผู้เขา้ร่วมกิจกรรมมคีวามรู้ถงึการปูองการชะล้าง พังทลาย ของดินได้เป็นอย่างดี  
๔. ทําให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมมีการส่งเสริมรณรงค์สร้างจิตสํานึก  ให้กับประชาชนทั่วไปและ 

ชุมชนในพ้ืนที่ ให้เห็นความสําคัญของการอนุรักษ์ทรัพยากรดินและน้ำ 
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๑. ชื่อโครงการ : โครงการรว่มใจภักดิ์ รักษ์พ้ืนที่สเีขียว 
๒. หลักการและเหตผุล 

ป่าไม้เป็นแหล่งอาหารที่อุดมสมบูรณ์ที่สุด ทําให้ระบบนิเวศมีความสมดุลเป็นไปตามธรรมชาติและ 
สิ่งแวดล้อม สําหรับพ้ืนที่ป่าไม้ของประเทศไทยถูกทําลายและมีปริมาณลดลง เป็นปัญหาสําคัญที่ได้ส่งผล
กระทบอย่าง 
  รุนแรงต่อระบบนิเวศ ทําให้เกดิภัยธรรมชาติต่าง ๆ มากมาย อาทิเช่น น้ำท่วม ภัยแล้ง ไฟป่า ซึ่งปัญหา
เหล่านี้เกิดขึ้น อย่างซ้ำซาก และส่งผลกระทบต่อการเกิดปัญหาด้านสาธารณสุขตามมาภายหลังโดยตลอดใน
ระยะเวลาที่ผ่านมา ดังนั้น รัฐบาลจึงมีนโยบายให้ข้าราชการ ตลอดจนประชาชนทั่วไป ร่วมมือ ร่วมใจในการ
ปลูกต้นไม้ ตามสถานที่ต่าง ๆ เช่น พ้ืนที่อยู่อาศัย พ้ืนที่สวน พ้ืนที่สาธารณะ พ้ืนที่ส่วนราชการ เพ่ือที่จะเพ่ิม
และฟ้ืนฟูพ้ืนที่ป่าไม้ ให้มีมากยิ่งขึ้น ซึ่งจะช่วยลดปัญหาน้ำท่วม ภัยแล้ง และปัญหาด้านสาธารณสุขต่าง ๆ 
ตลอดจนสนองแนวพระราชดําริ แห่งองค์พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และองค์สมเด็จพระนางเจ้าสิริกิติ์ 
พระบรมราชินีนาถ ที่ทรงมุ่งหวังจะให้คน ชุมชน ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมได้รับการพัฒนาและ
สามารถอยู่ร่วมกันอย่าง เพ่ือให้เป็นไปตาม พระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ. 
๒๕๓๗ แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ ๖ พ.ศ. ๒๕๕๒ ส่วนที่ ๓ อํานาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตําบล มาตรา ๖๗ 
ภายใต้บังคับแห่งกฎหมาย องค์การบริหารส่วนตําบลมีหน้าที่ต้องทําในเขตองค์การบริหารส่วนตําบล และ
บํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
๓. วัตถุประสงค ์

1 เพ่ือเฉลิมพระเกยีรติแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และสมเดจ็พระนางเจ้า พระบรมราชินีนาถ 
2 เพ่ือรณรงค์ให้คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ผู้นําหมู่บ้าน ข้าราชการ 

พนักงานทกุคนร่วมกันปลูก ดูแล และบํารุงรักษาต้นไม้ 
3 เพ่ือรณรงค์ปลูกจิตสํานึกให้ประชาชนในตําบลโนนทองหลาง ตระหนักถึงความสําคัญของ

สิ่งแวดล้อมโดยการปลูกต้นไม้ให้เจริญเติบโตและอยู่รอดเป็นพื้นที่สีเขียวอย่างยั่งยืน 
๔ เพ่ือสร้างภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมพ้ืนที่รอบ ๆ บริเวณที่ทาํการสํานักงานให้น่าอยู ่
๕ เพ่ือเป็นตัวอย่างในการกระตุ้นให้ประชาชนเห็นความสําคัญและประโยชน์ของการปลูกต้นไม้ทั้งใน

พ้ืนที่ว่าง หรือพ้ืนที่อยู่อาศัยของตนเอง 
๖ เพ่ือส่งเสริมแนวทางการดํารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและลดภาวะโลกร้อน 

๔. กลุ่มเป้าหมาย 
คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ผู้นําหมู่บ้าน ข้าราชการ พนักงานและชาวบ้าน 

ในเขตตําบลโนนทองหลาง ปลูกต้นไม้ในพ้ืนที่รอบหนองไทรโยง หมู่ที่ ๒ ตําบลโนนทองหลาง อําเภอบัวใหญ่ 
จังหวัดนครราชสีมา 
5. วิธีดําเนินการ 

1. เขียนโครงการ เสนอโครงการและจัดตั้งคณะทาํงาน 
2. สํารวจพืน้ที่ที่จะดําเนินโครงการ 
๓. ประชาสัมพันธ์ให้ผู้นําท้องถิ่น สมาชิก อบต. บุคลากรและประชาชนในพ้ืนที่ทราบในการเข้าร่วม

กิจกรรม 
๔. จัดหาพันธุ์พืชเพ่ือดําเนินการโดยจัดซื้อจากร้านพันธุ์ไม้ 
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๕. ดําเนินการปลูกต้นไม้ตามโครงการ 
๖. สรุปผลการดําเนินงานและรายงานผลการดําเนินงาน 

6. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70 

7. งบประมาณในการดําเนินการ 
งบประมาณ 2๐,๐๐๐.-  บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สํานักปลัด องคก์ารบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 

9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
๑. ได้สนองพระพระราชดําริฯแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หั ว และสมเด็จพระนางเจ้ า 

พระบรมราชินีนาถ 
2. คณะผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล ผู้นําหมู่บ้าน ข้าราชการ พนักงานทุกคน

ร่วมกันปลูก ดูแล และบํารุงรกัษาต้นไม้ 
3. ได้ปลูกจิตสํานึกให้ประชาชนในตําบลโนนทองหลาง ตระหนักถึงความสําคัญของ สิ่งแวดล้อมโดย

การปลูกต้นไม้ให้เจริญเติบโตและอยู่รอดเป็นพื้นที่สีเขยีวอย่างยั่งยืน 
๔. ได้ปรับปรุงภูมิทัศน์และสภาพแวดล้อมพ้ืนที่รอบ ๆ สระน้ําสาธารณประโยชน์ หมู่บ้านในเขต

องค์การบริหารส่วนตําบลให้น่าอยู่ 
๕. เป็นตัวอย่างในการกระตุ้นให้ประชาชนเห็นความสําคัญและประโยชน์ของการ ปลูกต้นไม้ทั้งใน

พ้ืนทีว่่าง หรือพ้ืนที่อยู่อาศัยของตนเอง 
๖. ได้ส่งเสริมแนวทางการดํารงชีวิตตามแนวเศรษฐกิจพอเพียงและลดภาวะโลกร้อน  
๗ ประชาชนในพื้นท่ีจะรู้ถึงคุณค่าของต้นไม้และรักต้นไม้ยิ่งขึ้น 
 

1. ชื่อโครงการ : โครงการเกษตรพอเพียง 
2. หลกัการและเหตุผล 

ในอดีตที่ผ่านมา เกษตรกรที่สามารถดํารงอยู่ในวิถีเกษตรกรรมยั่งยืนต้องต่อสู้ดิ้นรนในสังคมที่ 
เปลี่ยนแปลง โดยไม่ยอมให้ถูกชักจูงไปตามกระแสเกษตรเชิงเดี่ยวแผนใหม่และการเปลี่ยนแปลงของ
สภาพแวดล้อม ทางธรรมชาติ ด้วยเข้าใจในบริบทของความเปลี่ยนแปลงที่เป็นสัจจธรรมและต้องเรียนรู้ต่อ
ความเปลี่ยนแปลงจนเกิด เป็นกระบวนทัศน์เกษตรกรรมยั่งยืน สามารถถ่ายทอดออกสู่สังคมเกษตรกรรมเป็น
วงกว้าง ให้สามารถเรียนรู้และ ผสมผสานความรู้ชุดใหม่ที่เป็นภูมิคุ้มกันให้สามารถดํารงอยู่ได้อย่างสอดคล้อง
กับวิถีชีวิตในสังคมทันสมัยในปัจจุบัน โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การอัญเชิญแนวทางปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวเป็นเครื่องนําทาง 

การพัฒนาการเกษตรกรรมยั่งยืนตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมีการขยายตัวเพ่ิมมากขึ้นเป็น 
ลําดับ การพัฒนาประเทศไทยในระยะแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 11 ได้มุ่งเน้นการนํา
ภูมิคุ้มกันที่ มีอยู่ และเร่งสร้างภูมิคุ้มกันในประเทศให้เข้มแข็ง เพ่ือเป็นการเตรียมความพร้อมด้านคน สังคม 
และระบบเศรษฐกิจ ของประเทศ ให้สามารถปรับตัวรองรับผลกระทบจากการเปลี่ยนแปลงได้อย่างเหมาะสม 
โดยให้ความสําคัญกับการพัฒนาคนและสังคมไทยให้มีคุณภาพ มีโอกาสเข้าถึงทรัพยากรและได้ประโยชน์จาก
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การพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม อย่างเป็นธรรม รวมทั้งสร้างโอกาสทางเศรษฐกิจด้วยฐานความรู้ เทคโนโลยี 
นวัตกรรม และความคิดสร้างสรรค์ บน พ้ืนฐานการผลิตและการบริโภคท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม 
การส่งเสริมระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียง เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเกษตรกรโดยนํา 
ระบบการทําการเกษตรที่ให้ความสําคัญกับความสมดุลของมิติเศรษฐกิจ สังคม และระบบนิเวศ โดยจะช่วย
ฟ้ืนฟูและ อนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อมในไร่นา ลดการพึ่งพาปัจจัยการผลิตจากภายนอกให้มากท่ีสุด และ
มีความเป็นไปได้ ในทางปฏิบัติและมีผลตอบแทนที่จะทําให้เกษตรกรสามารถดํารงชีวิตและประกอบอาชีพ
การเกษตรได้อย่างยั่งยืน 
3. วัตถุประสงค ์

1) เกษตรกรทาํการเกษตรตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียง 
2) มีแหล่งเรียนรู้และแปลงต้นแบบระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียงในพ้ืนที่ของ 

เกษตรกรและหน่วยงานของกรมส่งเสริมการเกษตร 
3) มีฐานข้อมูลเกษตรกรที่ทําระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียงที่ครบถ้วนและเป็น

ปัจจุบัน 
4) เจ้าหน้าทีม่ีความรู้ความเข้าใจในการส่งเสริมและพัฒนาเกษตรกรตามระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและ 

เศรษฐกิจพอเพียง 
5) การส่งเสริมและพัฒนาระบบเกษตรกรรมยั่งยืนและเศรษฐกิจพอเพียงถูกผสมผสานเข้าไปสู่การ 

ดําเนินงานโครงการต่างๆของกรมส่งเสริมการเกษตร 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

พนักงาน เจ้าหน้าที ่ผู้นําหมู่บ้าน และประชาชนตําบลโนนทองหลาง 
5. วิธีดําเนินการ 

1. เสริมสร้างความรู้ให้กับเจ้าหน้าที่ 
2. วัตถุประสงค์ เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกระดับมีความรู้ความเข้าใจ มีความพร้อมที่จะไปแนะนําส่งเสริม

เกษตรกร และใช้ประยุกต์/พัฒนาการดําเนินงานต่างๆ 
3.  ให้ความรู ้ แนวทางปฏิบัติประชาชนในเขตพ้ืนทีตํ่าบลโนนทองหลาง 

6. ระยะเวลาในการดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70 

7. งบประมาณในการดําเนนการ 
งบประมาณ 2๐,๐๐๐.-บาท 

8. ผู้รับผิดชอบ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 

 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
๑. ประชาชนโดยทั่วไปในตําบล มีการใช้ชีวิตประจําวันตามหลักการของความพอเพียง ความ อย่าง

รอบครอบ ไมฟุ่่มเฟือย ใช้ชีวิตในความไม่ประมาท ใช้ทรัพยากรทีม่ีอยู่ให้เกิดประโยชน์ มีคุณค่า เกิดรายได ้
๒. ประชาชนโดยทั่ วไป สํานึกถึงพระมหากรุณาธิ คุณ และตระหนักถึงถึงความห่วงใย ของ 

พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
๓. มีการช่วยเหลือประชาชนในการมีแหล่งอาหารไว้บริโภคในราคาถูก 
๔. ประชาชนภายในเขตพ้ืนที่สามารถลดรายจ่ายภายในครัวเรือน 
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๕. เกิดการรวมกลุ่มการจัดชุมชนให้น่าอยูแ่ละเข้มแข็ง 
 
1.2.3 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตย์สุจรติ และการต่อต้านการทุจริต 

1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้เรื่องประชาธิปไตย สร้างความปรองดองของคนในชาติ 
2. หลกัการและเหตุผล 

ด้วย ปัจจุบันประเทศไทย มีกฎหมายใหม่ และกฎหมายเก่าที่มีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงจํานวนมาก
และได้มี การเปิดศาลอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบ ขึ้นมาเพ่ือดําเนินการเกี่ยวกับการดําเนินการปราบปราบ
การทุจริตและ ประพฤติมิชอบ โดยเฉพาะโดยดําเนินการเปิดในวันที่ 1 เมษายน 2560 ฉะนั้นองค์การบริหาร
ส่วนตําบลโนน ทองหลาง จึงมีวัตถุประสงค์จะจัดทําโครงการส่งเสริมให้ความรู้เรื่องประชาธิปไตยสร้างความ
สามัคคีปรองดองของคน ในชาติภายใต้กฎหมายแห่งราชอาณาจักรไทย เพ่ือเผยแพร่และส่งเสริมสร้างความรู้
ความเขา้ใจเกี่ยวกับ ความรู้ด้าน กฎหมายและบทลงโทษตามคดีอาญาที่ได้จัดตั้งใหม่ 

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง ได้พิจารณาเห็นว่าการส่งเสริมการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ประเทศไทยใช้ในการปกครองประเทศควรมีการจัดอบรม
ให้ความรู้ให้กับ ประชาชนในพ้ืนที่ ให้มีความรู้ ความเข้าใจที่ถูกต้องเพ่ือนําไปปฏิบัติในการใช้ชีวิตประจําวัน    
มีความเสมอภาค และ สิทธิเสรีภาพในสังคม ภายใต้การปกครองตามระบอบประชาธิปไตยได้อย่างถูกต้อง   
และก่อเกิดความสงบสุขในสังคม ถิ่นที่อยู่ได้เป็นอย่างดี และประกอบกับพรบ.กําหนดแผนและขั้นตอนการ
กระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน ท้องถิ่น พ.ศ.2542 มาตรา 16 (15) การส่งเสริมประชาธิปไตย 
ความเสมอภาค และสิทธิเสรีภาพของประชาชน 
3. วัตถุประสงค์ 

1 เพ่ือให้ประชาชนทราบถึงการการจัดตั้งศาลอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบ และบทลงโทษ 
2 เพ่ือให้ พนักงานส่วนตําบล / พนักงานจ้าง และประชาชนในพ้ืนที่มีความรู้ความเข้าใจ ในเรื่อง

ประชาธิปไตยภายใต้กฎหมายแห่งราชอาณาจักรไทยเกี่ยวกับศาลอาญาทุจริตและประพฤติมิชอบและ 
บทลงโทษในปัจจุบัน 

3 เพ่ือให้พนักงานส่วนตําบล / พนักงานจ้าง และประชาชนได้นําความรู้ในด้าน ขอ้กฎหมายไปปรับใช้
ในชีวิตประจําวัน 

4เพ่ือให้พนักงานส่วนตําบล / พนักงานจ้าง และประชาชนสามารถนําความรู้เป็นข้อมูลที่ ถูกต้องไป
เผยแพร่ต่อชมุชนที่ตนเองอาศยัอยู่ได้อย่างถูกตอ้ง 

5 เพ่ือให้พนักงานส่วนตําบล / พนักงานจ้าง และประชาชนมีความมั่นใจในการแสดง ความคิดเห็น
ตามสิทธิของตนว่า ถูกต้องตามกฎหมายภายใต้ระบอบประชาธิปไตย 
4. กลุ่มเป้าหมาย 

ผู้นําชุมชนและประชาชน พนักงานเจ้าหน้าที่ ในเขตพ้ืนที่รับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบล  
โนนทองหลาง 
5. วิธีดําเนินการ 

1. ขออนุมัติโครงการต่อนายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 
2. จดัทําหนังสือเชิญตัวแทนแต่ละหมูบ่้านและพนักงานส่วนตําบล พนักงานจ้างเข้า 
3. ประสานวิทยากรมาให้ความรู้ 
4. ดําเนินการตามโครงการ  
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5. จัดทาํรายงานสรุปผลการดําเนินงาน 
6. ระยะเวลาในการดําเนินการ 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2๕70 
7. งบประมาณในการดําเนินการ 

งบประมาณ 30,000.-บาท 
8. ผู้รับผดิชอบ 

สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

1 พนักงานส่วนตําบล / พนักงานจ้ าง และประชาชนใน พ้ืนที่มีความรู้ความเข้าใจในเรื่อง 
ประชาธิปไตยภายใต้กฎหมายแห่งราชอาณาจักรไทยเก่ียวกับศาลอาญาทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ และบทลงโทษในปจัจุบัน 

2 พนักงานส่วนตําบล / พนักงานจ้าง และประชาชนนําความรู้ที่ได้รับจากการอบรม ด้าน กฎหมาย
กลับไปใช้อย่างถูกตอ้ง 

3 พนักงานส่วนตําบล / พนักงานจ้าง และประชาชนสามารถนําความรู้ที่ได้รับจากการ อบรมไป
เผยแพร่ได้ 

4 พนักงานส่วนตําบล / พนักงานจ้าง และประชาชนที่เข้าร่วมอบรมมีความมั่นใจในการ ใช้สิทธิของ
ตนเองได้เป็นอยา่งดี 
 
1.3 การสร้างจิตสำนึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 1.3.1 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักในความซือ่สัตย์สุจริต และการต่อต้านการทุจริต 
1.  ชื่อโครงการ  :  โครงการส่งเสรมิและพฒันาศักยภาพทางด้านการเรียนของเด็ก 
2. หลกัการและเหตุผล 

ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. ๒๕๔๒ มาตรา ๒๕ กําหนดให้รัฐต้องส่งเสริมการ
ดําเนินงานและ จัดตั้งแหล่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตทุกรูปแบบ ซึ่งเด็กและเยาวชนเป็นทรัพยากรที่มีความสําคัญ
ควรได้รับการพัฒนา เพ่ิมพูนความรู้อยู่เสมอ สามารถปรับตัวให้เข้ากับสภาพเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยตระหนักในคุณค่าของ ความเป็นไทย ทั้งนี้การจัดกิจกรรมเพ่ือช่วยลดช่องโหว่ในการเกิดปัญหาสังคม โดย
การจัดกิจกรรมส่งเสริมและ สนับสนุนให้เด็กและเยาวชนได้มีส่วนร่วมอย่างต่อเนื่องโดยยึดหลักการตาม
พระราชบัญญัติส่งเสริมและพัฒนาเด็ก เยาวชนแห่งชาติ 

ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง จึงได้จัดทําโครงการอบรมส่งเสริมกิจการสภาเด็กและ 
เยาวชน-ตําบลโนนทองหลางขึ้น เพ่ือเป็นองค์กรกลางของเด็กและเยาวชนในระดับชุมชนทําหน้าที่เป็นตัวแทน
ของ เยาวชนในชุมชนประสานกลุ่มต่าง ๆ ภายในชุมชนรวมสังเคราะห์ปัญหาความต้องการในการพัฒนาและ
ข้อเสนอใน การรวมกลุ่มกันทํากิจกรรมที่เป็นประโยชน์กันอย่างต่อเนื่อง โดยมีการจัดระบบการดําเนินงาน
อย่างเป็นระบบ ใน รูปแบบของสภาเด็กและเยาวชนเพ่ือส่งเสริมกระบวนการเรียนรู้อย่างเป็นรูปธรรม และช่วย
สร้างความสมัครสมาน สามัคคีของเยาวชน ในตําบลโนนทองหลาง รวมถึงทักษะการเป็นผู้นํา การบริหาร
จัดการองค์กร การสร้างเครือข่าย ความเข้มแข็งให้กับ องค์กรเด็กและเยาวชนตําบลโนนทองหลาง จะได้เป็น
ฐานให้กบัครอบครัวให้มีความสุขต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
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๑. เพื่อให้เด็กและเยาวชนไดท้ราบถงึสิทธิบทบาทหน้าที่ของตน 
๒. เพ่ือพัฒนาทักษะด้านผู้นําเด็กและเยาวชน 
๓. เพือ่สร้างเครือข่ายการทํางานขององค์กรเด็กและเยาวชนตําบลโนนทองหลาง 
๔. เพ่ือสรา้งความสมัครสมานสามัคคีของเด็กและเยาวชนตําบลโนนทองหลาง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
สมาชิกสภาเด็กและเยาวชนตําบลโนนทองหลาง 

5. วิธีการดําเนินงาน 
๑. จัดประชุมคณะทํางาน 
๒. จัดทําโครงการเสนอผู้บริหารเพื่อขออนุมัติโครงการ 
๓. จัดหลักสูตรให้สอดคล้องกับบริบทและเนือ้หา/ ประสานงานกับวิทยากร และสถานที่ฝึกอบรม 
๔. ฝึกอบรมตามหลักสูตร 
๕. ประเมินผลการอบรม โดยประเมินจากแบบประเมินความพึงพอใจของผู้เข้าร่วมโครงการ 
๖. สรุปผลการดําเนินโครงการ 

6. ระยะเวลาดําเนินการ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 - 2570 

7. งบประมาณดําเนินการ 
งบประมาณปีละ 30,๐๐๐ บาท 

8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
สํานักปลัด องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
๑. เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาและเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง 
๒. ได้รับรู้ถึงบทบาทหน้าที่ของตนเองในสังคม 
๓. เด็กและเยาวชนได้รับการพัฒนาทักษะด้านผู้นํา 
๔. องค์กรเด็กและเยาวชนตําบลโนนทองหลางสร้างเครือขา่ยการทํางานของตนเองได้ 
๕. เด็กและเยาวชนตําบลโนนทองหลางมีความรู้รักสามคัคีต่อกนั 

  
 
 
1.ชื่อโครงการ: โครงการวันเด็กแหง่ชาติ  
2.หลักการและเหตุผล 
       ตามที่รัฐบาลกำหนดให้เป็นวันเด็กแห่งชาติ ตรงกับวันเสาร์ที่สองของเดือนมกราคมของทุกปี ซ่ึง
หน่วยงานต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชนได้จัดกิจกรรมสำหรับเด็ก เพื่อให้ตระหนักถึงความสำคญัของเด็กซึ่งถือว่า
เป็นทรัพยากรบุคคลที่สำคัญยิ่งต่อประเทศชาติที่จะเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาชาติบ้านเมืองให้             
เจริญก้าวหน้าและมั่นคงสืบไป เด็กจึงควรเตรียมตัวที่จะเป็นกำลังของชาติด้วย การขยันหมั่นศึกษาหาความรู้
และใช้เวลาให้เป็นประโยชน์อย่างเต็มที่ ประพฤติปฏิบัติตนอยู่ในระเบียบวินัย มีความขยันหมั่นเพียรตั้งใจ
ทำงานด้วยความรับผิดชอบยึดมั่นในความซื่อสัตย์ สุจริต ตลอดจนมีความเมตตากรุณาช่วยเหลือเอ้ือเฟ้ือผู้อ่ืน 
เสียสละและบำเพ็ญประโยชน์เพ่ือส่วนรวม ช่วยกันรักษาความสะอาดและอนุรักษ์ทรัพยากร ตลอดถึงสาธารณ
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สมบัติส่วนรวมของชาติ หากเด็กทุกคนได้ตระหนักถึงอนาคตของตนและของประเทศชาติ โดยพยายาม
ประพฤติปฏิบัติตนให้เหมาะสมกับวัยแล้วก็จะได้ชื่อว่าเป็น “เด็กดี” ประกอบกับ พลเอก ประยุทธ์  จันทร์โอชา 
นายกรัฐมนตรี มอบคำขวัญวันเด็ก เนื่องในวันเด็กแห่งชาติ ประจำปี 2565 มอบคำขวัญ  "รู้คิด รอบคอบ 
รับผิดชอบต่อสังคม" องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง  เป็นองค์กรหนึ่งที่ต้องให้ความสำคัญเก่ียวกับการ
พัฒนา และส่งเสริมเด็กเยาวชนเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ.
2537 (แก้ไขเพ่ิมเติม) ฉบับที่ ๖ พ.ศ.๒๕๔๒ มาตรา ๖๗(๕)(๖)  ส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ 
และผู้พิการ 
       ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง  จึงได้จัดทำโครงการจัดงานวันเด็กแห่งชาติขึ้น เพ่ือให้
หน่วยงานของรัฐ ภาคเอกชนและประชาชนตระหนักถึงความสำคัญของเด็ก สนใจในการเลี้ยงดูอบรมสั่งสอน 
ให้เด็กได้ทำกิจกรรมและแสดงออกตามความสามารถอย่างสร้างสรรค์ และปลูกฝังให้เด็กตระหนักถึง
ความสำคัญของตนเอง รู้จักหน้าที่ของตนเอง อยู่ในระเบียบวินัย มีความรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงของ
เทคโนโลยี และที่สำคัญคือยึดมั่นในสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และมีความเหลื่อมใสการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข พร้อมทั้งเป็นการร่วมบูรณาการ 
3.วัตถุประสงค์ 

1. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง  ได้มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท สิทธิหน้าที่ของตนเอง ให้เกิดสิง่ที่ดตี่อชุมชน 

2. เพ่ือส่งเสริมให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ได้แสดงออก กล้าคิด 
กล้าทำ ในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์และมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมตามความสามารถและ
ความสนใจ 

3. เพ่ือส่งเสริมและสนับสนุนให้เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ได้ยึด
มั่นในสถาบันชาติ ศาสนา และพระมหากษัตริย์ และการปกครองในระบอบประชาธิปไตย อันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข และเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาล 

4. เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชน กลุ่มผู้นำท้องที่ ผู้นำท้องถิ่น โรงเรียน /สถานศึกษาในเขตตำบล
โนนทองหลาง และกลุ่มองค์กรต่างๆ ได้มีส่วนร่วมในการจัดกิจกรรมเพ่ือส่งเสริม และพัฒนาการของ
เด็กเยาวชน 

4.วิธีดำเนินการ 
เป้าหมายการดำเนินงาน 
1. จำนวนเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง เด็ก เยาวชน ในเขตตำบล

โนนทองหลาง และใกล้เคียง  
2. ผู้นำกลุ่มองค์กรต่าง ๆ ผู้ปกครอง และพนักงานเจ้าหน้าที่ที่เก่ียวข้อง  
3. กิจกรรมสำหรับเด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง เด็กและเยาวชนใน

กิจกรรม “ฐานกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้กิจกรรมส่งเสริม พัฒนาการแห่งวัยและกิจกรรม
นันทนาการ” ในรูปแบบกิจกรรมต่าง ๆ โดยเด็กและเยาวชนสามารถเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ โดย
แบ่งเป็นฐานกจิกรรมตามช่วงวัย ดังนี้ 

กิจกรรมสำหรับเด็กปฐมวัย (จำนวน ๕ ฐานกิจกรรม) ดังนี้ 
1. ฐานกิจกรรม “ ระบายสีตุ๊กตา ” 
2. ฐานกจิกรรม “ ปากระป๋อง ” 
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3. ฐานกิจกรรม “ โยนห่วงใส่ขวด ” 
4. ฐานกิจกรรม “ เตะบอลเข้าประต ู” 
5. ฐานกิจกรรม “วิ่งตกัไข่ปลอมใส่แก้ว” 

      กิจกรรมเกมการศึกษา และกิจกรรมนันทนาการ บนเวทีกลาง  ดังนี้ 
1. กิจกรรมการแสดงของเด็กปฐมวัยบนเวที 
2. กิจกรรมตอบคำถาม 
3. กิจกรรมเต้นประกอบเพลง 
4. กิจกรรมแข่งขันการเล่นนิทาน 
5. กิจกรรมแข่งขนัการเดินกะลา 
6. กิจกรรมแข่งขันการเล่นชักเย่อ 
7. กิจกรรมแข่งขันการวิ่ง 50 เมตร 
8. กิจกรรมแข่งขันการเป่าลูกโป่ง เป็นต้น 

5.ระยะเวลาดำเนินการ 
       วันเด็กแห่งชาติ ซึ่งตรงวันที่เสาร์ที่สองของเดือนมกราคม 
6. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
       กองการศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
7.ขั้นตอนการดำเนินการ 

1. ประชุมคณะผู้บริหารองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง สมาชิกสภา ข้าราชการ เจ้าหน้าที่ที่
เกี่ ยวข้อง ร่วมกับกำนัน  ผู้ ใหญ่ บ้ าน  และโรงเรี ยน ใน พ้ืนที่   เพ่ื อชี้ แจงการดำเนินการจัด
กิจกรรม                    

2.  ประสานงานกับหน่วยงานภาครัฐ โรงเรียน/สถานศึกษาในเขตพ้ืนที่  ภาคเอกชนเพ่ือร่วมสนับสนุน
การจัดกจิกรรมวันเด็กแหง่ชาติ  

3. เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ 
4. แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานและผู้ประสานงานที่เก่ียวข้อง 
5. ดำเนินงานตามโครงการ สรุปผล ประเมินผลรายงานให้หน่วยงานทีข่้องทราบ 

8. งบประมาณดำเนินการ  
งบประมาณ 100,000 บาท 

9. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
1. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง  ได้รับการส่งเสริมและสนับสนุน ให้

มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับบทบาท สิทธิหนา้ที่ของตนเอง 
2. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง  ได้แสดงออก กล้าคิด กล้าทำ 

ในทางสร้างสรรค์และเป็นประโยชน์และมีส่วนร่วมในการทำกิจกรรมตามความสามารถและความ
สนใจ              

3. เด็กในศูนย์พัฒนาเด็กเล็กองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง  และกลุ่มองค์กรต่าง ๆ สำนึกใน
พระมหากรณุาธิคุณของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว และรักษาเถิดทูลไว้ซึ่งสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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1.3.2 เสริมสร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้มีจิตสาธารณะ และรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
1.ชือ่โครงการ: โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว  
 กิจกรรม “ส่งเสริมสัมพันธภาพของครอบครัว (ค่ายครอบครัวอบอุ่น)” 
2. หลกัการและเหตผุล 

          สถาบันครอบครัวเป็นสถาบันพ้ืนฐานที่เป็นหลักของสังคม  เป็นรากฐานที่สำคัญของการพัฒนาคนและ
สังคม โดยทำหน้าที่หล่อหลอมและขัดเกลาความเป็นมนุษย์ให้แก่สมาชิกในครอบครัวด้วยการอบรมเลี้ยงดู 
พร้อมทั้งปลูกฝังคุณธรรม จริยธรรม ค่านิยม และถ่ายทอดวัฒนธรรมของสังคมให้แก่สมาชิกครอบครัว เพ่ือให้
สมาชิกครอบครัวมีพัฒนาการตามวัยและเติบโตเป็นบุคคลที่มีคุณภาพ รู้จักหน้าที่ ความรับผิดชอบ และเป็น
กำลังสำคัญในการพัฒนาสังคมและประเทศชาติ 

 ในอดีตสถาบันครอบครัวไทย มีเอกลักษณ์ที่โดดเด่นในเรื่องความเป็นครอบครัวที่อบอุ่น เข้มแข็ง       
มีเครือญาติ ความรักความผูกพันระหว่างสมาชิกภายในครอบครัวเหนียวแน่น ถือปฏิบัติตามขนบธรรมเนียม
ประเพณีไทยทีด่ีงาม แต่ในปัจจุบันความเป็นครอบครัวไทยได้เปลี่ยนแปลง เนื่องจากสภาพทางสังคมโลก ส่งผล
ให้ความสัมพันธภาพ เวลาอยู่ร่วมกันของสมาชิกในครอบครัวลดน้อยลง จากสภาพปัญหาทางเศรษฐกิจ 
สภาพแวดล้อมทางสังคมปัจจุบัน ซึ่งนำไปสู่ปัญหาต่าง ๆ ตามมา เช่น ปัญหาครอบครัวแตกแยก ปัญหาเด็กถูก
ทอดทิ้ง ปัญหาเด็กติดเกมส์ ปัญหายาเสพติด ปัญหาการตั้งครรภ์ไม่พร้อมในกลุ่มวัยรุ่น ปัญหาผู้สูงอายุขาดการ
ดูแลเอาใจใส่   
      จากสภาพปัญหาดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ได้เห็นความสำคัญและตระหนัก
ถึงปัญหาที่จะส่งผลกระทบต่อการพัฒนาประเทศในอนาคต ซึ่งหน่วยงานภาครัฐจำเป็นจะต้องเข้าไปดูแลและ
ส่งเสริมกระบวนการเพ่ือการแก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้น ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ร่วมกับศูนย์
พัฒนาครอบครัวในชุมชนตำบลโนนทองหลาง ได้จัดกิจกรรมตามโครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ กิจกรรม “ ส่งเสริมสัมพันธภาพของครอบครัว (ค่ายครอบครัวอบอุ่น)” ขึ้น        
เพ่ือผสานความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาครอบครัว ส่งเสริมความรักความอบอุ่นของสมาชิกภายในครอบครัว
ให้เกิดความความรัก ความผูกพันและเอ้ืออาทรต่อกัน และยังเป็นการส่งเสริมพัฒนาภาวะความเป็นผู้นำของ
กลุ่มองค์กรในการพัฒนาด้านครอบครัว ให้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน นำพาชุมชนสู่ความเข้มแข็งต่อไป 
ทั้งนี้ เพ่ือให้การจัดกิจกรรมดังกล่าว บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายที่กำหนดไว้เป็นไปตามภารกิจ อำนาจ
หน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลในการส่งเสริมพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้ พิการ              
ตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. ๒๕๓๗  มาตรา ๖๗ (๖)  
3. วัตถุประสงค ์

๑ เพ่ือส่งเสริมการทำบทบาทหน้าที่ของครอบครวั 
๒ เพ่ือใหค้รอบครัวมีการใช้เวลาทำกจิกรรมร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 
๓ เพ่ือส่งเสริมความรัก ความอบอุ่น ความเอ้ืออาทรต่อกนัของสมาชิกในครอบครัว 
๔ เพ่ือประสานความร่วมมือในการพัฒนาสถาบันครอบครัวในลักษณะบูรณาการจากทุกภาคส่วน 
๕ เพ่ือพัฒนาภาวะผู้นำของกลุ่มองค์กรในตำบล เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกันสู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง 

4. เป้าหมาย 
  1 กลุ่มเป้าหมายประกอบด้วย พ่อ/แม่, ลูก จำนวน 23 ครอบครัว ครอบครัวละ 2 คน          รวม

จำนวน  46  คน 
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   2 คณะผู้บริหาร/เจ้าหนา้ที่ อบต. โนนทองหลาง /คณะทำงาน ศพค. จำนวน  9  คน  

 รวมทั้งสิ้นจำนวน  55  คน  

5. ขัน้ตอนและวิธีดำเนินการ 
 ๑  เสนอโครงการเพ่ือขออนุมัติงบประมาณ 
 ๒  ประชุมคณะทำงาน   
 ๓  กำหนดเนื้อหาสาระและจัดทำหลักสูตรอบรม  
 ๔  ติดต่อประสานหน่วยงานที่เกีย่ว ข้อง/วิทยากรในการอบรม 
 ๕  ดำเนินการตามโครงการ 
 6  สรุปผลการดำเนินงาน / ติดตามประเมินผล   
6. ระยะเวลาดำเนินการ 

ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕66 – 2๕70 
7. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
8. งบประมาณ 
  งบประมาณ 10๐,๐๐๐.-  บาท   
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

๑. สมาชิกในครอบครัวรู้บทบาทหน้าที่ของตนเอง 
๒. ครอบครัวมกีารใช้เวลาทำกิจกรรมร่วมกันอย่างมีคุณภาพ 
๓. เกิดความรัก ความอบอุ่น ความเอ้ืออาทรต่อกันของสมาชิกในครอบครัว 
๔. เกิดการประสานความร่วมมือในการพัฒนาสถาบนัครอบครวัในลักษณะบูรณาการจากทุกภาคส่วน 
๕. ผู้นำกลุ่มองค์กรได้รับการพัฒนา เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกนัสู่การเป็นชุมชนเข้มแข็ง 

 
 
 
#############################################################
#################### 
มิติที่ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส 
#############################################################
#################### 
2.1 การเปิดเผยข้อมูลสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2.1.1 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
1. ชือ่โครงการ: โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. หลกัการและเหตุผล 
 เนื่องจากองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง มีฐานะเป็นนิติบุคคล มีอำนาจหน้าที่ในการ
จัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งในเรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตาม
ภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่
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องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
จะตอ้งบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติ ที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การ
บริหารส่วนตำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีและให้
คำนึงถึงการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดซื้อ จัดจ้าง และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ประกอบกับมาตรา 
50 (9) ที่กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีอำนาจหน้าที่ อ่ืนตามที่กฎหมายบัญญัติให้เป็นหน้าที่ของ
องค์การบริหารส่วนตำบล ทั้งนี้ ตามพระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. 2540 และพระราช
กฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 23 ที่กำหนดให้การ
จัดซื้อจัดจ้าง ให้ส่วนราชการดำเนินการโดยเปิดเผยและเที่ยงธรรม โดยพิจารณาถึงประโยชน์และผลเสียทาง
สังคม ภาระต่อประชาชน คุณภาพ วัตถุประสงค์ที่จะใช้ ราคา และประโยชน์ระยะยาวที่จะได้รับประกอบกัน 
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลเป็นไปอย่างโปร่งใส 
ตรวจสอบได้เกิดประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องจัดโครงการ
เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อ จัดจ้าง เพื่อให้ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกีย่วกับการจัดซื้อ จัดจ้าง
ขององคก์ารบริหารส่วนตำบลทุกโครงการและกิจกรรม 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลขา่วสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจดัจ้างตามโครงการและกิจกรรม
ต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
 2) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัตริาชการ สามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 3) เพ่ือป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เผยแพร่ข้อมูลการจัดซื้อ จัดจ้าง ตามแผนงาน/โครงการต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล     
ที่ดำเนินการตาม ระเบียบกระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560
จำนวน 4 ช่องทาง ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ หนังสือ ระบบกระจายเสียงไร้สาย 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) รวบรวมข้อมูลกระบวนการจัดหาพัสดุเพ่ือจัดทำประกาศ ดังนี้ 
  - ประกาศการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - ประกาศการกำหนดราคากลางในการจัดซื้อจัดจ้าง 
  - ประกาศกำหนดวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรบังาน 
  - ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการคัดเลือกพร้อมวงเงินการจดัซื้อจัดจ้าง 
  - ประกาศวัน เวลา สถานที่ในการตรวจรับงาน 
 2) นำส่งประกาศไปเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ตามช่องทางการประชาสัมพันธ์ขององค์การบริหาร
ส่วนตำบล ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ระบบกระจายเสียงไร้สาย หน่วยงานราชการ เป็นต้น  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
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8. ผู้รับผดิชอบ  
 กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 1. ผลผลิต 
 เผยแพรข่้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่า 3 ช่องทาง 
 2. ผลลัพธ์ 
 - ประชาชนได้เข้าถึงข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างไม่น้อยกว่าร้อยละ 70 ของโครงการ
ที่จัดซือ้จัดจ้างทั้งหมด 
 - การจดัหาพสัดุเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ทุกข้ันตอน 
 - สามารถลดปัญหาการร้องเรียนการทุจริตในการจัดซื้อจัดจ้างได้ 
 

2.1.2 การเปิดเผยขอ้มูลการบริหารเงินงบประมาณ 
1. ชื่อโครงการ: กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ 
2. หลกัการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2558 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเป็นการปฏิบัติงานให้โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ 
 2) เพ่ือให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3) เพ่ือเป็นการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสรมิธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 เจ้าหน้าทีผู่้ปฏิบัติงานด้านพัสด ุ
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงาน ถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองาน 
ในการจดัหาพัสดุ 
 2) ปรับปรุงขั้นตอนการรายงานผลการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึง
ความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผดิชอบ  
 งานพัสดุ กองคลัง องคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 1) มีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 2) มีการป้องกันการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
 3) มีการปฏิบัติงานทีม่ีประสิทธิภาพ โปร่งใสตรวจสอบได้ 
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2.1.3 การเปิดเผยข้อมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
1. ชื่อโครงการ: มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล (ถือปฏิบัติตามระเบียบ) 
2. หลักการและเหตุผล 
 พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง เป็น
บุคลากรทีม่ีความสำคญัต่อองคก์ร โดยการขับเคลื่อนการพัฒนางานขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีศักยภาพ  
โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงานให้เกิดประโยชน์ต่อองค์กร และประชาชนการพัฒนางานขององค์กรจะบรรลุผลได้
ต้องเริ่มมาจากบุคลากรผู้ปฏิบัติงาน ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญในการพัฒนางานให้มีคุณภาพ จะต้องมีมาตรฐานใน
การทำงานที่เป็นรูปธรรมชัดเจน และมีมาตรการในการทำงานที่โปร่งใส สามารถตรวจสอบการทำงานได้ ด้าน
การพัฒนาระบบบริหารให้มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม เพ่ือนำไปสู่การสร้างมาตรฐานความโปร่งใส และการ
ให้บรกิารที่เป็นธรรมตรวจสอบได้อย่างแท้จริงต่อไป 
 เพ่ือให้เป็นไปตามระเบียบที่กำหนดให้การปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วน
ตำบลต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน โดยวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และคำนึงถึงการมีส่วน
ร่วมของประชาชนในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ และการเปิดเผยข้อมูลข่าวสาร ตามพระราชกฤษฎีกา 
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2556 มาตรา 6 ที่กำหนดให้การบริหารกิจการ
บ้านเมืองที่ดีนั้น ต้องก่อให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจของรัฐ มีประสิทธิภาพเกิด
ความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ ประกอบกับประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัด
นครราชสีมา 

ดังนั้น เพือ่เป็นการส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพการบริหารงานบุคคลให้มีประสิทธิภาพ เป็นไปตาม
หลักคุณธรรม จริยธรรมในการทำงาน มีความโปร่งใส และตรวจสอบการทำงานได้ จึงได้จัดให้มีมาตรการสร้าง
ความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคลขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือกำหนดมาตรการด้านความโปร่งใสในการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 

2) เพ่ือให้การปฏิบัติงานบุคลากรมีรูปแบบ ขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ถูกต้อง โปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้

3) เพ่ือเป็นการป้องกันการทุจริตในการแสวงหาประโยชน์จากการปฏิบัติงานด้านบริหารงานบุคคล 
 4) เพ่ือปรับปรุงกลไกการปฏิบัติราชการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล  
โนนทองหลาง ให้มีประสิทธิภาพไดค้นด ีคนเก่งเข้ามาทำงาน 
4. เป้าหมาย/ผลผลติ 
 จัดทำมาตรการด้านการบริหารบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง จำนวน 1 มาตรการ  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) กำหนดหลักเกณฑ์ การบริหารงานบุคคลในเรื่องการบรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ตำแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานองค์การบริหารส่วนตำบลจังหวัดนครราชสีมา      
เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกีย่วกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบล 
 2) นำหลักเกณฑ์การบริหารงานบุคคลมากำหนดเป็นมาตรการในการปฏิบัติงานบุคคล 
 3) ประกาศเผยแพร่มาตรการการบริหารงานบุคคล 
 4) ดำเนินการบริหารงานบุคคลตามหลักธรรมาภิบาล 
 5) สรุปผลการดำเนินการบริหารงาน 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 1. ผลผลิต 
 - มีมาตรการดำเนินงานด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลจำนวน 1 มาตรการ 
 - เจา้หน้าที่งานบริหารงานบุคคลสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามาตรฐานและหลักธรรมาภิบาล 
 2. ผลลัพธ์ 
 - ลดข้อร้องเรียนในการดำเนินการด้านบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลไม่น้อยกว่า 90 % 
 - บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบล มีความพึงพอใจต่อระบบและมาตรฐานการบริหาร   
งานบุคคลไม่ตำ่กว่าระดับ 3 
 - การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต     
ของเจา้หน้าที่ได ้
 
2.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
 2.2.1 การแสดงเจตนารมณ์ในการปฏิบัติหน้าที่และบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นไป
ตามหลกัธรรมาภิบาลของผูบ้ริหาร 
1. ชือ่โครงการ: กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผูบ้ริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล 
 คณะกรรมการ ป.ป.ช. ได้จัดทำยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต
มาแล้ว 3 ฉบับ ปัจจุบันที่ใช้อยู่เป็นฉบับที่ 3 เริ่มจากปี พ.ศ. 2560 จนถึงปี พ.ศ. 2564 ซึ่งมุ่งสู่การเป็น
ประเทศที่มีมาตรฐานทางคุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมมิติใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ 
โดยได้รับความร่วมมือจากฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชน ในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์
ของชาติและประชาชนเพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานา
อารยประเทศ โดยกำหนดวิสัยทัศน์ “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต” มีเป้าหมายหลักเพ่ือให้
ประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 50 ในปี พ.ศ. 2564 ซึ่งการที่ระดับคะแนนจะสูงขึ้นได้นั้น การบริหารงานภาครัฐต้องมีระดับธรรมาภิบาล      
ที่สูงขึ้น เจ้าหน้าที่ของรัฐและประชาชนต้องมีพฤติกรรมแตกต่างจากที่เป็นอยู่ในปัจจุบัน ไม่ใช้ตำแหน่งหน้าที่
ในทางทุจริตประพฤตมิิชอบ โดยได้กำหนดยุทธศาสตร์การดำเนนิงานออกเป็น 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างสังคมทีไ่ม่ทนต่อการทุจริต 

 ยุทธศาสตร์ที ่2 ยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริต 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 สกัดกั้นการทุจริตเชิงนโยบาย 
 ยุทธศาสตร์ที่ 4 พัฒนาระบบปอ้งกันการทุจริตเชิงรุก 
 ยุทธศาสตร์ที่ 5 ปฏิรูปกลไกและกระบวนการปราบปรามการทุจริต 
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 ยุทธศาสตร์ที่ 6 ยกระดบัคะแนนดัชนีการรับรู้การทจุริต (Corruption Perception Index : CPI) 
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการ

ตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่ง
ในการส่งเสริมการปกครองในระบอบประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและ
กิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เกิดความ
ยั่งยืนรัฐจะต้องให้ความเป็นอิสระแก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นโดยยึดหลักแห่งการปกครองตนเองตาม
เจตนารมณ์ของประชาชนในท้องถิ่น และส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำ
บริการสาธารณะ รวมทั้งมีส่วนร่วมในการตัดสินใจแก้ไขปัญหาในระดับพ้ืนที่ ส่วนการกำกับดูแลองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นจะทำได้เท่าที่จำเป็นตามกรอบกฎหมายกำหนด และต้องเป็นไปเพ่ือการคุ้มครองประโยชน์
ของประชาชนในท้องถิน่ 

ทัง้นี้ ต้องยอมรับว่าปัญหาการทุจริตในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นเรื่องที่มีคำครหา ที่ได้สรา้ง
ความขมขื่นใจให้แก่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมาเป็นเวลาช้านาน ซึ่งหากพิจารณาจำนวนของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นประกอบกับมีปัจจัยนานัปการที่คอยยั่วยวนใจ บั่นทอนความมีคุณธรรม จริยธรรม 
ซื่อสัตย์สุจริตของคนทำงานราชการส่วนท้องถิ่นส่วนให้เหือดหายไป และหากจะว่ากันไปแล้ว เรื่องในทำนอง
เดียวกันนี้ก็สามารถเกิดขึ้นกับคนทำงานในหน่วยงานราชการอ่ืนได้เช่นเดียวกัน เพียงแต่คนทำงานในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นมีจำนวนมาก และมากกว่าคนทำงานในหน่วยราชการอ่ืน ๆ จึงมีโอกาสหรือความเป็นไปได้
สูงที่คนทำงานในท้องถิ่น อาจต้องถูกครหาในเรื่องการใช้อำนาจหน้าที่โดยมิชอบมากกว่า แม้ว่าโอกาสหรือ
ช่องทางที่คนทำงานในท้องถิ่นจะใช้อำนาจให้ออกนอกลู่นอกทาง จะมีได้ไม่มากเท่ากับที่คนทำงานในหน่วยงาน 
ราชการอ่ืน และมูลค่าของความเสียหายของรัฐ ที่คนทำงานในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ก่อให้เกดิขึ้นก็อาจ
เป็นแค่เศษผงธุลีของความเสียหายที่เกดิจากการทุจริตของคนนอกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 ดังนั้น จึงมีความจำเป็นที่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องแสดงเจตจำนงทางการเมือง  
ในการต่อต้านการทุจริตอย่างเห็นชัดเป็นรูปธรรม ด้วยการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส่งเสริมให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นบริหารงานด้วยความโปร่งใส มีความเข้มแข็งในการบริหารราชการตามหลักการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล บังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน และยกระดับมาตรฐาน     
ในการป้องกันการทุจริตขององค์กรตนเองต่อไปให้ครอบคลุมพ้ืนที่ทั่วประเทศต่อไป  
3. วตัถุประสงค์ 
 เพ่ือแสดงเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ด้วยการจัดทำแผนป้องกันการทุจริตในองค์กรที่บริหาร 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 1) ประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
 2) มีการประกาศเจตจำนงการต่อตา้นการทจุรติของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
 ๓) แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ประกาศเจตจำนงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 2) ประชุมหนว่ยงาน/บุคคลที่เก่ียวข้อง 
 3) จดัต้ังคณะทำงานการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 4) ประชุมคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
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 5) จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 6) ประกาศใช้แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 7) ดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 
 8) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2๕๖6 -2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9.ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 1. ผลผลิต 
  - มีประกาศเจตจำนงการต่อตา้นการทุจริตของผู้บริหาร อย่างน้อย 1 ฉบับ  
  - มีการประกาศเจตจำนงการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารต่อสาธารณะชน อย่างน้อย 1 ครั้ง 
  - มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 5 ปี จำนวน 1 ฉบับ 
 2. ผลลัพธ์ 
  - การบริหารราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส สามารถป้องกันการทุจริต 
ของบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ 
  - ลดข้อร้องเรียนการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 

2.2.2 การจัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ NO Gift Policy 
2. หลกัการและเหตผุล 
 แผนแมบ่ทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้การพัฒนาค่านิยมของ
นักการเมืองให้มีเจตนารมณ์ที่แน่วแน่ในการทำตนเป็นแบบอย่างที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต 
เห็นแก่ประโยชน์ส่วนรวม เป็นแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริต
และประพฤตมิิชอบ” 
 อีกทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดา้นการป้องปราม ได้กำหนดกลยุทธ์ให้หวัหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานของรัฐ หรือผู้บังคับบัญชา 
มีมาตรการเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเป็น
ตัวอย่างในการบริหารงานด้วยความซื่อตรงและรับผิดชอบ กรณีปล่อยปละละเลยไม่ดำเนินการให้ถือเป็น
ความผิดวินัยหรอืความผิดทางอาญา 

องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง มีความมุ่งมั่นที่จะบริหารราชการให้เกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชนในท้องถิ่น มีการ
บรหิารให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ให้ความสำคญักับการต่อต้านการทุจริตและการมีส่วน
ร่วมของประชาชน ผู้บริหารได้ให้ความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตเป็นอย่างยิ่ง จึงได้
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เสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรในการป้องกันการทจุริตโดยการจัดทำมาตรการ NO Gift Policy ขึ้น เพ่ือหลีกเลี่ยง
การกระทำอันอาจมีผลต่อดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งนำไปสู่ การเลือกปฏิบัติ หรือ
ก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อน  
3. วัตถุประสงค ์

1) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมในการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
2) เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหาร

ส่วนตำบลโนนทองหลางมีวัฒนธรรมองค์กร NO Gift Policy 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบรหิารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) ผู้บริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือร่วมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมร่ับ – ไมใ่ห้” 
 2) จัดทำประกาศใช้ NO Gift Policy พร้อมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 3) ผู้บริหารประกาศใช้ NO Gift Policy  
 4) เผยแพร่ประกาศใช้ NO Gift Policy ให้แกบุ่คคลภายในองค์กรและสาธารณชนให้รับทราบโดยทั่วกัน 
 5) ประเมนิผลและติดตามผลการใช้มาตรการ NO Gift Policy 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 

1) มีประกาศใช้ NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
2) ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง

ดำเนินการตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนร้อยละ 100 (สำรวจโดยใช้แบบประเมิน/    
แบบสำรวจ) 

 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหารท้องถิ่น สมาชิกสภาท้องถิ่น และบุคลากรขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ไม่มีเรื่องร้องเรียน
เรื่องสินบน 
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ความสำคัญในการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส
ของหน่วยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโนน
ทองหลาง” เพ่ือปรับปรุงพัฒนาด้านคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน ให้มีความพร้อมในการปฏิบัติงาน
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ตามภาระหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปร่งใส เท่าเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมทั้ง
เสรมิสร้างวัฒนธรรมองค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน  
3. วัตถุประสงค์ 

เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน  
 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ ดังนี้ 
  2.1) วิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
  2.2) จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นให้ดีขึ้น ซึ่งต้องสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส โดย
ต้องมีรายละเอียดต่างๆ เช่น การกำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ที่เกี่ยวข้อง การกำหนดขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติ 
การกำหนดแนวทางการกำกับติดตามให้นำไปสู่การปฏิบัติและการรายงานผล เป็นต้น  
 3) เผยแพร่ผลการวิเคราะห์และมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสบนเว็บไซต์ของ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น รวมถึงช่องทางอ่ืนๆ 
 4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปร่งใส 
 5) ปฏิบัติตามมาตรการ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
 8) เผยแพร่รายงานผลการดำเนนิงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง
 ผลลัพธ์ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
(85 คะแนนขึน้ไป)  
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1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน เป็นกระบวนการหนึ่งของการ
บริหารผลการปฏิบัติราชการซึ่งใช้หลักการการให้รางวัลเป็นแรงจูงใจให้ผู้ปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุ้นในการ
พัฒนาผลงาน ซึ่งองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางได้ให้ความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดี
ความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนเป็นเรื่องลำดับต้นๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งเรื่องการใช้ดุลพินิจของผู้บังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผู้ใต้บังคับบัญชา ดังนั้น 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางจึงได้ดำเนินกิจกรรมการสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้น
เงินเดือน 
3. วัตถุประสงค์ 
 เพ่ือให้การบริหารงานบุคคลด้านการเลื่อนขั้นเงินเดือนมีความโปร่งใส เป็นธรรมและสามารถตรวจสอบได ้
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ข้าราชการองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แต่งตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น โดยแต่งตั้งปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นประธานกรรมการ และหัวหน้าส่วนราชการเป็น
กรรมการ และข้าราชการที่รบัผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เปน็เลขานุการ 
 2) แต่งตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดย
ประกอบด้วย ประธานกรรมการ หัวหน้าส่วนและผู้บริหารสถานศึกษาเป็นกรรมการ และข้าราชการที่
รับผิดชอบงานการเจ้าหน้าที่เป็นเลขานุการ 
 3) ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการที่ผู้บังคับบัญชาได้พิจารณาไว้โดยเจ้าหน้าที่ให้
คำปรึกษาและเสนอความเห็นเกี่ยวกับมาตรฐานและความเป็นธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 4) คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น  รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ ราชการให้แก่
คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือนข้าราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามที่คณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของขา้ราชการเสนอมา  
 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
8. ผู้รบัผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
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 ผลผลิต 
 บุคลากรของหน่วยงานมีความพึงพอใจต่อระบบของการเลื่อนขั้นเงินเดือนไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
(สำรวจโดยแบบประเมิน) 
 ผลลัพธ์ 
 ข้อร้องเรียนในการเลื่อนขั้นเลื่อนเงินเดอืนลดลง 
 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
2. หลักการและเหตผุล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ซึ่งกำหนดให้มีการ
บริหารราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับ
ประชาชนและการปฏิบัติให้เป็นไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการพัสดุ ปี 2535 และแก้ไข
เพ่ิมเติมและกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้จัดทำกิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจำปี” เพ่ือติดตาม ควบคุม และตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณให้เป็นไปด้วยความถูกต้อง   
เกิดความคุ้มค่าและมีประสิทธิภาพ ลดข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี และดำเนินงานตามขั้นตอนของระเบียบประกาศกระทรวงมหาดไทยและหนังสือสั่งการที่เกี่ยวข้อง   
ซ่ึงถือเป็นเรื่องสำคัญที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องทำตามกฎหมาย ระเบียบ และมีความจำเป็นต่อการ
บริหารงานขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางมีส่วนร่วมในการติดตาม
ความก้าวหน้าในการเบิกจ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
 2) เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการ
เบิกจา่ยงบประมาณ 
 3) เพ่ือลดข้อผิดพลาดในการปฏิบัติงาน ที่อาจจะทำให้เกิดความเสียหายแก่ทางราชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรฝ่ายบัญชี กองคลัง องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดต้ังคณะทำงานควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี 
 2) จัดประชุมบุคลากรทุกสำนัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือติดตามความก้าวหน้าการเบิกจ่ายงบประมาณของ
องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่น มีการรายงานการใช้จ่ายงบประมาณประจำเดือน/ประจำไตรมาส 
 3) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง 
(Cross Check) 
 4) ดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณตามทีค่ณะทำงานกำหนด 
 5) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
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 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผดิชอบ  
 สำนักปลัด องคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดประชุมเพ่ือติดตามความก้าวหน้า/รายงานการใช้จ่ายงบประมาณ อย่างน้อย ไตรมาสละ 1 ครั้ง 
 2) มีการดำเนินการตรวจสอบการเบิกจ่ายงบประมาณในลักษณะการสอบยันความถูกต้อง (Cross 
Check)  
 ผลลัพธ์ 
 ข้อผิดพลาดในการเบิกจ่ายงบประมาณลดลงร้อยละ 80  
 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี กำหนดให้มีการบริหาร
ราชการอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจของรัฐ และเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน
รวมทั้ง พระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต พ.ศ. 2561         
ได้กำหนดการดำเนินการเพื่อป้องกันมิให้เกิดการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม  
 ทั้งนี้ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางให้ความสำคัญกับการดำเนินการเพ่ือป้องกันมิให้เกิดการ
ดำเนินการที่ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม จึงได้จัดทำ “มาตรการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง” 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้การปฏิบัติงานโปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้
 2) เพื่อให้หน่วยงานมีระบบป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 3) เพ่ือป้องกนัการใช้จ่ายเงิน เพ่ือส่งเสริมธุรกิจของตนและพวกพ้อง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสดุ 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 3) จัดทำคู่มือการปฏิบัติงานในการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับผู้เสนองานใน
การจัดหาพัสดุ และเผยแพร่ให้สาธารณชนได้ทราบทั่วกัน 
 4) ปรับปรุงขั้นตอนการจัดหาพัสดุ โดยมีการตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานถึงความเกี่ยวข้องกับ     
ผู้เสนองานในการจัดหาพัสดุ เพ่ือป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
 5) ดำเนินการตามมาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 
 6) รายงานผลการดำเนินการและเผยแพร่รายงานผลแก่สาธารณชน 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 พัสดุ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศใช้มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน จำนวน 1 ฉบับ 

ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้าง ลดลง 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 เนื่องจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะด้วยตนเอง ทั้งใน
เรื่องการจัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ 
แต่ต้องเป็นไปตามอำนาจหน้าที่และกฎหมายที่กำหนดไว้ ดังนั้น การที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะ
บริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต 
มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือให้การบริหารการใช้ทรัพย์สินของทางราชการเป็นไปอย่างโปร่งใส ตรวจสอบได้ เกิดประสิทธิภาพ
และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่น จึงมีความจำเป็นต้องดำเนินโครงการเสริมสร้างความโปร่งใสใน
การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ เพ่ือให้มีการบริหารทรัพย์สินของทางราชการที่โปร่งใส เปิดเผย ตรวจสอบได้ 
เกิดประสิทธิภาพ 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเสริมสร้างความโปร่งใสในการบริหารทรพัย์สินของหน่วยงาน 
 2) เพ่ือป้องกันไม่ให้เกิดการใช้ประโยชน์จากทรัพย์สินของทางราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 1) บุคลากรของหน่วยงาน 
 2) ประชาชน 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ
กฎหมาย โดยกำหนดขั้นตอนปฏิบัติที่ชัดเจน มีแบบการขออนุญาต/การอนุมัติยืมที่มีรูปแบบที่สะดวก เปิดเผย
และตรวจสอบได้ ทัง้กรณีการยืมของบุคคลภายในและบุคคลภายนอกหรือภาคเอกชน 
 2) จัดทำคู่มือเกี่ยวกับแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของ
ราชการ  
 3) เผยแพร่ประชาสัมพันธ์แนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สิน 
แผนผังขั้นตอนในการดำเนนิการให้บุคลากรและประชาชนได้รับทราบทางช่องทางต่างๆ 
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 4) ดำเนินการติดตามตรวจสอบการดำเนินการตามแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบของการใช้ทรัพย์สินของ
ราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการ โดยวางระบบการจัดทำระเบียนการเบิกทรัพย์สินของราชการ ทะเบียน
การยืมทรัพย์สินของราชการอย่างเป็นระบบ 
 5) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผดิชอบ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีประกาศแนวทางปฏิบัติ/ระเบียบการใช้ทรัพย์สินของราชการ การยืมทรัพย์สินของราชการกฎหมาย 
อย่างน้อย จำนวน 1 ฉบับ 
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนขอ้ร้องเรียนเกีย่วกับการแสวงหาประโยชน์จากทรัพย์สินของราชการ ลดลง 
 
1. ชื่อโครงการ : โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนทองหลาง 
2. หลักการและเหตุผล  
 พระราชบัญญั ติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น       
พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหารกิจการใน
เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มุ่งหวังให้
เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการบริหารงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือ      
ธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ซึ่งจะส่งผลให้ตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นได้อย่าง
แท้จริง  ทั้งนี้การเพ่ิมข้ึนของประชากร ตลอดจนภาวการณ์ในยุคโลกาภิวัตน์ที่ประชาชนมีช่องทางในการเข้าถึง
แหล่งข้อมูลได้มากขึ้น ย่อมส่งผลกระทบต่อการดำเนินกิจกรรมขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะ
อย่างยิ่งในด้านการให้บริการทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ จึงได้จัดทำโครงการประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้สามารถพัฒนาการปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ 
ให้สอดคล้องกับความต้องการของประชาชน และสามารถปรับปรุงการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ให้มีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล ตามหลักการบริหารจัดการที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาลต่อไป 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
 2) เพ่ือทราบถึงปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะจากการให้บริการประชาชนขององค์การบริหาร 
ส่วนตำบลโนนทองหลาง 
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 3) เพ่ือสร้างช่องทางให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการให้ข้อเสนอแนะเกี่ยวกับการให้บริการของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รบับริการในเขตพ้ืนทีอ่งคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) เก็บรวบรวมข้อมูลในการให้บริการประชาชนตามอำนาจหน้าที่และภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิน่อย่างน้อยต้องครอบคลุมด้านต่างๆ ดังนี้ 
  1.1) ด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
  1.2) ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
  1.3) ด้านการจดัระเบียบชุมชน/สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
  1.4) ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 
  1.5) ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม 
  1.6) ด้านการศึกษา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณีและภูมิปัญญาท้องถิน่ 
 2) จัดทำระบบประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้มาติดต่อหรือรับบริการ ณ จุดให้บริการใน
รูปแบบที่ง่ายและสะดวก เช่น ประเมินผ่าน QR Code หรือระบบกดปุ่มแสดงความพึงพอใจแบบธนาคาร 
 3) จัดให้ประชาชนได้ประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน  

4) สรุปผลการประเมินความพึงพอใจ และรายงานผลการประเมินให้ผู้บริหารท้องถิ่นทราบ อย่างน้อย
ปีละ 2 ครั้ง 

5) เผยแพร่ผลการประเมินความพึงพอใจให้บุคลากรภายในหน่วยงาน และสาธารณชนได้รับทราบผ่าน
ช่องทางที่หลากหลาย เว็บไซต์ สื่อสังคมออนไลน์ บอร์ดประชาสัมพันธ์ จดหมายข่าว เสียงตามสาย หอกระจาย
ข่าวเป็นต้น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณทีใ่ช้ในการดำเนินการ 
 งบประมาณ 25,000 บาท      
8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต  
 มีระบบ/ช่องทางให้ประชาชนประเมินความพึงพอใจในการให้บริการของหน่วยงาน 

ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะที่ไม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
1. ชือ่โครงการ : โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
2. หลักการและเหตุผล 
 ประชาชนในพ้ืนที่เขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความหลากหลายทางวัฒนธรรม กล่าวได้ว่าเป็น
สังคมพหุวัฒนธรรม องคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นจึงได้ให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม/ไม่เลือกปฏิบัติ
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ในการให้บริการสาธารณะ/บริการประชาชนให้เกิดขึ้นในพ้ืนที่มากที่สุด โดยนำแนวทางตามหลักการบริหาร
จัดการตามหลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ 
โดยเฉพาะหลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการ
สาธารณะที่ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึง
การอนุมัติ อนุญาต และการใช้อำนาจอื่นๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย 
ระเบียบ และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือ
พวกพ้อง ทั้งนี้ ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพ้ืนที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไม่เลือก
ปฏิบัติ โดยไม่แบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกำหนด เชื้อชาติ ภาษา อายุ ความพิการ สภาพทางกายภาพหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษฐกิจและสังคม ความเชื่อทางศาสนา การศึกษา และอ่ืนๆ สอดคล้องกับ
มาตรา 8 แห่ง  พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 ที่ได้
กำหนดใหส้่วนราชการจะต้องดำเนินการโดยถือว่าประชาชนเป็นศูนย์กลางทีจ่ะได้รับการบริการจากรัฐและการ
ปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการต้องเป็นไปโดยความซื่อสัตย์ สุจริต สามารถตรวจสอบได้ 
 ดังนั้น เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตาม
หลักธรรมาภิบาล และอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ จึงได้จัดทำ
โครงการพัฒนาคุณภาพการใหบ้ริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือนำเทคโนโลยีมาพัฒนาการปฏิบัติงานให้มีระบบที่โปร่งใส ตรวจสอบได้ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และเกิดประโยชน์ต่อประชาชน 

2) เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานในภารกิจตามที่กฎหมายกำหนดของหน่วยงานให้บริการประชาชน
อย่างเป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ 

3) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ
ประชาชนในท้องถิ่น 
 4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน
องค์กร  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดประชุมระดมความคิดเห็นบุคลากร เพ่ือศึกษาปัญหาอุปสรรค และข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
กระบวนการทำงาน คุณภาพการปฏิบัติงาน และการบริการให้ดีขึ้น และเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ผลการประชุม
ใหบุ้คลากร และประชาชนทราบ 
 2) จัดให้มีการนำเทคโนโลยีมาพัฒนาระบบต่างๆ ในการปฏิบัติงานและให้บริการประชาชน เพื่อสร้าง
เกณฑ์มาตรฐานหรือมีเครือ่งมือการปฏิบัติงานทีม่ีความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติเป็นมาตรฐานเดียวกัน โปร่งใสและมี
ประสิทธิภาพ ได้แก่ ระบบบัตรคิวในการใหบ้ริการ ระบบการให้บริการออนไลน์ เป็นต้น 
 3) จัดให้มีและปรับปรุงการแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงาน อัตราค่าบริการ (ถ้ามี) และระยะเวลาที่ใช้ใน
การดำเนินการให้ผู้ใช้บริการหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทราบอย่างชัดเจน  
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 4) จัดให้มีระบบการป้องกันหรือการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ ได้แก่ จัดให้มี
กล้องวงจรปิดภายในสถานที่ให้บริการ 
 5) จัดให้มีสถานที่สำหรับผู้สูงอายุและผู้พิการโดยไม่เลือกปฏิบัติ ได้แก่ ทางลาดชันห้องน้ำสำหรับผู้
พิการ 
 6) มีการนำระบบออนไลน์ มาประยุกต์ใช้ในการประเมินผลการให้บริการประชาชน  
 7) จัดใหม้ีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ (สะดวก/รวดเร็ว/ตอบสนองในการ
แก้ไข) กรณีบุคลากรเลือกปฏิบัติและให้บริการโดยไม่เป็นธรรม เช่น ทางหมายเลขโทรศัพท์ สื่อสังคมออนไลน์ 
อีเมล์ เว็บไซต์ เป็นต้น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
 9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 

ผลผลิต 
 ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการให้บริการ) 
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนการให้บรกิารสาธารณะทีไ่ม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
1. ชื่อโครงการ :  โครงการบริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตาม
หลักธรรมาภิบาล) 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 52 กำหนดให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จัดทำหลักเกณฑ์การบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยอย่างน้อยต้องมีหลักเกณฑ์
เกี่ยวกับการลดขั้นตอนการปฏิบัติงานการอำนวยความสะดวกและตอบสนองความต้องการของประชาชน 
ตลอดจนจัดให้มีการรับฟังและสำรวจความคิดเห็นของประชาชนผู้รับบริการ เพ่ือปรับปรุงการบริหารงานให้
สอดคล้องกับความต้องการของประชาชนมากที่สุด ประกอบกับการบริการสาธารณะแก่ประชาชนในท้องถิ่น
ต้องให้ความสำคัญในการสร้างความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ โดยนำแนวทางตามหลักการบริหารจัดการตาม
หลักธรรมาภิบาล (Good Governance) หรือหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีมาประยุกต์ใช้ โดยเฉพาะ
หลักนิติธรรม และความเสมอภาค ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจะต้องคำนึงถึงการจัดทำบริการสาธารณะที่
ครอบคลุมตามอำนาจหน้าที่ และเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้าถึงบริการนั้นๆ ได้อย่างทั่วถึง รวมถึงการอนุมัติ 
อนุญาต และการใช้อำนาจอ่ืนๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการโดยยึดหลักกฎหมาย ระเบียบ 
และคำนึงถึงความถูกต้องชอบธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่มีการเรียกร้องผลประโยชน์เพ่ือตนเองหรือพวกพ้อง 
ทั้งนี ้ต้องปฏิบัติต่อประชาชนในพื้นที่และผู้ที่มาประกอบกิจการในพ้ืนที่อย่างเท่าเทียมกันไมเ่ลือกปฏิบัติ 
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 เพ่ือให้หน่วยงานมีการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล และอำนวยความ
สะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น และเพ่ือให้เกิด
ความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ และเพ่ือกำกับให้การใช้ดุลยพินิจและใช้อำนาจ
หน้าที่ของบุคลากรในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี เกิดประโยชน์
สุขต่อประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจขององค์กร เกิดความความโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีประสิทธิภาพและ
ความคุ้มค่า องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงได้จัดทำโครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” 
(ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีหรือหลักธรรมาภิบาล 

2) เพื่อมแีนวทางการปฏิบัติงานเกี่ยวกับวิธีการและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ  
3) เพ่ืออำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนผู้รับบริการ สามารถตอบสนองความต้องการของ

ประชาชนในท้องถิ่น 
4) เพ่ือให้ประชาชนผู้มารับบริการเกิดความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ และเกิดความเชื่อมั่นใน

องค์กร 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนผู้รับบริการในองคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) แตง่ตัง้คณะกรรมการยกระดับมาตรฐานการบริการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี 
 2) ประชุมคณะกรรมการเพ่ือสำรวจงานบริการที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องปฏิบัติ ปรับปรุง
ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการที่สามารถปฏิบัติได้จริงและพิจารณางานในภารกิจว่าเรื่องใดที่
ผู้บังคับบัญชาสามารถมอบอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง การอนุญาต การอนุมัติ หรือการปฏิบัติราชการ
ใดๆ ให้แก่ผู้ใต้บังคับบัญชา 
 3) จัดทำแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ ปรับปรุงแผนผังกำหนด
ผู้รับผิดชอบให้เป็นปัจจุบัน 
  1) ปรับปรุงป้ายแสดงขัน้ตอนและระยะเวลาการให้บริการแก่ประชาชน 
  2) จัดทำเอกสาร/แผ่นพับประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารต่างๆ 
  3) จัดให้มีกล่อง/ตู้รับความคิดเห็นของประชาชน 
  4) จัดทำ/เตรียมแบบฟอร์มคำร้องต่างๆ พร้อมตัวอย่างการกรอกแบบฟอร์มทุกงานบริการ 
  5) จัดทำคำสั่งการให้บริการประชาชนนอกเวลาราชการ โดยจัดให้มีการให้บริการแก่
ประชาชนทั้งเวลาทำการ ช่วงพักกลางวันและในวันหยุดราชการ 
  6) การมอบอำนาจการตัดสินใจ การอนุญาต การอนุมัติ การรักษาราชการแทน 

4) ประกาศเปิดเผยข้อมูลและมาตรฐานการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาในการให้บริการ จัดทำ
แผนภูมิแสดงขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 
 5) ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผู้รับบริการ และนำผลดังกล่าวมาปรับปรุงการให้บริการ 
 6) รายงานผลการประเมิน ความคิดเห็น ปัญหา และอุปสรรคต่างๆ ให้ผู้บริหารทราบ และเผยแพร่ให้
บุคลากรและสาธารณชนให้ทราบโดยทั่วกัน 
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 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มปีระกาศแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับวิธีและมาตรฐานที่ใช้ในการให้บริการ 

2) มีแผนภูมิแสดงข้อมูลการให้บริการ ขั้นตอนและระยะเวลาการดำเนินการเกี่ยวกับการบริการ
ประชาชน ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการให้บริการ
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 (สำรวจโดยใช้แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให้บริการ) 

2) จำนวนข้อร้องเรียนการให้บริการสาธารณะทีไ่ม่เป็นธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
 
2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต 

1. ชือ่โครงการ : มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางให้ความสำคัญกับการป้องกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐาน
การป้องกันการทุจริตให้มคีวามโปร่งใสความสุจริต และบังเกิดประโยชน์สุขแก่ประชาชน จึงได้ดำเนินการจัดทำ 
“แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
(พ.ศ. 2566 – 2570)” เพ่ือให้องค์การบรหิารส่วนตำบลโนนทองหลางบริหารงานเพ่ือป้องกันการทุจริตตาม
หลักธรรมาภิบาล และยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพื่อป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 

 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
5. วิธีดำเนินการ 
  1) จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส

ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
 2) ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต,วิเคราะห์ประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตฯ 
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 3) เผยแพร่แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ช่องทาง ที่กำหนด รวมถึงรายงานการทำ
แผนฯแก่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบ
รายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น    
(E – PlanNACC) ทางเว็บไซต์สำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เป็นต้น 
 4) ประชุมชี้แจงสร้างความรู้ความเข้าใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ 
ให้แก่เจ้าหน้าที่และหน่วยงานที่เก่ียวข้องนำแผนฯ ไปสู่การปฏิบัติได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
 5) ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ  
 6) ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทจุริตฯ 
 7) รายงานผลการดำเนินการแก่ผู้บริหารและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง เช่น รายงานการทำแผนฯ ให้แก่ 
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผ่านระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุ จ ริ ต ข อ งอ งค์ ก ร ป ก ค ร อ งส่ ว น ท้ อ ง ถิ่ น  (E – PlanNACC) ท า ง เว็ บ ไซ ต์ ส ำ นั ก ง า น  ป .ป .ช . 
http//www.nacc.go.th เป็นต้น 
 8) เผยแพรร่ายงานผลการดำเนินงานให้สาธารณชนทราบผ่านช่องทางต่างๆ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนทองหลาง พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ์ 
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางมีผลการประเมิน ITA ผ่านเกณฑ์การประเมิน (85 คะแนนขึ้นไป) 
 
2.3 มาตรการลดการใช้ดุลพินิจในการปฏิบัติงาน 
 2.3.1 จัดทำข้อตกลงระหว่างบุคลากรในองค์กรให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการด้วยความซื่อสัตย์สุจริต มี
คุณธรรมจริยธรรม ใช้ดุลพินิจด้วยความสุจริตภายใต้กรอบธรรมาภิบาล 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
2. หลักการและเหตุผล 
 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐได้กำหนดดัชนีในการ
ประเมินที่คำนึงถึงหลักธรรมาภิบาล จรรยาบรรณสากล และวัฒนธรรมของประเทศไทยเป็นหลักรวมถึง
ข้อเท็จจริงของการทุจริตที่เกิดขึ้นภายในหน่วยงานของภาครัฐ สาเหตุส่วนมากเกิดจากการดำเนินงานของ
ระดับบุคคล หรือเกิดจากปัจจัยทางวัฒนธรรมขององค์กร หรือเกิดจากลักษณะงานและการรับสิ่งของต่างๆ    
ที่เอ้ือให้เกิดการทุจริต ดังนั้น วิธีการบริหารจัดการภายในองค์กรที่นำไปสู่การปรับเปลี่ยนพฤติกรรม ค่านิยม
และวัฒนธรรมขององค์กรให้กลายเป็นสิ่งที่ยอมรับได้ของผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ภายในองค์กร โดยการสร้าง
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ความตระหนักถึงความรับผิดชอบและการมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริตภายในองค์กรของผู้บริหารและ
เจ้าหน้าที่ถึงแม้จะเป็นสิ่งที่ยากต่อการดำเนินงานก็ตาม แต่เป็นสิ่งสำคัญที่หน่วยงานต้องสร้างให้เกิดการ
เปลี่ยนแปลงเพ่ือนำไปสู่องค์กรที่มีคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงาน ตลอดจนเป็นการสร้างแนวร่วม
ในการต่อต้านการทุจริตอันจะส่งผลต่อสังคม ชุมชน และประเทศเกิดความตระหนักถึงภัยจากากรทุจริตและ
ปฏิเสธการทุจริตในทกุรูปแบบ 
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางจึงได้จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติ
ราชการตามหลักธรรมาภิบาล” ที่กำหนดดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต    
ตามหลักธรรมาภิบาล เพ่ือเป็นการพัฒนาวิธีการดำเนินงานภายในองค์กรที่จะนำไปสู่การยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานให้สูงขึ้น 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อให้บุคลากรปฏิบัตริาชการตามหลักธรรมาภิบาล 
 2) เพ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่มีความโปร่งใส มีคุณธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในองคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 
 2) จัดทำประกาศและแนวทางการดำเนินการตามมาตรการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลัก
ธรรมาภิบาล 
 3) ทุกส่วนราชการจัดทำข้อตกลงในการปฏิบัติราชการระหว่างส่วนราชการกับผู้บริหารท้องถิ่นที่มี
ดัชนีในการประเมินการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล เช่น 
  - ปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นธรรมไม่เลือกปฏิบัติ 
  - ไม่ให้มีการเรียกรับผลประโยชน์ส่วนตัว เพ่ือแลกเปลี่ยนกับการให้บริการตามอำนาจหน้าที ่
  - ไม่ให้เจ้าหน้าที่ให้บริการเอ้ือประโยชน์หรือเลือกปฏิบัติต่อผู้ใช้บริการเนื่องจากความสัมพันธ์
ส่วนตัวเป็นต้น โดยกำหนดจัดทำเป็นข้อตกลงรายบุคคลระหว่างผู้บังคับบัญชากับผู้ใตบ้ังคับบัญชา ได้แก่  
  - ผู้บรหิารหน่วยงานกับผู้อำนวยการสำนัก/กอง 
  - ผู้อำนวยการสำนัก/กอง กับ ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน 
  - ผู้อำนวยการกลุ่ม/หัวหน้าส่วนงาน กับ เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานใต้บังคับบัญชา 
 4) รวบรวมข้อตกลงการปฏิบัติราชการของทุกส่วนราชการเสนอผู้บริหารเพ่ือขอความเห็นชอบและ
อนุมัติ 
 5) ชี้แจงให้ทุกส่วนราชการถือปฏิบัต ิ
 6) ประเมินผลการปฏิบัติงานตามข้อตกลง 
 7) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
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 ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาลในระดับบุคคล 
 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 
 2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิขั้นตอน/คู่มือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการเก่ียวกับการ
บริการประชาชน รายละเอียดที่เกี่ยวข้องในแต่ละขั้นตอน เปิดเผย ณ ที่ทำการและในระบบเครือข่าย
สารสนเทศขององค์กรปกรองส่วนท้องถ่ิน 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนน
ทองหลาง 
2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 5) พ.ศ. 2545 มาตรา 3/1 บัญญัติว่าการ
ปฏิบัติหน้าที่ของส่วนราชการต้องใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี โดยเฉพาะอย่างยิ่งให้คำนึงถึงความ
รับผิดชอบของผู้ปฏิบัติงานการมีส่วนร่วมของประชาชนการเปิดเผยข้อมูล การติดตาม ตรวจสอบ และการ
ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งนี้ ตามความเหมาะสมของแต่ละภารกิจ ประกอบกับ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 มาตรา 12 กำหนดไว้ว่า เพ่ือประโยชน์ในการ
ปฏิบัติราชการให้เกิดผลสัมฤทธิ์ ก.พ.ร. อาจเสนอต่อคณะรัฐมนตรีเพ่ือกำหนดมาตรการกำกับการปฏิบัติ
ราชการ โดยวิธีการจัดทำความตกลงเป็นลายลักษณ์อักษร หรือโดยวิธีการอ่ืนใด เพ่ือแสดงความรับผิดชอบใน
การปฏิบัติราชการ รวมทั้งมาตรา 45 กำหนดให้ส่วนราชการ จัดให้มีคณะผู้ประเมินอิสระดำเนินการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการของส่วนราชการเกี่ยวกับผลสัมฤทธิ์ของภารกิจ คุณภาพการให้บริการ ความพึง
พอใจของประชาชนผู้รับบริการ ความคุ้มค่าในภารกิจ ทั้งนีต้ามหลักเกณฑ ์วิธีการ และระยะเวลาที่กำหนด 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางจึงได้จัดให้มีการจัดทำข้อตกลงและติดตามผลการปฏิบัติ
ราชการ โดยมีการลงนามในข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง
กับปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง และหัวหน้าสำนักปลัด/ผู้อำนวยการกอง และให้มีการลงนาม
จัดทำข้อตกลงทุกปี เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรองการปฏิบัติราชการขององคก์ารบริหารส่วน
ตำบลโนนทองหลาง 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้การปฏิบัติราชการตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการของหน่วยงานระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย 
เป็นไปอย่างมปีระสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามที่กำหนด 
 2) เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการประเมินผลการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย ตามข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
5. วิธีดำเนินการ 
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 1) จัดทำข้อตกลงผลงานกับผู้ใต้บังคับบัญชาเป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน โดยจัดทำข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ ในระดับสำนัก/กอง/ฝ่าย เพ่ือให้การดำเนินงานตามข้อตกลงการปฏิบัติราชการดังกล่าวบรรลุ
เป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และบรรลุผลสัมฤทธิ์ตามท่ีกำหนด และรับสิ่งจูงใจตามระดับผลงาน 
โดยได้มีการลงนามบันทึกข้อตกลงการปฏิบัติราชการระหว่างนายกองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับปลัดองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น และปลัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกับหัวหน้าหน่วยงานในสังกัด พร้อมคณะทำงานได้
ร่วมกันพจิารณาและเลือกตวัชี้วัดในประเด็นการประเมินผลการปฏิบัติราชการแต่ละมิติ ดังนี้ 

1.1) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดประโยชน์สุขของประชาชน 
1.2) การบริหารราชการเพ่ือให้เกิดผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจ 
1.3) การบริหารราชการอย่างมปีระสิทธิภาพและเกิดความคุ้มค่าในเชิงภารกิจ 
1.4) การลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

  1.5) การอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน 
1.6) การพัฒนาความรู้และการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

 2) ชี้แจงสำนัก/กอง/ฝ่ายต่างๆ และผู้ปฏิบัติงานทราบ และทำความเข้าใจเกี่ยวกับตัวชี้วัด และกรอบ
การประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 3) ติดตามผลการปฏิบัติงานตามตัวชี้วัดให้มีผลการปฏิบัติราชการอย่างเหมาะสม เช่น  
  - ศึกษาข้อมูล และเอกสารหลักฐานต่างๆ เช่น รายงานผลการปฏิบัติราชการตามคำรับรอง
การปฏิบัติราชการรอบ 6 เดือน 9 เดือน และ 12 เดือน และเอกสารที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินการตามตัวชี้วัด 
เป็นต้น 
  - ติดตามผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด โดยการประสานงานกับผู้กำกับดูแลตัวชี้วัด และผู้
จัดเก็บข้อมูล เพ่ือให้การดำเนินการเป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด และการมีส่วนร่วมของผู้บริหารของ
หนว่ยงานในการกำกับดูแลและติดตามผลการดำเนินงานดังกล่าว 
 4) รับฟังความคิดเห็นของหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัด เพ่ือให้การดำเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย
หรือตัวชี้วัดที่กำหนด 
 5) วัดผลลัพธ์ที่ได้จากการปฏิบัติงานเปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย และเกณฑ์การให้คะแนน 
 6) ประสานงานกับหน่วยงานที่รับผิดชอบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติราชการ กรณีที่การประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการในเบื้องต้นไม่เป็นไปตามเป้าหมายที่กำหนด เพ่ือหาแนวทางแก้ไขให้การปฏิบัติงานบรรลุผล
สัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
 7) รายงานผลการดำเนินงาน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 ทุกสำนัก/กอง ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีการจัดทำขอ้ตกลงการปฏิบัติราชการระดับสำนัก/กอง 
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 ผลลัพธ์ 
 จำนวนข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจรติ/การปฏิบัติงานของหน่วยงานลดลง 
 

2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเกี่ยวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการแทน หรือ
การดำเนินการอื่นใดของผู้มีอำนาจในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อชุมชนและ
ประชาชน 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานบริหารราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นรูปแบบหนึ่งที่มี
อำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะให้แก่ประชาชนในท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ของเองค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
พ.ศ. 2542 และหน้าที่ตามกฎหมายอ่ืนที่กำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีหน้าที่ต้องทำอีกมากมายใน
การให้บริการสาธารณะแก่ประชาชน ทั้งนี้ ผู้มารับบริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น มักจะประสบ
ปัญหาด้านการอำนวยความสะดวกในการติดต่อราชการเนื่องจากภารกิจมีมากมาย ไปรวมอยู่กับฝ่ายผู้บริหาร 
ไม่มีการกระจายอำนาจ หรือมอบหมายอำนาจหน้าที่ในการสั่งการ อนุมัติ อนุญาต ไปยังหัวหน้าหน่วยงาน 
ระดับสำนัก กอง และฝ่ายต่าง ๆ ซึ่งเป็นอุปสรรคอย่างยิ่งต่อการให้บริการ ทำให้การบริการเกิดความล่าช้า 
ประชาชนไม่ได้รับความสะดวกอันอาจเป็นสาเหตุหนึ่งของการกระทำการทุจริตประพฤติมิชอบในการปฏิบัติ
ราชการของเจ้าหน้าที ่ส่งผลให้ระบบการให้บริการภาครัฐเสื่อมประสิทธิภาพ 
 เพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ได้กำหนดอำนาจและหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น โดยให้มีอำนาจและหน้าที่จัดระบบบริการสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของประชาชนในท้องถิ่น บริหาร
กิจการในเขตองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภายใต้โครงสร้างการบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
มุ่งหวังให้เกิดความคล่องตัวในการปฏิบัติราชการ ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมและตรวจสอบการ
บริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้มากขึ้น โดยองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องนำหลักการบริหาร
จัดการที่ดีหรือธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงาน ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน  
 ดังนั้น เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี ตอบสนองความ
ต้องการของประชาชน ลดขั้นตอนการให้บริการและไม่สร้างเงื่อนไขขั้นตอนที่มีความยุ่งยาก จึงจำเป็นต้องมี
มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือเป็นการลดขั้นตอนการให้บริการประชาชนให้ได้รับความสะดวก รวดเร็ว เป็นธรรมตอบสนอง
ความตอ้งการของประชาชน 
 2) เพ่ือให้ประชาชนมีความพึงพอใจในการบริการจากหน่วยงาน 
 3) เพื่อเป็นการกระจายอำนาจการตัดสินใจในการสั่ง อนุญาต อนุมัตขิองผู้บริหารทุกระดับ 
 4) เพ่ือป้องกันการผูกขาดอำนาจหน้าที่ในการใช้ดุลพินิจอันอาจเป็นเหตุแห่งการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบในตำแหน่งหน้าทีร่าชการ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
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5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำคำสั่งมอบหมายงานในการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ตามกฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับและหนังสือ
สั่งการ เช่น คำสั่งมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ จำนวน 4 ฉบับ 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางมอบหมายให้รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางมอบหมายให้ปลัดเทศองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง และหัวหน้าส่วนราชการ ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนน
ทองหลาง มอบหมายให้รองปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ปลัดองค์การบริหารส่วนตำบลโนน
ทองหลาง มอบหมายให้หัวหน้าส่วนราชการ เป็นต้น 
 2) จัดทำหนังสือแจ้งเวียนให้ทุกส่วนราชการและผู้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทนรับทราบและ
ถือปฏิบัติ 
 3) จัดทำประกาศ ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบ 
 4) ให้ผู้รับมอบหมายงานตามคำสั่งรายงานผลการปฏิบัติงานตามคำสั่งที่ได้รับมอบหมายในทุกเดือน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผดิชอบ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีคำสั่งมอบหมายงานให้ผู้ที่เก่ียวข้องปฏิบัติราชการแทน จำนวนไม่น้อยกว่า 4 ฉบับ  
 ผลลัพธ์ 
 1) ประชาชนผู้รับบริการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง มีความพึงพอใจต่อคุณภาพการ
ให้บริการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นไม่น้อยกว่า ร้อยละ 80 
 2) จำนวนขอ้ร้องเรียนการให้บริการ/จำนวนเรื่องร้องเรียนทุจริต ลดลง 
 
 
#############################################################
################### 
มิติที ่3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
#############################################################
################### 
 
3.1 การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 3.1.1 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ  
1. ชื่อโครงการ : ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบล
โนนทองหลาง 
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2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง มีอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะ ทั้งในเรื่องการ
จัดหารายได้และการใช้จ่ายเงินและการบริหารงานต่างๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การที่
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง จะบริหารงานให้มีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชน 
จะต้องบริหารงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต มีความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเป็นการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนน
ทองหลาง ให้สามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างแท้จริง ส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมใน
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น การจัดทำงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง และร่วม
ดำเนินการโครงการ รวมทั้งติดตามโครงการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ส่งผลให้เกิดการบริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนต่อไป  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพื่อส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นของตน 
 2) เพือ่ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ ของตน 
 3) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ให้มีความถูกต้อง โปร่งใส 
 4) เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจถึงบทบาทที่ตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาทอ้งถิน่ของตน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพืน้ที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
5. วิธีดำเนินการ 
         1) จัดให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 
 1.1) จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผู้แทนประชาคมในการเป็นคณะกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิ่น โดยส่งเสริม/เปิดโอกาสให้ประชาชนที่มีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ/คณะทำงานขององคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นในจำนวนสัดส่วนที่มีผลต่อการตัดสินใจ
ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมต่าง โดยให้คณะกรรมการฯ มีอำนาจหน้าที ่ดังนี้ 
      - การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  
      - การมีสว่นร่วมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
      - การมีส่วนร่วมดำเนินการตามโครงการ 
 1.2) จัดทำรา่งแผนพฒันาท้องถิ่น 
 1.3) เผยแพร่ ร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้ประชาชนในแต่ละชุมชน เสนอข้อคิดเห็น ในการปรับปรุง
การจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 1.4) หน่วยงานทีเ่กีย่วข้องปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่น ให้สอดรับกับความต้องการของประชาชน 
 1.5) เสนอแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามข้ันตอนต่อไป 
 1.6) เผยแพร่แผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อสาธารณชน 
 1.7) รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาท้องถิ่น ต่อคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 
ผู้บริหาร และสาธารณชน ทราบ เพื่อเป็นข้อมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
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2) จัดให้มี/ปรับปรุงประกาศสภาท้องถิ่น เรื่อง ระเบียบว่าด้วยการให้ประชาชนเข้าฟังการประชุมและ
การปรึกษาของสภาท้องถิ่นตามระเบียบฯ ให้มีความเหมาะสมกับบริบทแต่ละพ้ืนที่ รวมทั้งประชาสัมพันธ์
เกีย่วกับวันเวลาและกำหนดการประชุมสภาท้องถิ่น  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ 2566 - 2570   
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการจัดเวทีให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการเสนอข้อคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น และมี
ช่องทางให้ประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการต่างๆ  
 2) องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางมีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นกรรมการจัดทำ
แผนพัฒนาท้องถิน่  
 ผลลัพธ์ 
 เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการดำเนินการด้านต่างๆ ตามภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นเพ่ิมข้ึน 
 

3.1.2 การมีส่วนร่วมตรวจสอบ และการประเมินผลการดำเนินงาน 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
2. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้องดำเนินการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ ซึ่งเป็นกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการว่าสัมฤทธิ์ผลตามเป้าหมายหรือไม่ 
ตลอดจนเป็นการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมิน
มาใช้ในการปรับปรุง แก้ไข ส่งเสริม พฒันา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ต่อไป 
 เพ่ือให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มีการขับเคลื่อนอย่างเป็น
รูปธรรม ซึ่งจะส่งเสริมให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดขั้นตอนการ
ปฏิบัติงาน และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความต้องการของประชาชน เพ่ือประโยชน์สุขของ
ประชาชนโดยใช้วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองทีด่ี และส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนทองหลาง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วม
ปรับปรุงแก้ไขโครงการต่าง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 2) เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ให้เกิดความ
โปร่งใส ตรวจสอบได้  
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 3) เพ่ือเป็นการเฝ้าระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององค์การบริหารส่วนตำบล    
โนนทองหลาง 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในพื้นท่ีขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
5.วิธีดำเนินการ 
 1) ประสานกับส่วนราชการและหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเพ่ือรวบรวมข้อมูล 
 2) จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 3) จัดทำประกาศประชาสัมพันธ์การดำเนินโครงการ 
 4) จัดทำคำสั่งแต่งตัง้คณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
  (1) ผู้แทนชุมชนองค์กรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผู้แทนสมาชิกสภา     2  คน 
  (3) ผู้ทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เป็นกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หวัหน้าสำนักปลัด     เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
  (6) หัวหน้าฝ่ายบริหารทั่วไป    เป็นผู้ช่วยเลขานุการ 
ให้คณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางตามหลักเกณฑ์ และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ด ี

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางปีละ 2 ครั้งเป็นอย่างน้อย
แล้วเสนอผลการประเมินให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ เพ่ือนำผลที่ได้จากการประเมินมาใช้ในการ
ปรับปรุงแก้ไข ส่งเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจต่างๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบล          
โนนทองหลาง 

3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนทองหลางสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำปี 

4) ดำเนินการเรื่องอ่ืนๆ ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางมอบหมาย 
 5) ประชุมคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 6) ดำเนินการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา 
 7) รายงานผลและเสนอความเห็นจากการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพ่ือให้
ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิน่ คณะกรรมการพัฒนาทอ้งถิน่ 
 8) ประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบ 
 9) เผยแพร่ผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นให้ประชาชนทราบ ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย เช่น เว็บไซต์องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สื่อออนไลน์ เสียงตามสาย บอร์ดประชาสัมพันธ์ ฯลฯ 
 10) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ  
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8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการแต่งตั้งภาคประชาชนร่วมเป็นคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 2) ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และร่วมปรับปรุงแก้ไข
โครงการตา่ง ๆ ในแผนพัฒนาท้องถิ่น 
 ผลลัพธ์ 
 ประชาชนมีส่วนร่วมในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
 
1.  ชือ่โครงการ : อบต.สัญจร พบประชาชน  
2.  หลักการและเหตุผล/ความเป็นมา 
  จากสภาพสังคมไทยในปัจจุบัน การพัฒนาท้องถิ่นให้มีความก้าวหน้าในทุก ๆ ด้าน ไม่ว่าจะเป็น
ด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมือง สาธารณูปโภค และสาธารณูปการด้านการศึกษา ด้านศาสนาและวัฒนธรรม 
ล้วนแล้วเป็นหน้าที่สำคัญขององค์การบริหารส่วนตำบล ซึ่งนับว่าเป็นองค์กรที่อยู่ใกล้ชิดกับประชาชนในระดับ
รากหญ้ามากที่สุด และเป็นหัวใจสำคัญของการพัฒนา อีกทั้ง พ.ร.บ. สภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล 
พ.ศ.2537 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ฉบับที่ 6 พ.ศ. 2552 กำหนดให้องค์การบริหารส่วนตำบล มีหน้าที่ในการ
พัฒนาตำบลทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม รวมทั้งการปฏิบัติงานตามอำนาจหน้าที่     
ของ อบต. ต้องเป็นไปเพ่ือประโยชน์สุขของประชาชน ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ.2546 รวมถึงการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น สะท้อนปัญหา
ความต้องการของประชาชนเพือ่ใช้เป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาการท้องถิ่นต่อไป 
  ดังนั้น เพ่ือเป็นการสนองนโยบายของรัฐ ตามกรอบกฎหมายที่กล่าวมาแล้ว องค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนทองหลาง จึงได้จัดทำโครงการ อบต. สัญจร พบประชาชน ขององค์การบริหารส่วนตำบล          
โนนทองหลาง  ประจำปี พ.ศ. 2560 ขึ้น เพ่ือเปิดโอกาสให้ประชาชนได้รับรู้ข่าวสาร ร่วมแสดงความคิดเห็น
รวมทั้งเพ่ือรับทราบปัญหาต่างๆ ของประชาชนในท้องถิ่น อย่างมีประสิทธิผล เพ่ือนำมาใช้ในการวางแผนและ
พัฒนาท้องถิ่นต่อไป นอกจากนี้ ประชาชนตำบลโนนทองหลาง ยังได้ร่วมกิจกรรมในโครงการสร้างเสริมความ
จงรักภักดีต่อสถาบัน บำบัดทุกข์ บำรุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชนฯ ส่วนราชการต่างๆ ออกให้บริการ
ประชาชนในเชิงรุก เพ่ือให้ประชาชนในพ้ืนที่ห่างไกลสามารถมารับบริการจากหน่วยงานต่างๆ ได้อย่า งทั่วถึง  
อีกทั้งยังได้ให้บริการกับประชาชนในงานด้านต่าง ๆ เช่น กองคลังได้ให้บริการ ปรึกษาเรื่องเกี่ยวกับภาษีต่างๆ  
และกองช่างให้บริการเกี่ยวกับการขออนุญาตก่อสร้าง รื้อถอน ดัดแปลงอาคารฯลฯ กองสาธารณสุขการรณรงค์
ให้ความรู้เกี่ยวกับการคัดแยกขยะตามนโยบายของรัฐบาล การบริการรับเรื่องราวร้องทุกข์ การส่งเสริม
ประชาสัมพันธ์กลุ่มอาชีพให้แก่ประชาชนในพ้ืนที่ตำบลโนนทองหลาง ได้ศึกษา เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการ
พัฒนาทางเศรษฐกิจ สังคม ทำให้ชุมชนเข้มแข็งและยั่งยืน ประชาชนยังสามารถเข้าถึงหน่วยงานราชการต่างๆ 
ได้ใกล้ชิดมากยิ่งขึ้น ส่งผลให้เกิดการมีส่วนร่วมระหว่างหมู่บ้าน ชุมชน และหน่วยราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้อง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1 เพ่ือให้บริการประชาชนในเชิงรุกในลักษณะของการจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่ออกให้บริการ
ประชาชนเพิ่มช่องทางในการให้บริการประชาชนให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 



  

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570)                                                           71 
 

 2 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ตลอดจนหน่วยงานภาครัฐต่างๆ สามารถรับรู้ 
รับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชนในพ้ืนที่และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนแก้ไข
ปัญหาไดอ้ย่างทนัท่วงที 
 3 เพ่ือสร้างจิตสำนึกให้กับประชาชนในพื้นที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางเกี่ยวกับ
การมีส่วนร่วมทางการเมอืง 
 4 เพ่ือเป็นการพัฒนาขีดความสามารถในการบริการประชาชนขององค์การบริหารส่วนตำบล   
โนนทองหลาง และหน่วยงานภาครัฐต่างๆ ได้อย่างมปีระสิทธิภาพ 
 5 เพ่ือให้บริการประชาชนในด้านการรับแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ สะท้อนถึงปัญหาความเดือนร้อน
และสามารถนำมาใช้ในวางแผนและพัฒนาท้องถิ่นต่อไป 
 6 เพ่ือสนองแนวนโยบายของรัฐตามกรอบท่ีกฎหมายกำหนดไว้ 
 7 เพ่ือให้ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ และสามารถตอบปัญหาข้อซักถามกับ
หน่วยงานต่างได้โดยตรง เพ่ือก่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องต่างๆ  
 8 เพ่ือให้ส่วนราชการต่างๆ ที่เก่ียวข้องได้ให้บริการประชาชนนอกพ้ืนที่ได้อย่างทั่วถึง 
 9 เพ่ือให้ประชาชนไดร้ับความรู้ในด้านกฎหมายที่จำเป็นเกี่ยวข้องกบัการดำเนินชีวิตประจำวัน 
 10 เพ่ือให้หน่วยงานผู้กำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เห็นสภาพปัญหาพ้ืนที่จริง    ทำ
ให้การบริหารจัดการ และการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนได้อย่างแท้จริงบรรลุวัตถุประสงค์ได้
อย่างมีประสิทธิภาพ 
 11 เพ่ือให้ประชาชนได้ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับกลุ่มอาชีพต่างๆ ในหลายๆ พ้ืนที่ นำมาพัฒนากลุ่ม
อาชีพของตน ก่อให้เกิดรายได้ภายในพ้ืนที่ตำบลโนนทองหลางได้อย่างยั่งยืน 
4. เป้าหมาย 
 ให้บริการประชาชนในเขตพ้ืนทีอ่งค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง  
5. วิธีดำเนินการ 
 1) เสนอโครงการเพ่ือให้ผู้บริหารอนุมัตโิครงการ 
 2) จัดประชุมพนักงานส่วนตำบลเพ่ือวางแผนการให้บริการ  ออกคำสั่ง/มอบหมายหน้าที่รับผิดชอบ 
 3) ประสานส่วนราชการที่เก่ียวข้อง 
 4) ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนในพื้นท่ีทราบโดยใช้เสียงตามสาย  แผ่นพบัประชาสัมพันธ์ส่งหนังสือแจ้ง 
กำนัน  ผู้ใหญ่บ้าน และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลในพ้ืนที่  
 5) ดำเนินโครงการออกพ้ืนที่เพ่ือให้บริการประชาชนตามกำหนดการ   
 6) สรุปผลการดำเนินโครงการและรายงานผลการดำเนินงานให้ผู้บริหารทราบ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
      ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณในการดำเนินการ 
 งบประมาณ 15,000 บาท 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง    
9. ผลลัพธ์/ผลสัมฤทธิ์ 
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 1 ประชาชนได้รับบริการในเชิงรุกในลักษณะของการจัดหน่วยบริการเคลื่อนที่ออกให้บริการ
ประชาชนเพ่ิมช่องทางในการให้บริการประชาชนให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
 2 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง รับทราบปัญหา ความต้องการของประชาชน       ใน
พ้ืนที่และสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชนแก้ไขปัญหานำมาใช้เป็นข้อมูลในการวางแผนและพัฒนา 
 3 ประชาชนในพ้ืนที่ของตำบลตำบลโนนทองหลาง เห็นความสำคัญในการมีส่วนร่วมวางแผนและ
พัฒนาตำบลมากข้ึน 
 4 ประชาชนสามารถแจ้งเรื่องราวร้องทุกข์ได้ในทันที และได้เสนอปัญหาความเดือนร้อนในพ้ืนที่
เพ่ือนำไปสู่การแก้ไขและพัฒนาต่อไป 
 5 ประชาชนได้รับทราบข้อมูลข่าวสารต่างๆ และสามารถตอบปัญหาข้อซักถามกับหน่วยงานต่าง
ได้โดยตรง เพ่ือก่อให้เกิดความเข้าใจที่ถูกต้องในเรื่องต่างๆ 
 6 ประชาชนได้รับทราบแนวพัฒนาของผู้กำกับดูแลท้องถิ่นโดยตรง  
 7 ประชาชนได้รับความรู้ในด้านกฎหมายที่จำเป็น ตอบข้อซักถามจากหน่วยงานกฎหมายโดยตรง
สร้างความเข้าใจให้กับประชาชนได้มากยิ่งขึ้น 
 8 หน่วยงานผู้กำกับดูแลองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้เห็นสภาพปัญหาพ้ืนที่จริง ทำให้การ
บริหารจัดการ และการแก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชนได้อย่างแท้จริงบรรลุวัตถุประสงค์ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
      9 ประชาชนได้ศึกษาเรียนรู้เกี่ยวกับกลุ่มอาชีพต่างๆ ในหลายๆ พ้ืนที่ นำมาพัฒนากลุ่มอาชีพของ
ตน ก่อให้เกิดรายได้ภายในพ้ืนที่ตำบลโนนทองหลางได้อย่างยั่งยืน 
 

3.2 การรับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 

 3.2.1 มีกระบวนการรับฟังความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตามอำนาจหน้าที่
ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น โดยเฉพาะการดำเนินกิจการที่จะมีผลกระทบต่อความเป็นอยู่ และ
สุขอนามัยของประชาชนในท้องถิ่น 

 3.2.2 มีระบบและช่องทางให้ประชาชนในท้องถิ่นสามารถร้องเรียน/ร้องทุกข์ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย 

 3.2.3 มีรายงานหรือแจ้งเป็นลายลักษณ์อักษรให้ประชาชนผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ได้ทราบถึงการ
ไดร้ับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเกี่ยวกับเรื่องร้องเรียน/ร้องทกุข ์ 
1. ชือ่โครงการ : มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางเห็นความสำคัญในการรับฟังความคิดเห็น การตอบสนอง
เรื่องราวร้องทุกข์ และเรื่องร้องเรียนของประชาชน เพ่ือเป็นข้อมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงาน
บริการสาธารณะและการบริหารราชการของหน่วยงานให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปร่งใส 
จึงได้จัดทำมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขึ้น เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/
ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อน
ให้แก่ประชาชน รวมทั้งพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา        
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์ และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว  
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เป็นธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมทั้งจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการร้องเรียน และขั้นตอน
ให้ประชาชนรับทราบอย่างท่ัวถึง 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล           
โนนทองหลาง ให้สามารถตอบสนองความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสม 
 2) พัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแกไ้ขปัญหา ช่องทางการติดตามผล 
และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ ให้มีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 องคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลโนน
ทองหลาง 
 2) ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
โนนทองหลาง เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียน ให้สามารถตอบสนองความต้องการ
หรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่างเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 3) คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหน่วยงานที่เก่ียวข้อง ดังนี้  

3.1) การจัดการเรื่องร้องเรียนทั่วไป 
  - กำหนดให้มีการจัดตั้ง/ปรับปรุงศูนย์เรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วน
ตำบลโนนทองหลาง 
  - กำกับติดตามให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องจัดให้มีการประชาสัมพันธ์เผยแพร่กระบวนการ
ร้องเรียน และขั้นตอนให้ประชาชนรับทราบอย่างทั่วถึง  
  - กำหนดให้มีการพัฒนาปรับปรุงขั้นตอน ช่องทางการร้องเรียน กระบวนการจัดการแก้ไขปัญหา 
ช่องทางการติดตามผล และการแจ้งผลการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์และเรื่องเรียนต่างๆ  
  - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ ดำเนินการแก้ไขข้อร้องเรียนอย่าง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไม่สามารถดำเนินการได้ทันภายใน 15 วัน ต้องชี้แจงให้ผู้ร้องเรียนทราบ 
  - กำหนดให้หน่วยงานที่รับผิดชอบเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทางในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียน
สามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง  
  3.2) การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดทำคู่มือหรือแนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน โดยคู่มือดังกล่าวแสดงรายละเอียด เช่น รายละเอียดวิธีการที่บุคคลภายนอก
จะทำการร้องเรียน รายละเอียดขั้นตอนหรือวิธีการในการจัดการต่อเรื่องร้องเรียน ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
ระยะเวลาดำเนินการ เป็นต้น 
  - กำหนดใหมี้เจ้าหน้าที่/หน่วยงานผู้รับผิดชอบอย่างชัดเจน  
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  - กำหนดช่องทางที่บุคคลภายนอกสามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติ
มิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานผ่านทางช่องทางออนไลน์ โดยแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการ
คุม้ครองข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส  
  - จัดทำข้อมูลสถิติเรื่องร้องเรียนการทจุริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
  - จัดทำข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่องร้องเรียน เช่น จำนวนเรื่อง เรื่องที่ดำเนินการแล้ว
เสร็จ เรื่องทีอ่ยู่ระหว่างดำเนินการ ฯลฯ  
 4) จัดทำคู่มือปฏิบัติงานเกี่ยวกับการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ คู่มือแนวทางการจัดการต่อเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนที่เกี่ยวข้องกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน เพ่ือใช้เป็นแนวทางปฏิบัติให้มีประสิทธิภาพ เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
      5) ประกาศ/ประชาสัมพันธ์มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล
โนนทองหลางให้ทุกหนว่ยรับทราบ และเปิดเผยต่อสาธารณชน 
 6) จัดทำฐานข้อมูลเรื่องร้องเรียน มีการวิเคราะห์และกำหนดกำหนดแนวทางในการป้องกัน และแก้ไข
ไม่ให้เกิดปัญหาในลักษณะเดมิข้ึนอีก  
 7) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมระบุปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข และ
เผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ 
 8) คณะทำงานฯ กำกับติดตามหน่วยงานที่เกี่ยวข้องให้ดำเนินการตามมาตรการ 
 9) ประเมินความพงึพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการ 
 10) รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องร้องเรียน พร้อมปัญหา อุปสรรค และแนวทางแก้ไข          
ให้ผู้บริหารรับทราบ และเผยแพร่ให้สาธารณชนทราบ  
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีศูนยห์รอืหน่วยรับเรื่องราวร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 2) มีการแตง่ตัง้เจ้าหน้าที่/หน่วยงานที่รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 
 3) มีการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชนทราบช่องทางในการร้องทุกข์/ร้องเรียน และ
กระบวนการขัน้ตอนเรือ่งร้องเรียน 
 4) มีการแจ้งผลการดำเนินการหรือความก้าวหน้า ผลเรื่องร้องเรียน ให้ผู้ร้องเรียนทราบ รวมทั้งมีช่องทาง
ในการติดตามเรื่องร้องเรียนให้ผู้ร้องเรียนสามารถติดตามผลได้ด้วยตนเอง 
 5) มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบล         
โนนทองหลางให้สามารถตอบสนอง ความต้องการหรือแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนให้แก่ประชาชนได้อย่าง
เหมาะสมตามมาตรการทีก่ำหนดไว้ 
 ผลลัพธ์ 
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 ประชาชนเกิดความพึงพอใจต่อการดำเนินการเรื่องร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 
 
3.3 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 

3.3.1 ส่งเสริมให้มีเครือข่ายภาคประชาชน/องค์กรชุมชน ในการป้องกันตรวจสอบและต่อต้าน
การทุจริต 
1. ชือ่โครงการ : กิจกรรมสง่เสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
2. หลกัการและเหตุผล 
 ค่านิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปัจจุบัน เป็นปัญหาและอุปสรรคสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสร้างทางสังคมเป็นระบบอุปถัมภ์ การเล็งเห็นผลประโยชน์ของตนหรือพวก
พ้องดีกว่าส่วนรวม การยกย่องเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชน์จากการเป็นพรรคพวกของนักการเมือง
หรือผู้มีอิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและค่านิยมของประชาชนส่วนหนึ่งที่ลดน้อยถอยลง และยัง
มองเห็นว่าการทุจริตเป็นเรื่องปกติทั่วไปที่ได้รับผลตอบแทนคุ้มค่าหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไม่
อยากเข้าไปยุ่งเกี่ยว นอกจากนั้นสภาพปัญหาบางส่วนก็มักเกิดจากการใช้อำนาจของเจ้าหน้าที่ของรัฐที่มุ่ง
แสวงหาผลประโยชน์ ปัญหาการทุจริตเป็นปัญหาที่ส่งผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจ สังคม และความมั่นคงของ
ประเทศ กระบวนการแก้ไขปัญหาดังกล่าวให้สัมฤทธิผลอย่างมีประสิทธิภาพ  จึงจำเป็นตอ้งอาศัยความร่วมมือจาก
ทุกภาคส่วนในการที่จะป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือส่งเสริมการมีส่วนร่วมของภาคประชาชนในการเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงได้จัดทำ
กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้การต่อต้านการทุจริตให้กับภาคประชาชน 
รวมถึงส่งเสริมสิทธิในการรับรู้และเข้าถึงข้อมูลข่าวสารเพ่ือให้มีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริต   
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือส่งเสริมองค์ความรู้ในการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน 
 2) ส่งเสริมการสร้างชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ประชาชนในชุมชนองคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริต ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน ได้แก่ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ชุมชนต่างๆ บอร์ดประชาสัมพันธ์ ณ ที่ทำการ  
เว็บไซต์ของหน่วนงาน 
 2) จัดอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตตามเวทีชาวบ้านในโอกาสต่างๆ หรือกิจกรรม
ต่างๆ ของหน่วยงาน 
 3) ส่งเสริมให้มีการจัดตั้งชุมชนเฝ้าระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหน่วยงานของรัฐ 
 4) สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต     
 5) เชิญผู้แทนของชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต เป็นร่วมสังเกตการณ์ในขั้นตอนต่างๆ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซื้อจัดจ้าง การบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
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 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีการเผยแพร่องค์ความรู้ เกี่ยวกับการต่อต้านการทุจริตให้ภาคประชาชน ผ่านช่องทางสื่อ
ประชาสัมพันธ์ของหน่วยงาน อย่างน้อย 3 ช่องทาง 
 2) มีชุมชนเฝ้าระวังการทุจรติเกิดข้ึน 
 ผลลัพธ์ 
 การทุจรติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงไม่ตำ่กว่าร้อยละ 10 
 

3.3.2 ส่งเสริมให้เครือข่ายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝ้าระวังการทุจริต 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 
 การแต่งตั้งเจ้าหน้าที่ในการรับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ เป็นสิ่งสำคัญเพราะการปฏิบัติหน้าที่
ราชการทุกครั้งจะต้องมีการตรวจสอบ กลั่นกรองการใช้อำนาจ โดยการเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนได้รับทราบ
ข้อเท็จจริง ข้อกฎหมายที่ถูกต้อง และต้องเป็นธรรมกับทุกฝ่าย เมื่อดำเนินการตามขั้นตอนเรื่องการร้องเรียน
ร้องทุกข์เสร็จแล้วใหแ้จ้งผู้ร้องรับทราบโดยเร็วไม่เกิน 15 วัน 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพื่อปฏิบัติตามระเบียบ กฎหมายที่เกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัดลดปัญหาทุจริต 
 2) เพ่ือให้เกิดการปฏิบัติหน้าที่ราชการอย่างถูกต้องโดยการนำข้อเสนอแนะจากหน่วยตรวจสอบมาปฏิบัติ 
 3) เพ่ือให้ผู้ร้องได้รับทราบขั้นตอนของการดำเนินการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และส่งเสริม       
ภาคประชาชนร่วมตรวจสอบการดำเนินงานของทางราชการ 
4. เป้าหมายการดำเนินการ 
 ผู้ร้องเรียนร้องทุกข์ทุกราย 
5. วิธีการดำเนินการ 
 ตรวจสอบข้อเทจ็จริงแล้วเสร็จแจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 วันทำการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
9. ตวัชี้วัด/ผลลัพธ์ 
 1) การปฏิบัติหน้าที่ราชการถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย เป็นธรรมกับทุกฝ่าย 
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 2) ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติงานด้านการร้องเรียนร้องทุกข์ 
 

3.3.3 บูรณาการทุกภาคส่วนเพื่อต่อต้านการทุจริต 
๑. ชือ่โครงการ : กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต  
๒. หลักการและเหตุผล 

 ปัญหาการทุจริตที่เกิดขึ้นในหน่วยงานภาครัฐได้ส่งผลเสียหายกับประเทศชาติอย่างมาก จำเป็นที่    
ทุกภาคส่วนในสังคม จะต้องตระหนักและร่วมกันแก้ไขจัดการปัญหา โดยการเข้าไปมีส่วนร่วมเป็นเครือข่ายใน
การ ขับเคลื่อนต่างๆ ให้เกิดการเฝ้าระวัง ป้องปรามการทุจริตในรูปแบบการกระตุ้นให้ทุกภาคส่วนใน ตำบลได้ 
ตระหนักถึงปัญหาการทจุรติคอร์รัปชั่นและมีส่วนร่วมในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
๓. วัตถุประสงค์ 

 ๑ เพ่ือให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการป้องกันการทุจริต 
 ๒ เพ่ือแสดงเจตนารมณีในการแก้ไขปัญหาการทุจริต  

4. เป้าหมายการดำเนินการ 
 ประชาชนในพื้นท่ี อบต.โนนทองหลาง 
5. วิธีการดำเนินการ 
 ๑ ขออนุมัติจัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ 
 ๒ ปิดประกาศประชาสัมพันธ์   
 ๓ จัดเจ้าหน้าที่รับผิดชอบรับแจ้งเหตุทางโทรศัพท์  
 ๔ บันทึกเรื่องร้องเรียน - ร้องทุกข ์ 
 5 เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
 ๖ ดำเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่องที่ได้รบัการร้องเรียน 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
8. งบประมาณดำเนินการ 
 งบประมาณ 10,000 บาท 
9. ตัวช้ีวัด/ผลลัพธ์ 

๑ จำนวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริต  
๒ นำเรื่องที่ได้รบัการร้องเรียนไปดำเนินการปรบัปรุงแก้ไข 

 
#############################################################
################### 
มิติที่ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
#############################################################
################### 
4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงการทจุริต 



  

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570)                                                           78 
 

4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
1. ชื่อโครงการ : โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี  
2. หลกัการและเหตุผล 
 การตรวจสอบภายในเป็นหลักประกันขององค์กรในด้านการประเมินประสิทธิผลและประสิทธิภาพของ
ระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม ทั้งในด้านการเงินและการบริหารงาน เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ และเป้าหมายขององค์กร โดยการเสนอรายงานการตรวจสอบภายในเกี่ยวกับกิจกรรมการเพ่ิม
มูลค่าขององค์กร รวมทั้งการเป็นผู้ให้คำปรึกษากับฝ่ายบริหารในการปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิผล และดูแลให้มีการใช้ทรัพยากรอย่างประหยัดและคุ้มค่า อีกท้ังยังช่วยป้องกันหรือลดความเสี่ยงจาก
การดำเนินงานผิดพลาดและลดความเสียหายที่อาจเกิดขึ้น ซ่ึงการตรวจสอบภายในนั้นยังถือเป็นส่วนประกอบ
สำคัญที่แทรกอยู่ในการปฏิบัติงานตามปกติ ซึ่งจะต้องมีการกระทำอย่างเป็นขั้นตอนที่ถูกต้องตามระเบียบ และ
กฎหมายที่กำหนด โดยผู้บริหารสามารถนำแผนการตรวจสอบภายในมาใช้โดยรวมเป็นส่วนหนึ่งของ
กระบวนการบริหาร เพ่ือจะช่วยให้สามารถบรรลุวัตถุประสงค์ของการดำเนินงานได้อย่างถูกต้อง และยังเป็น
แนวทางในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพอีกด้วย ดังนั้น การจัดทำแผนการตรวจสอบภายในอย่างมีมาตรฐาน
ประกอบกับมีระเบียบ ข้อบังคบั ตลอดจนกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้องจะทำให้การปฏิบัติงานขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนทองหลาง เป็นไปอย่างถูกต้องและเป็นไปตามวัตถุประสงค์ของทางราชการ 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดกระบวนการกำกับดูแลที่ดี และความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน ป้องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจริต และเป็นการลดความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นจนทำให้การดำเนินงานไม่บรรลุ
วัตถปุระสงค์ 
 2) เพ่ือเป็นมาตรการถ่วงดุลแห่งอำนาจ (Check and Balance) ส่งเสริมให้เกิดการจัดสรร การใช้
ทรัพยากรขององค์กรเป็นไปอย่างเหมาะสมตามลำดับความสำคัญ เพ่ือให้ได้ผลงานที่เป็นประโยชน์สูงสุดต่อ
องค์กร 
 3) เพ่ือนำผลการตรวจสอบภายในไปใช้ในการปรับปรุงให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลของการ
ปฏิบัติงานและป้องกันการทุจริต ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น รวมทั้งเพ่ือเพ่ิมโอกาส
ของความสำเร็จของงาน 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
5. วิธีการดำเนินการ 
 1) จัดทำแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน โดยกำหนดให้มีหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบ และ
ให้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ 
 2) สอบทานความถูกต้องและเชื่อถือได้ของข้อมูลและตัวเลขต่างๆ ด้วยเทคนิค และวิธีการตรวจสอบที่
ยอมรับโดยทั่วไป ปริมาณมากน้อยตามความจำเป็นและเหมาะสม โดยคำนึงถึงประสิทธิภาพของระบบการ
ควบคุมภายในและความสำคัญของเรื่องที่ตรวจสอบ รวมทั้งวิเคราะห์และประเมินผลการบริหารและการ
ปฏิบัติงานของหน่วยรับตรวจ 
 3) สอบทานการปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารงบประมาณ การเงิน การพัสดุและทรัพย์สิน รวมทั้งการ
บริหารงานด้านอ่ืนๆ ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางให้เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย ระเบียบ 
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ข้อบังคับ คำสั่ง และมติคณะรัฐมนตรี ตลอดจนตรวจสอบระบบการดูแลรักษา และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สิน และการใช้ทรัพยากรทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และประหยัด 
 4) สอบทานระบบการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน และ/หรือ ระเบียบ ข้อบังคับ คำสั่งที่ทางราชการ
กำหนด เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าสามารถนำไปสู่การปฏิบัติงานที่ตรงตามวัตถุประสงค์และสอดคล้องกับนโยบาย 

5) รายงานผลการตรวจสอบภายในและติดตามประเมินผลต่อผู้บริหารเพ่ือนำข้อมูลไปใช้ในการ
ปรับปรุงประสิทธิภาพการทำงาน ลดโอกาสความร้ายแรงและความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้น และป้องกันการทุจริต 
รวมทัง้เพ่ือเพ่ิมโอกาสของความสำเร็จของงาน  และเปดิเผยรายงานต่อสาธารณชน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 หน่วยงานตรวจสอบภายใน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีหน่วยงานตรวจสอบภายใน/เจ้าหน้าที่ปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ที่มีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบัติหน้าที่ 
 2) มีแผนปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน 
 ผลลัพธ์ 
 1) มีการนำผลการตรวจสอบภายในไปปรับปรงุเพ่ือให้การป้องกันการทุจรติมีประสิทธิภาพ 
 2) บุคลากรมีความเข้าใจและปฏิบัตติามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด โดยมุ่งผลสัมฤทธิ์
ของงาน 
 3) การทุจรติในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นลดลงร้อยละ 5 
 

4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 
2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเป็นกลไกที่สำคัญและเป็นเครื่องมือในการบริหารงานในหน่วยงานไม่ว่าจะ
เป็นในภาครัฐ หรือเอกชนทั้งขนาดเล็กและขนาดใหญ่ ระบบการควบคุมภายในจะช่วยควบคุมหรือลดความ
เสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ในระดับที่ยอมรับได้ซึ่งจะทำให้ปฏิบัติงานและการจัดการของหน่วยงานบรรลุตาม
วัตถุประสงค์ ในอดีตที่ ผ่านมาการบริหารงานของหน่วยงานภาครัฐ ได้มีการควบคุมภายในตามที่
กระทรวงการคลังประกาศให้ใช้เป็นเรื่องๆ ไป ซึ่งอาจอยู่ในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ 
และหนังสือตอบข้อหารือต่างๆ โดยส่วนใหญ่ จะเน้นไปที่การควบคุมด้านการเงินและบัญชีและการปฏิบัติให้
ถูกต้องตามระเบียบหรือกฎเกณฑ์ที่ทางราชการกำหนดไว้  ซึ่ งไม่ครอบคลุมถึงการจัดการด้าน อ่ืนๆ 
นอกเหนือจากด้านการเงินและบัญชีในหน่วยงาน จึงไม่สามารถสะท้อนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวม
ของหน่วยงานได้ ระบบการควบคุมภายในที่ดี ควรเป็นระบบการควบคุมที่ครอบคลุมงานทุกด้านและสามารถ
สะท้อนภาพให้เห็นเป็นองค์รวมของหน่วยงานนั้นๆ ว่ามีการดำเนินงานที่มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม่
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เพียงใด การที่ระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไม่ครอบคลุมทุกระบบงาน อาจเป็นช่องทางรั่วไหลทำให้เกิด
ความเสียหายในหน่วยงานและการดำเนินงานไมส่ัมฤทธิ์ผล ทั้งนี้ สาเหตุส่วนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหน้าที่
และมอบหมายงานในหน่วยงานไม่เหมาะสม การมอบหมายการปฏิบัติงานทั้งกระบวนการให้บุคคลใดบุคคล
หนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการ
ประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหน่วยงานที่กำหนดขึ้น และพัฒนาให้ระบบ 
การควบคุมภายในดังกล่าวทันสมัยอยู่เสมอ 
 เพ่ือให้องค์กรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกบัการปฏิบัติงานในหน่วยงาน จึงได้กำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในขึ้น 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำให้การใช้ทรัพยากรเป็นไป
อย่างประหยัดและคุ้มค่า โดยลดขั้นตอนการปฏิบัติงานที่ซ้ำซ้อนหรือไม่จำเป็น ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหาย
ด้านการเงนิหรือดา้นอืน่ๆ ทีอ่าจมีขึ้น 
 2) เพ่ือให้มีข้อมูลและรายงานทางการเงินที่ถูกต้องครบถ้วนและเชื่อถือได้ สร้างความมั่นใจแก่ผู้บริหารใน
การตัดสินใจเกีย่วกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 
 3) เพ่ือให้บุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เงื่อนไขสัญญา ข้อตกลง ระเบียบข้อบังคับต่างๆ 
ของหน่วยงานอย่างถูกต้องและครบถ้วน 
 4) เพ่ือให้การควบคุมภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ
และเหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหน่วยงาน อีกท้ังยังเป็นการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหน่วยงานให้อยู่ใน
ระดบัทีย่อมรับได้ ซึ่งจะทำให้การปฏิบัติงานและการจัดงานของหน่วยงานบรรลุตามวัตถุประสงค์ 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 บุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
5. วิธีดำเนินการ 

1) แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วย
มาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 5 

2) จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐาน
และหลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 8 ประกอบด้วย 

 (1) การรับรองว่าการควบคุมภายในของหน่วยงานเป็นไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑ์ปฏิบัติ
ที่กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองค์ประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองค์ประกอบของ
การควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายที่จัดตั้งหน่วยงาน (รายงาน
การประเมนิผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผู้ตรวจสอบภายในเกี่ยวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหน่วยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผู้ตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 3) เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัตกิารควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ข้อ 9 
 4) นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือให้เกดิประสิทธิภาพมากขึ้น 
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 5) เผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ณ ที่ทำการ และเว็บไซต์ของหน่วยงาน
และสื่อสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รบัผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลติ/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑ์กระทรวงการคลังว่าด้วยมาตรฐานและ
หลักเกณฑ์ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหน่วยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 2) สรุปข้อมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานให้มีประสิทธิภาพในการป้องกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในร้อยละ 80 ไดด้ำเนินการแก้ไข 
 ผลลัพธ์ 
 1) ระดับความพึงพอใจของผู้ที่เกี่ยวข้องในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (ร้อยละ 
80 ในระดับมาก) 

2) การเผยแพร่รายงานการควบคุมภายในให้สาธารณชนได้ทราบ ส่งผลให้การปฏิบัติราชการของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความโปร่งใส 

3) การทจุริตองคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางลดลงร้อยละ 5 
 

4.1.3 มีการจัดใหมี้กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
1. ชื่อโครงการ : มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
2. หลักการและเหตผุล 
 แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นที่ (21) การต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเป้าหมายไว้ว่า ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไว้
ว่า ในปี พ.ศ. 2580 ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - 
CPI) อยู่ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังได้นำผลการประเมนิ ITA 
ไปกำหนดตัวชี้วัดและค่าเป้าหมายไว้ว่าหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 100) ต้องได้
คะแนน 90 คะแนนขึน้ไป  โดยในระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ได้กำหนดตัวชี้วัดไว้ว่า ในปี พ.ศ. 2570 
ประเทศไทยต้องมีคะแนนดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู่ในอันดับ 1   
ใน 43 และ/หรือได้คะแนนไม่ต่ำกว่า 57 คะแนน และหน่วยงานที่เข้าร่วมการประเมิน ITA ทั้งหมด (ร้อยละ 
100) ต้องได้คะแนน 85 คะแนนขึ้นไป ซ่ึงได้กำหนดแผนป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดให้
การปรับ “ระบบ” เพ่ือลดจำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐเป็นแนวทางหนึ่งในการ
พัฒนาเพือ่นำไปสู่เป้าหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นหน่วยงานที่มีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติ เป็น
หน่วยงานของรัฐภายใต้โครงสร้างการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง     
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ที่มุ่งเน้นการกระจายอำนาจจากส่วนกลางลงสู่ท้องถิ่นและเป็นกลไกหนึ่งในการส่งเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เป็นหน่วยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชน์ของ
ประชาชนในท้องถิน่ ถอืเป็นกลไกสำคญัในการพัฒนาท้องถิ่นซึ่งนำไปสู่การพัฒนาทั่วทั้งประเทศ  
 ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางจึงได้เล็งเห็นถึงความสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตในระดับท้องถิ่นเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของ
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางเพ่ือเป็นป้องกันไม่ให้เกิดการทุจริตขึ้นในองค์กร 
3. วัตถุประสงค์ 

1) เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
2) เพ่ือป้องกันการทุจริตไม่ใหเ้กดิขึน้ในองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 

4. กลุ่มเป้าหมาย 
 หน่วยงานภายในขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางทุกหน่วยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุ่ม
งาน) 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการต่อผู้มีอำนาจ 
 2) จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 3) คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริต 
 4) คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดำเนินการที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต  
 5) ดำเนินการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซต์ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
และช่องทางอ่ืนๆ  
 6) มีการประชุมชี้แจงทำความเข้าใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ให้แก่เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ให้ปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอย่าง
เคร่งครัด 
 7) ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 8) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหน้าที่/การดำเนินโครงการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 
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 2) มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการที่อาจ
ก่อให้เกิดการทุจริต อย่างน้อยจำนวน 5 เรื่อง 
 3) มีการเผยแพร่ผลการประเมินความเสี่ยง ซึ่งข้อมูลประกอบด้วยเหตุการณ์ความเสี่ยง ระดับความ
เสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อย่างน้อย 1 ช่องทาง (เผยแพร่บนเว็บไซต์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิน่) 
 ผลลัพธ์ 
 เรื่องร้องเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง
ลดลง 
 
4.2 การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น 

4.2.1 ส่งเสรมิและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความรู้ ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่
ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวขอ้งได้กำหนดไว้ 
1. ชื่อโครงการ : โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและ
สมาชิกสภาท้องถ่ิน 
2. หลักการและเหตุผล/ทีม่าของโครงการ 
 การบริหารจัดการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีกฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆที่สมาชิกสภาท้องถิ่นและผู้บริหารท้องถิ่นได้รับการเลือกตั้งมาจากประชาชนต้องรู้และยึดเป็น
แนวทางการปฏิบัติหน้าที่การดำเนินการอย่างเคร่งครัด ปัญหาที่เกิดขึ้นเป็นประจำไม่ได้เกิดจากเรื่องขาดความ
รอบคอบ ความชำนาญ ประสบการณ์ หรือขาดความรู้ กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ คำสั่ง เงื่อนไข และ
หลักเกณฑ์ต่างๆ ที่มักมีการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงหรือเพ่ิมเติมเสนอเท่านั้น หากแต่เกิดจากความรู้ความเข้าใจ
หรือการตีความข้อกฎหมาย ระเบียบ หรือกฎเกณฑ์ เงื่อนไขที่เกี่ยวข้องอย่างผิดๆ ส่งผลให้สมาชิกสภาท้องถิ่น
และผู้บริหารท้องถิ่น โดยเฉพาะผู้บริหารท้องถิ่นต้องตกเป็นผู้กระทำผิดกฎหมาย ก่อให้เกิดความเสียหายแก่
องค์กรปกครองส่ วนท้ องถิ่ น  และทำให้ การแก้ ไขปัญ ห าของประชาชนห รือการพัฒ นาท้ องถิ่ น 
ขาดประสทิธิภาพ ประสิทธิผล ส่งผลให้การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิน่ต้องล่าช้า 
 ดังนั้น เพ่ือให้ผู้บริหารและสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง เพ่ิมพูนความรู้ ความ
เข้าใจ ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยข้อบังคับการประชุมสภาท้องถิ่น พ.ศ. 2547 มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการยื่นบัญชีแสดงรายการทรัพย์สินและหนี้สิน กฎหมายการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและ
ประโยชน์ส่วนรวม และแนวทางการปฏิบัติสำหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐเรื่องการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อ่ืนใด
ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมทั้งกฎหมายประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต และ
กฎหมายอ่ืนๆที่เกี่ยวข้อง จึงได้จัดทำโครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
ผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
3. วัตถุประสงค ์
 1) เพ่ือให้ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ได้เพ่ิมพูนความรู้ความ
เข้าใจเกีย่วกับระเบียบกฎหมาย ที่เก่ียวข้อง 
 2) เพ่ือพัฒนาศักยภาพผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ให้มีความ
พร้อมในองค์ความรู้เกี่ยวกับกฎหมาย และระเบียบที่เกี่ยวข้อง เป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่ และบริหาร
ราชการ 
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4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) จัดทำโครงการ/แผนงาน  
 2) กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับ
ผู้บริหาร และสมาชิกสภาท้องถิ่น 
 3) จัดเตรียมการอบรม ได้แก่ จัดทำกำหนดการ ประสานวิทยากร จัดทำเอกสารประกอบการอบรม 
จัดเตรียมสถานที ่เชิญกลุ่มเป้าหมาย ฯลฯ  
 4) อบรมใหค้วามรู้ตามกำหนดการ 
 5) ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 6) รายงานผลการดำเนินการ 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) มกีารจัดอบรมความรู้ด้านกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 
อย่างน้อย 1 ครั้งต่อปี 
 2) ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง มีองค์ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ
ที่เกี่ยวข้อง เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบัติหน้าที่และบริหารราชการ ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 80 ของจำนวนผู้เข้ารับการ
อบรม 
 ผลลัพธ์ 
 ผู้บริหาร และสมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง บริหารราชการขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นมคีวามโปร่งใสเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบ 
 

4.2.2 ส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร               
ตามกระบวนการ และวิธีการที่กฎหมาย ระเบียบท่ีเกี่ยวข้องได้กำหนดไว้ โดยไม่ฝักใฝ่ฝ่ายใด 
1. ชื่อโครงการ : กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 
2. หลักการและเหตุผล 
 องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีบทบาทความสำคัญยิ่งต่อการพัฒนาทางการเมือง เศรษฐกิจ และสังคม 
ด้วยเหตุผลดังกล่าวการพัฒนาศักยภาพทักษะและความรู้ของสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีความพร้อมที่จะปฏิบัติ
หน้าในภารกิจการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร มีความรู้ในข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการ
ตรวจสอบของสภา การตั้งกะทู้ และระเบียบกฎหมายทีเ่กี่ยวข้อง   
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 การส่งเสริมสมาชิกสภาท้องถิ่นให้มีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร เป็นกลไก
สำคัญที่ใช้สำหรบัติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ซึ่งอำนาจในการบริหารปัจจุบัน
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีอิสระเต็มที่ในการดำเนินงาน มีงบประมาณเป็นของตนเอง แต่ถึงแม้จะเป็นอิสระ 
ส่วนกลางก็จะคอยควบคุมดูแลการดำเนินงานต่างๆ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้เป็นไปโดยความ
เรียบร้อยและถูกต้อง เพ่ือกำหนดแนวทางการพัฒนาร่วมกัน นอกจากจะทำให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมี
บรรยากาศการทำงานแบบมีส่วนร่วมและมีประสิทธิภาพ ยังสร้างความน่าเชื่อถือให้กับองคก์ร สามารถนำไปสู่ความ
โปร่งใสในองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและลดการทุจริต 
 จึงได้มีการจัดกิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น เพ่ือเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพ
ในการปฏิบัติงานสามารถนำความรู้ไปใช้ให้เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและมี
ประสิทธิผล เกิดกลไกการปฏิบัติงานโปร่งใสและสามารถตรวจสอบ ช่วยลดปัญหาการทุจริต ส่งผลต่อการ
พัฒนาองค์กร  
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือส่งเสริมศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่นในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติงาน
ของฝ่ายบรหิาร 
 2) เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจที่เก่ียวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น  
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 สมาชิกสภาองคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
5. วิธีการดำเนินงาน 
 1) จัดทำคู่มือระเบียบกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งเพ่ือให้สมาชิกสภาท้องถิน่ใช้สำหรับการประชุม 
 2) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคบัการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง  
 3) แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็นคณะกรรมการตรวจสอบการดำเนินการต่างๆ เช่น การจัดซื้อจัดจ้าง
โครงการต่างๆ  การแปรญัตติร่างข้อบัญญัติประจำปี การตรวจรายงานการประชุม การติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา การจัดทำแผนปฏบิัติการป้องกันการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
6. ระยะเวลาดำเนินงาน 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใ่ช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 1) จัดอบรมให้ความรู้ที่เกี่ยวข้องกับบทบาทและอำนาจหน้าที่ของสมาชิกสภาท้องถิ่น และความรู้ใน
ข้อบังคับการประชุมสภา วิธีการตรวจสอบของสภา การตั้งกระทู้ และระเบียบกฎหมายที่เกี่ยวข้อง อย่างน้อยปี
ละ 1 ครั้ง  
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2) สมาชิกสภาท้องถิ่นมีความรู้ความเข้าใจ บทบาทและอำนาจหน้าที่ และสามารถปฏิบัติภารกิจได้
ถูกต้องตามระเบียบ กฎหมาย 

ผลลัพธ์ 
 สมาชิกสภาท้องถิ่นสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้ไปปรับใช้ในการตรวจสอบ ติดตาม และประเมินผลการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้วยความเป็นธรรม ตรงไปตรงมา 

4.3 มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต 
 4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการต่อเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
1. ชือ่โครงการ : มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รปัชันโดยภาคประชาชน 
2. หลักการและเหตุผล/ที่มาของโครงการ 

คอร์รัปชัน หมายถึง การใช้ตำแหน่งหน้าที่สาธารณะเพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัวหรือ
ผลประโยชน์ของพวกพ้อง โดยมิชอบด้วยกฎหมายและศีลธรรม เจ้าหน้าที่ของรัฐมีหน้าที่รักษาผลประโยชน์
ของส่วนรวม หากใช้ตำแหน่งหน้าทีท่ี่ได้รับมอบหมายกระทำการเพ่ือผลประโยชน์ส่วนตัวหรือพวกพ้อง ก็ถือว่า
มีการกระทำคอร์รัปชันการป้องกันและปราบปรามการทจุริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ 

พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์ และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี พ.ศ. 2546 และ
สอดคล้องกับเกณฑ์คุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐ (PMQA) มุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพและธรรมาภิบาลของ
หน่วยงานภาครัฐ ทั้งนี้ เพ่ือให้การบริหารราชการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและมีธรรมาภิบาลอันจะทำให้
ประชาชนเกิดความม่ันใจศรัทธา และไว้วางใจในการบริหารราชการแผ่นดินของรัฐบาล 
3. วัตถุประสงค์ 
 สนับสนุนให้ภาคประชาชนร่วมกันเฝ้าระวังการคอร์รัปชันขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. เป้าหมาย/ผลผลิต 
 คณะกรรมการชุมชนหรือตัวแทนประชาชนในชุมชนองคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชัน 
 2) เชิญคณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นคณะกรรมการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคก์ารบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ตัวชีวั้ด/ผลลัพธ์ 
 1. คณะกรรมการชุมชนมีความรู้ ความเข้าใจเรื่องการคอร์รัปชันและสามารถตรวจสอบการคอร์รัปชันได้ 
 2. มีการมอบหมายให้คณะกรรมการชุมชน หรือตัวแทนชุมชนเป็นหน่วยเฝ้าระวังการคอร์รัปชัน
ในระดับตำบล 
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4.3.2 จัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว ปลอดภัย สำหรับผู้
ร้องเรียน 
1. ชื่อโครงการ : มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การ
บริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
2. หลักการและเหตผุล 
 ปัญหาการทุจริตคอร์รัปชันในประเทศไทยถือเป็นปัญหาเรื้อรังที่นับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซ้อนมากยิ่งขึ้นและส่งผลกระทบในวงกว้าง โดยเฉพาะอย่างยิ่งต่อความม่ันคงของชาติ เป็นปัญหาลําดับ
ต้น ๆ ที่ขัดขวางการพัฒนาประเทศทั้งในด้านเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดขึ้นทุกภาคส่วนใน
สังคมไทย ไม่ว่าจะเป็นภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมักถูกมองจาก
ภายนอกสังคมว่าเป็นองค์กรที่เอ้ือต่อการทุจริตคอร์รัปชันและมักจะปรากฏข่าวการทุจริตตามสื่อและรายงาน
ของทางราชการอยู่เสมอ ซึ่งได้ส่งผลสะเทือนต่อกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาต่อระบบการ
ปกครองส่วนท้องถิน่อย่างยิง่ ส่งผลให้ภาพลักษณ์ของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอร์รัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง มีนโยบายใช้หลักธรรมาภิบาลมาใช้ในการบริหารงานส่งเสริม
ให้ภาคประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมโดยเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและ
ประชาชนสามารถเสนอเรื่องร้องเรียน แจ้งเบาะแส เสนอข้อคิดเห็น เกี่ยวกับการทุจริตขององค์กร จึงได้
ดำเนินการจัดทำมาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหาร
ส่วนตำบลโนนทองหลาง 
3. วัตถุประสงค์ 
 1) เพ่ือให้มีระบบ/ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนที่มีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากร
และประชาชน 
 2) เพ่ือให้การตรวจสอบเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เป็นไปอย่างรวดเร็ว 
โปร่งใส เป็นธรรม 
4. กลุ่มเป้าหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
5. วิธีดำเนินการ 
 1) พัฒนาระบบและช่องทางการร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตผ่านทางช่องทางออนไลน์ ให้อยู่บนหน้า
เว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (ต้องแยกต่างหากจากช่องทางทั่วไป เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูล
ของผู้แจ้งเบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)
และจัดให้มีช่องทางการติดตามเรื่องร้องเรียนได้ด้วยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือ
ความก้าวหน้าเรื่องร้องเรียนใหผู้้ร้องเรียนทราบ 
  2) ดำเนินการให้มีเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบดำเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องร้องเรียน
กล่าวหาบุคลากรในองคก์รปกครองส่วนท้องถิ่นที่ปฏิบัติราชการตามอำนาจหน้าทีโ่ดยมิชอบ 
 3) ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ช่องทางการร้องเรียนการทุจริตให้บุคลากรและประชาชนทราบ
โดยทั่วกัน 
 4) ดำเนินการจัดทำและเผยแพร่ข้อมูลเชิงสถิติเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของ
เจา้หน้าที่ของหน่วยงาน บนเว็บไซต์หลักขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
 5) รายงานผลการดำเนินการให้ผู้บรหิารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทราบ 



  

 
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. 2566 – 2570)                                                           88 
 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไม่ใช้งบประมาณ 
8. ผู้รบัผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ์ 
 ผลผลิต 
 มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตที่สะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ       
ผู้ร้องเรียน 
 ผลลัพธ์ 
 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝ้าระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจ้าหน้าที่ (พิจารณา
จากจำนวนข้อรอ้งเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะที่ประชาชนแจ้งหน่วยงาน) 
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ภาคผนวก 
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

1 โครงการฝึกอบรมการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมบุคลากรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กรสุจ

ริต

1 20,000.00

2 โครงการส่งเสริมการบริหารงานตามหลักธรรมาภิบาลเพื่อป้องกันการทุจริต 1 0.00

3 มาตรการ “ส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง” 1 0.00

4 โครงการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต 1 0.00

5 โครงการประเมินความพึงพอใจของประชาชนที่มีต่อการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 2 25,000.00

6 มาตรการ NO Gift Policy 2 0.00

7 กิจกรรม “การจัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง” 2 0.00

8 กิจกรรม “สร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน” 2 0.00

9 มาตรการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใส 2 0.00

10 โครงการเสริมสร้างความโปร่งใสในการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 2 0.00

11 มาตรการออกคำสั่งมอบหมายขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 2 0.00

12 โครงการ “บริการเป็นเลิศ ก่อเกิดความประทับใจ” (ยกระดับมาตรฐานการให้บริการตามหลักธรรมาภิบาล) 2 0.00

13 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 2 0.00

14 โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล 2 0.00

15 มาตรการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 2 0.00
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

16 มาตรการการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล 2 0.00

17 กิจกรรม “ควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจำปี” 2 0.00

18 มาตรการ “จัดทำข้อตกลงการปฏิบัติราชการตามหลักธรรมาภิบาล” 2 0.00

19 กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 3 0.00

20 มาตรการจัดการเรื่องราวร้องทุกข์/ร้องเรียนขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 3 0.00

21 ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการบริหารกิจการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 3 0.00

22 กิจกรรมส่งเสริมชุมชนเฝ้าระวังการทุจริต 3 0.00

23 กิจกรรมส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00

24 มาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 4 0.00

25 โครงการจัดทำแผนการตรวจสอบภายในประจำปี 4 0.00

26 โครงการส่งเสริมความรู้ด้านกฎ ระเบียบ และกฎหมายที่เกี่ยวข้องสำหรับผู้บริหารและสมาชิกสภาท้องถิ่น 4 0.00

27 มาตรการจัดให้มีระบบและช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 4 0.00

28 กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 4 0.00

29 กิจกรรมการจัดอบรมให้ความรู้เรื่องการจัดการขยะโดยวิธี “แยกก่อนทิ้ง” *1 40,000.00

30 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการปฏิบัติงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น *1 180,000.00
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ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

31 กิจกรรมให้ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับพนักงานส่วนตำบลและพนักงานจ้าง

ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง

*1 0.00

32 โครงการปรับปรุงบํารุงดิน *1 20,000.00

33 โครงการวันเด็กแห่งชาติ *1 100,000.00

34 โครงการส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพทางด้านการเรียนของเด็ก *1 30,000.00

35 โครงการพัฒนาสตรีและครอบครัว กิจกรรม “ส่งเสริมสัมพันธภาพของครอบครัว (ค่ายครอบครัวอบอุ่น)” *1 100,000.00

36 โครงการร่วมใจภักดิ์ รักษ์พื้นที่สีเขียว *1 20,000.00

37 โครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนวพระราชดําริ *1 10,000.00

38 โครงการส่งเสริมความรู้เรื่องประชาธิปไตย สร้างความปรองดองของคนในชาติ *1 30,000.00

39 โครงการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการจัดซื้อจัดจ้าง *2 0.00

40 กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการใช้จ่ายเงินงบประมาณ *2 0.00

41 กิจกรรมประกาศเจตจำนงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น *2 0.00

42 กิจกรรมการติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต *3 10,000.00

43 กิจกรรม รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์รับทราบ *3 0.00

44 โครงการอบต.สัญจร *3 15,000.00

45 มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปชันโดยภาคประชาชน *4 0.00



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. 2567 ของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง

ลำดับ รายการโครงการ (ตั้งต้น) มิติ
งบประมาณ

(บาท)

ดำเนินการไตรมาส
หมายเหตุ

1 2 3 4

รวมทั้งสิ้น 600,000.00 45 45 45 45

** ข้อมูล ณ วันที่ 02 เมษายน 2567

ชื่อ - สกุล ผู้ออกรายงาน นางนิภา นรากิจพงศ์

คำอธิบาย

มิติ 1 การสร้างวัฒนธรรมสุจริต

มิติ 2 การบริหารราชการด้วยความโปร่งใส

มิติ 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน

มิติ 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น


