ส่วนที่ 1
 สภาพทั่วไปและข้อมูลพื้นฐานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

1. ด้านกายภาพ 
1.1 ที่ตั้ง ขนาด และอาณาเขต 
                  องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา ตั้งอยู่ทางทิศใต้ของอำเภอบัวใหญ่ ห่างจากที่ว่าการอำเภอบัวใหญ่ ประมาณ 12 กิโลเมตร ที่ทำการองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ตั้งอยู่  ณ  เลขที่ 101 หมู่ที่ 2 ตำบลโนนทองหลาง อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา  ห่างจากตัวเมืองจังหวัดนครราชสีมา ประมาณ 100 กิโลเมตร ตำบลโนนทองหลาง  มีเนื้อที่โดยประมาณ 58.81 ตารางกิโลเมตร หรือประมาณ  36,756 ไร่
1.2 ลักษณะภูมิประเทศ 
		ตำบลโนนทองหลาง มีลักษณะพื้นที่เป็นที่ราบลุ่ม ประชากรโดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นหลัก เช่น ปลูกข้าว ทำไร่ ทำสวน และสภาพพื้นดินบางส่วนเป็นพื้นที่ดินเค็ม มีอาณาเขตติดต่อดังนี้ 
		ทิศเหนือ	จดตำบลหนองบัวสะอาด ตำบลหนองแจ้งใหญ่ อำเภอบัวใหญ่
		ทิศใต้	จดอำเภอคง
		ทิศตะวันออก	จดตำบลเสมาใหญ่ อำเภอบัวใหญ่
		ทิศตะวันตก 	จดตำบลหนองมะนาว อำเภอบัวใหญ่
1.3 ลักษณะภูมิอากาศ 
		ตำบลโนนทองหลางมีลักษณะภูมิอากาศอยู่ในเขตอิทธิพลของลมมรสุม  2   ชนิด  คือ ลมมรสุมตะวันตกเฉียงใต้และลมมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือ จึงสามารถแบ่งฤดูกาลออกได้เป็น 3 ฤดู ดังนี้
                  1. ฤดูฝน (Rain Season) เริ่มตั้งแต่กลางเดือนพฤษภาคมถึงกลางเดือนตุลาคม
                  2. ฤดูหนาว (Winter Season) เริ่มตั้งแต่กลางเดือนตุลาคมถึงกลางเดือนกุมภาพันธ์
                  3. ฤดูร้อน (Summer Season) เริ่มตั้งแต่กลางเดือนกุมภาพันธ์ถึงกลางเดือนพฤษภาคม
1.4 ลักษณะดิน
		ตำบลโนนทองหลาง พื้นที่ส่วนใหญ่มีลักษณะสภาพดินเป็นดินเค็ม ส่งผลให้ประชาชนส่วนใหญ่ซึ่งทำการเกษตรไม่ได้ผลผลิตทางการเกษตรเท่าที่ควร 



1.5 ลักษณะแหล่งน้ำ 
		ลักษณะแหล่งน้ำภายในเขตพื้นที่ตำบลโนนทองหลาง โดยส่วนใหญ่เป็นแหล่งน้ำตามธรรมชาติ ซึ่งทางหน่วยงานภาครัฐได้ปรับปรุงและขุดลอกแหล่งน้ำบางส่วนแล้ว ประกอบกับองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ได้มีนโยบายเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนในฤดูฝนแล้ง โดยการจัดสรรงบประมาณเพื่อขุดลอกและก่อสร้างฝายกั้นน้ำดังกล่าว 
 1.6 ลักษณะของไม้และป่าไม้
		ลักษณะของไม้และป่าไม้ในเขตพื้นที่ตำบลโนนทองหลาง มีสภาพป่าไม้ทรุดโทรม องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ได้มีนโยบายส่งเสริมและรณรงค์อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม โดยการจัดกิจกรรมร่วมปลูกต้นไม้ในวันสำคัญต่าง ๆ , โครงการปลูกหญ้าแฝกตามแนวทางพระราชดำริ  เป็นต้น

2. ด้านการเมืองการปกครอง
		ตำบลโนนทองหลาง มีจำนวนหมู่บ้านทั้งหมด 15 หมู่บ้าน ซึ่งทุกหมู่บ้านมีพื้นที่อยู่ในเขตองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง  โดยมีผู้ใหญ่บ้านดูแลรับผิดชอบ ดังมีรายชื่อต่อไปนี้
· รายชื่อผู้ใหญ่บ้าน
	รายชื่อหมู่บ้าน
	ชื่อ – สกุล กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน

	หมู่ที่ 1 บ้านโนนทองหลาง
	นายมนัส  การถาง (กำนันตำบลโนนทองหลาง)

	หมู่ที่ 2 บ้านตลาดโนนทองหลาง
	นางสาวพรรณี  ศิริลิมประพันธ์

	หมู่ที่ 3 บ้านบัวน้อย
	นายองอาจ  เชื่อมกลาง

	หมู่ที่ 4 บ้านหนองนาโคก
	นายสมบัติ  บุญสิทธ์

	หมู่ที่ 5 บ้านหนองไผ่ล้อม
	นายพูนศักดิ์  ผาศิลป์

	หมู่ที่ 6 บ้านไร่
	นายสุพล  เพียนอก

	หมู่ที่ 7 บ้านหนองแวง
	นายประยูร  ท้าวนอก

	หมู่ที่ 8 บ้านดอนหัน
	นายชิตพล  กุนอก

	หมู่ที่ 9 บ้านโนนกระพี้
	นายชำนาญ พลสวัสดิ์

	หมู่ที่ 10 บ้านดอนชุมช้าง
	นายสังคม  ทองภู

	หมู่ที่ 11  บ้านศรีพัฒนา
	นายจุน  มะโนเบ้า

	หมู่ที่ 12 บ้านป่าตอง
	นายประหยัด  ปาปะไพ

	หมู่ที่ 13 บ้านโคกสะอาด
	นายประสิทธิ์  ขอนบกลาง

	หมู่ที่ 14 บ้านดอนโก่ย
	นายสุริยา  สีลุน

	หมู่ที่ 15 บ้านชัยเจริญ
	นายสมบูรณ์  แสนนั่งล้อม


		
		ประชาชนในพื้นที่ส่วนใหญ่ ยังไม่เห็นความสำคัญของการมีส่วนร่วม จะเห็นได้จากการเข้าร่วมประชาคมหมู่บ้าน บางหมู่บ้านยังมีจำนวนน้อยที่เข้าร่วมแสดงความคิดเห็นเพื่อเสนอโครงการพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งอาจทำให้โครงการหรือกิจกรรมที่ได้รับการเสนอเพื่อบรรจุแผนพัฒนา อาจเป็นไม่ใช่โครงการเพื่อบรรเทาความเดือดร้อนของประชาชนโดยแท้จริง

3.  ประชากร  
		องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง มีประชากร จำนวน 8,558 คน 2,193 ครัวเรือน โดยแยกเป็นชาย 4,382 คน เป็นหญิง 4,176 คน มีความหนาแน่นเฉลี่ย 145 คน/ตารางกิโลเมตร จำแนกตามหมู่บ้าน ได้ดังนี้  
	หมู่บ้าน
	จำนวนประชากร
	จำนวนครัวเรือน (หลัง)

	
	ชาย (คน)
	หญิง (คน)
	รวม (คน)
	

	หมู่ที่ 1 บ้านโนนทองหลาง
หมู่ที่ 2 บ้านตลาดโนนทองหลาง
หมู่ที่ 3 บ้านบัวน้อย
หมู่ที่ 4 บ้านหนองนาโคก
หมู่ที่ 5 บ้านหนองไผ่ล้อม
หมู่ที่ 6 บ้านไร่
หมู่ที่ 7 บ้านหนองแวง
หมู่ที่ 8 บ้านดอนหัน
	261
125
111
535
325
459
340
329
	276
118
96
532
282
437
337
323
	537
243
207
1,067
607
896
677
649
	134
81
56
266
148
212
178
165

	หมู่ที่ 9 บ้านโนนกระพี้
หมู่ที่ 10 บ้านดอนชุมช้าง
หมู่ที่ 11 บ้านศรีพัฒนา
หมู่ที่ 12 บ้านป่าตอง
หมู่ที่ 13 บ้านโคกสะอาด
หมู่ที่ 14 บ้านดอนโก่ย
หมู่ที่ 15 บ้านชัยเจริญ
	368
380
320
219
360
53
200
	357
355
320
184
320
54
185
	725
735
640
403
680
107
385
	182
194
157
97
179
34
110

	รวม
	4,382
	4,176
	8,558
	2,193


(ข้อมูล ณ เดือน ตุลาคม 2559)
  
4. สภาพทางสังคม
	ประชาชนโดยส่วนใหญ่ สภาพทางสังคมเป็นสังคมชนบท ประกอบอาชีพเกษตรกรรมเป็นอาชีพหลัก เช่น อาชีพทำไร่ ทำนา  เนื่องจากสภาวะทางเศรษฐกิจตกต่ำ ทำให้ประชาชนบางส่วนต้องไปรับจ้างแรงงานต่างพื้นที่  
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ได้ส่งเสริมและสนับสนุนด้านอาชีพเสริมให้กับประชาชนในเขตพื้นที่ เพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายให้กับครัวเรือนตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แต่ยังพบปัญหาด้านช่องทางการตลาด ไม่มีแหล่งจำหน่ายสินค้า  ประชาชนยังจัดตั้งกลุ่มอาชีพยังไม่เป็นรูปธรรม 
4.1  หน่วยบริการสาธารณะทางสังคม	
       4.1.1 วัด/สำนักสงฆ์   มีจำนวน  13  แห่ง  ดังนี้
	ชื่อวัด/สำนักสงฆ์
	ที่ตั้ง

	1.	วัดสุวรรณาราม บ้านโนนทองหลาง
	หมู่ที่ 1

	2. 	วัดเนินโพธิโสธร(สำนักสงฆ์)
	หมูที่ 2

	3.  วัดบ้านบัวน้อย
	หมู่ที่ 3

	4. 	วัดศรีบุญเรือง บ้านหนองนาโคก
	หมู่ที่ 4

	5. วัดบ้านหนองไผ่ล้อม
	หมู่ที่ 5

	6. วัดบ้านไร่
	หมู่ที่ 6

	7. วัดหนองแวงชัยมงคล บ้านหนองแวง
	หมู่ที่ 7

	8.	วัดบ้านดอนหัน
	หมู่ที่ 8

	9. 	วัดบ้านโนนกระพี้
	หมู่ที่ 9

	10. วัดบ้านดอนชุมช้าง
	หมู่ที่ 10

	11. วัดป่าอรัญวาศรี
	หมู่ที่ 11

	12. วัดบ้านป่าตอง
	หมู่ที่ 12

	13. วัดบ้านโคกสะอาด
	หมู่ที่ 13


	ประชาชนโดยส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ  วัดเป็นศูนย์รวมจิตใจของประชาชน โดยให้ความสำคัญด้านศาสนาเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ มีกิจกรรม ศาสนาพิธีทางท้องถิ่นที่หลากหลาย เช่น งานประเพณีแห่พระ งานประเพณีแห่เทียนเข้าพรรษา งานปริวาสกรรม  งานประเพณีบุญพระเวส             (บุญมหาชาติ) ฯลฯ		
       4.1.2 ด้านการศึกษา
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ให้ความสำคัญด้านการศึกษาทุกระดับ ทั้งในระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา และระดับอุดมศึกษา ตลอดจนการศึกษานอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย  โดยองค์การบริหารส่วนตำบล ให้การสนับสนุนอาหารเสริม(นม) อาหารกลางวันโรงเรียน และสนับสนุนการจัดกิจกรรมด้านการศึกษา  ให้เป็นไปตามความต้องการของประชาชนในพื้นที่ เพื่อให้ได้มาตรฐานตามพระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ  พ.ศ. 2542 แก้ไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545       (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553   โดยมีสถานศึกษาในเขตพื้นที่ตำบลโนนทองหลาง ดังนี้
ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จำนวน  7  แห่ง  ดังนี้
	ชื่อสถานศึกษา
	สังกัด
	ระดับที่เปิดสอน
	ที่ตั้ง

	1.   ศพด. บ้านโนนทองหลาง
	อบต.โนนทองหลาง
	ปฐมวัย
	หมู่ที่ 1

	2.   ศพด. บ้านหนองไผ่ล้อม
	อบต.โนนทองหลาง
	ปฐมวัย
	หมู่ที่ 5

	3.   ศพด. บ้านไร่
	อบต.โนนทองหลาง
	ปฐมวัย
	หมู่ที่ 6

	4.   ศพด. บ้านหันดอนดู่
	อบต.โนนทองหลาง
	ปฐมวัย
	หมู่ที่ 8

	5.   ศพด. บ้านโนนกระพี้
	อบต.โนนทองหลาง
	ปฐมวัย
	หมู่ที่ 9

	6.   ศพด. บ้านดอนชุมช้าง
	อบต.โนนทองหลาง
	ปฐมวัย
	หมู่ที่10

	7.   ศพด. บ้านโคกสะอาด
	อบต.โนนทองหลาง
	ปฐมวัย
	หมู่ที่13

	
โรงเรียนสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา นครราชสีมา เขต 6 จำนวน  8  แห่ง  ดังนี้

	ชื่อสถานศึกษา
	สังกัด
	ระดับที่เปิดสอน
	ที่ตั้ง

	1.โรงเรียนบ้านโนนทองหลาง
	สพฐ. เขต 6 
	อนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6
	หมู่ที่ 2

	2.โรงเรียนวัดบ้านหนองแวง
	สพฐ. เขต 6 
	อนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6
	หมู่ที่ 7

	3.โรงเรียนบ้านโนนกระพี้วิทยา
	สพฐ. เขต 6 
	อนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6
	หมู่ที่ 9

	4.โรงเรียนบ้านดอนชุมช้าง
	สพฐ. เขต 6 
	อนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6
	หมู่ที่10

	5. โรงเรียนบ้านโคกสะอาดสามัคคี  
	สพฐ. เขต 6 
	อนุบาล – ประถมศึกษาปีที่ 6
	หมู่ที่13

	6.  โรงเรียนบ้านหนองนาโคกฯ
	สพฐ. เขต 6 
	อนุบาล – มัธยมศึกษาปีที่ 3
	หมู่ที่ 4

	7.  โรงเรียนวัดบ้านไร่
	สพฐ. เขต 6 
	อนุบาล – มัธยมศึกษาปีที่ 3
	หมู่ที่ 6

	8.โรงเรียนบ้านหันดอนดู่
	สพฐ. เขต 6 
	อนุบาล – มัธยมศึกษาปีที่ 3
	หมู่ที่ 8


        4.1.3 สถานบริการด้านสาธารณสุข
     	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง  ได้ประสานความร่วมมือกับสถานพยาบาลภายในเขตพื้นที่เพื่อป้องกันระงับโรคติดต่อและโรคไม่ติดต่อ โดยจัดกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ เพื่อส่งเสริมสุขภาพอนามัยของคนในชุมชน สถานพยาบาลสำหรับให้บริการประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลโนนทองหลาง  มีดังนี้.-
	ชื่อสถานบริการด้านสาธารณสุข
	ที่ตั้ง

	1.	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโนนทองหลาง
	หมู่ที่ 2 

	2.	โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลดอนชุมช้าง
	หมู่ที่ 10


	จากปีงบประมาณ พ.ศ. 2559  ตำบลโนนทองหลาง ประสบปัญหาโรคระบาดในเขตพื้นที่ตำบลโนนทองหลาง โดยมีสถิติ ดังนี้
	- ไข้เลือกออก  จำนวน  45  ราย  (อันดับ 1 ของจังหวัดนครราชสีมา)
 	- ไข้หวัดใหญ่ จำนวน  61  ราย  
	- โรคปากเท้าเปื่อย  (ระบาดในศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก)
	(ข้อมูล ณ วันที่  1 ม.ค. – 29 ต.ค. 59) 
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ร่วมกับหน่วยงานสาธารณสุขในระดับอำเภอ หน่วยงานราชการในเขตพื้นที่ร่วมกันแก้ไขปัญหาดังกล่าว โดยการให้ความรู้โรคระบาดต่าง ๆ  และร่วมรณรงค์ ทำความสะอาดแหล่งกำเนิดเพาะพันธุ์ยุงลาย ตามร่องระบายน้ำภายชุมชน จัดกิจกรรมโครงการชุมชนร่วมใจป้องกันภัยไข้เลือดออก โครงการหมู่บ้านสะอาด ปราศจากโรค โดยใช้งบประมาณจากกองทุนหลักประกันสุขภาพแห่งชาติ (สปสช.) เป็นต้น เพื่อการแก้ไขปัญหาดังกล่าว แต่ยังไม่เพียงพอ ไม่สามารถยับยั้งการระบาดของไข้เลือดออกในพื้นที่ได้ 
        4.1.4 ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง จัดให้บริการด้านการแพทย์ฉุกเฉิน (รถ EMS) สำหรับให้บริการแก่ประชาชนในท้องถิ่น พร้อมปฏิบัติงานตลอด 24 ชั่วโมง อย่างทั่วถึงและทันต่อเหตุการณ์ ทั้งสถานการณ์ปกติและภัยพิบัติ โดยมีรถปฏิบัติการฉุกเฉิน จำนวน  3  คัน และผู้ปฏิบัติการฉุกเฉิน จำนวน  6  คน ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้ 
	หน่วยงาน/กลุ่ม/องค์กร
	เขตพื้นที่รับผิดชอบ (หมู่ที่)

	1.	รถกู้ชีพตำบลโนนทองหลาง
	

	   คันที่ 1 นายสุพล  เพียนอก           
               นายไพศาล  พรมมานอก
	6, 7, 11, 14 ,15
(บ้านไร่, บ้านหนองแวง,บ้านศรีพัฒนา,บ้านดอนโก่ยและบ้านชัยเจริญ)

	   คันที่ 2 นายประมวล  เคนบัวบาน
               นายสมจิตร  ภูศิริฤทธิ์
               นายจิรายุทธ  ภูศิริฤทธิ์
	1, 2, 3, 4, 5
(บ้านโนนทองหลาง, บ้านตลาดโนนทองหลาง,
บ้านบัวน้อย, บ้านหนองนาโคก และบ้านหนองไผ่ล้อม)

	   คันที่ 3 นายสนธิ  สัตย์ซื่อ
              นายประถม  สัตย์ซื่อ
	8, 9, 10, 12, 13
(บ้านดอนหัน, บ้านโนนกระพี้, บ้านดอนชุมช้าง, 
บ้านป่าตอง และบ้านโคกสะอาด)

	2.	ศูนย์ อปพร. ตำบลโนนทองหลาง
	เขตองค์การบริหารส่วนตำบล





5. ระบบบริการพื้นฐาน
5.1 หน่วยธุรกิจในเขต  อบต.
-  อู่ซ่อมรถ			  6	แห่ง
-  ปั๊มน้ำมันและก๊าซ	 	  7	แห่ง  
-  อุตสาหกรรมขนาดเล็ก	 	  4	แห่ง
-  โรงสี				32	แห่ง  (ขนาดเล็กและกลาง)
-   ร้านค้า			75	แห่ง  (ร้านค้าหมู่บ้านขนาดเล็ก)
-  ร้านตัดผม		 	  5	แห่ง
- รีสอร์ท			  1         แห่ง
   5.2 การบริการโครงสร้างพื้นฐาน
1 การคมนาคมการเดินทางของราษฎรส่วนใหญ่  เดินทางโดยรถไฟ  ไม่มีรถยนต์รับจ้างประจำทางและส่วนมากใช้รถยนต์ส่วนตัวและรถจักรยานยนต์ส่วนตัว
2 การโทรคมนาคม
    -  ที่ทำการไปรษณีย์โทรเลข     		          -        แห่ง
		3 การไฟฟ้า  
			- จำนวนครัวเรือนที่มีไฟฟ้าใช้    		       2,175   ครัวเรือน 				             - จำนวนครัวเรือนที่ไม่มีไฟฟ้าใช้            -        ครัวเรือน  
4 แหล่งน้ำธรรมชาติ
-   ลำน้ำ  ลำห้วย		 	          3       สาย
-  บึง  หนอง  และอื่น  ๆ		         24      แหล่ง
5 แหล่งน้ำที่สร้างขึ้น
-  ฝาย				          20     แห่ง
- บ่อน้ำตื้น			           - 	     แห่ง
-  บ่อโยก			          -       แห่ง







6. ระบบเศรษฐกิจ
6.1 การเกษตร   
ประชากรในเขตพื้นที่ตำบลโนนทองหลาง ประกอบอาชีพเกษตรกรรม ผลผลิตทางการเกษตรที่สำคัญ  ได้แก่  อาชีพหลัก  ทำนา  ทำไร่  ทำสวน  อาชีพรอง   รับจ้าง  ค้าขาย
6.2 การประมง
	(ในเขตพื้นที่ตำบลโนนทองหลางไม่มีการประมง)	
6.4  การท่องเที่ยว 
	(ในเขตพื้นที่ตำบลโนนทองหลาง ไม่มีแหล่งท่องเที่ยว) 
6.5 อุตสาหกรรม
จำนวนกิจการอุตสาหกรรมขนาดเล็ก (โรงสีขนาดเล็ก)   จำนวน   32    แห่ง   (มีคนงานต่ำกว่า  10  คน  หรือมีทรัพย์สินถาวรที่เกิน  1  ล้านบาท)
6.6 กลุ่มอาชีพ
มีกลุ่มอาชีพ  จำนวน  5   กลุ่ม
1. กลุ่มเกลือไอโอดีน 		หมู่ 2
2. กลุ่มสานตะกร้าเชือกมัดฟาง 	หมู่ 4, หมู่ 11
3. กลุ่มดอกไม้ประดิษฐ์  	หมู่ 8
4. กลุ่มทอผ้าฝ้าย 		หมู่ 9
5. กลุ่มทอเสื่อ 			หมู่ 13













7. เศรษฐกิจพอเพียงท้องถิ่น





























8. ศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม
ประชาชนส่วนใหญ่นับถือศาสนาพุทธ โดยให้ความสำคัญกับวัด ซึ่งเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน มีการประกอบพิธีกรรมทางศาสนา ตามประเพณีท้องถิ่น ประเพณีและงานประจำปี ได้แก่
-  ประเพณีวันขึ้นปีใหม่			ประมาณเดือน	มกราคม
-  ประเพณีบุญพระเวส (บุญมหาชาติ)	ประมาณเดือน	มีนาคม
-  ประเพณีทำบุญกลางบ้าน		ประมาณเดือน	พฤษภาคม
-  ประเพณีวันสงกรานต์/รดน้ำผู้สูงอายุ	ประมาณเดือน	เมษายน
-  ประเพณีแห่พระ 			ประมาณเดือน    เมษายน
 - ประเพณีบุญบั้งไฟ			ประมาณเดือน    เมษายน
-  ประเพณีลอยกระทง			ประมาณเดือน	ตุลาคม  พฤศจิกายน
-  ประเพณีวันเข้าพรรษา  ออกพรรษา         ประมาณเดือน  กรกฎาคม  ตุลาคม  พฤศจิกายน
8.1 ภูมิปัญญาท้องถิ่น ภาษาถิ่น
	ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ประชาชนในเขตตำบลโนนทองหลาง ได้อนุรักษ์ภูมิปัญญาท้องถิ่น  ได้แก่  วิธีการทำเครื่องจักสารใช้สำหรับในครัวเรือน  วิธีการเลี้ยงไหม การทอผ้าไหม ทอผ้าฝ้าย วิธีการทอเสื่อจากต้นกก  วิธีการจับปลาธรรมชาติ และ การนวดแพทย์แผนไทย  
	ภาษาถิ่น  ส่วนมากร้อยละ 90 % พูดภาษาอีสาน   
8.2  สินค้าพื้นเมืองและของที่ระลึก
	ประชาชนในเขตตำบลโนนทองหลาง ได้ผลิตของใช้พื้นเมืองขึ้นใช้ในครัวเรือนและเหลือเอาไว้จำหน่วยบ้าง ได้แก่  เสื่อที่ทอจากต้นกก  ผ้าที่ทอจากผ้าฝ้ายและผ้าไหม  เครื่องจักรสานที่ทำจากไม้ไผ่     

9. ทรัพยากรธรรมชาติ   
9.1 น้ำ  ที่ใช้สำหรับการอุปโภค-บริโภค และน้ำเพื่อการเกษตร เป็นน้ำที่ได้จากน้ำฝน และน้ำบาดาลใต้ดิน ซึ่งมีไม่เพียงพอ หากฝนทิ้งช่วงหรือในฤดูหน้าแล้ง และพื้นที่บางส่วนเป็นพื้นที่ดินเค็ม น้ำกร่อย ไม่สามารถน้ำมาใช้ประโยชน์ในการปลูกพืช เลี้ยงสัตว์ได้ 
9.2 ป่าไม้  เกิดปัญหาการตัดไม้ทำลายป่า เผาตอซังในฤดูหน้าแล้ง 
9.3 ภูเขา  ในเขตตำบลโนนทองหลางไม่มีภูเขา
9.4  คุณภาพของทรัพยากรธรรมชาติ
ในพื้นที่ของตำบลโนนทองหลาง ส่วนมากเป็นพื้นที่สำหรับเพาะปลูกด้านเกษตรกรรม ที่อยู่อาศัย  ร้านค้า  สถานประกอบการ  ตามลำดับ  และมีพื้นที่เพียงเล็กน้อยที่เป็นพื้นที่สาธารณะ  

ปัญหาสภาพดินเค็ม  ดินกร่อย
พื้นที่บางส่วนเป็นดินเค็ม  สภาพน้ำมีสภาพน้ำเค็ม น้ำกร่อย  ไม่สามารถนำน้ำจากใต้ดินมาใช้ในการอุปโภค-บริโภค และเพื่อการเกษตรได้ ต้องอาศัยน้ำดิบจากแหล่งอื่น  และน้ำฝนตามฤดูกาล หากเกิดฝนทิ้งช่วง ฝนแล้ง ส่งผลกระทบต่อน้ำสำหรับอุปโภค บริโภค เป็นอย่างมาก แหล่งน้ำสำหรับใช้ในการเกษตรมีไม่เพียงพอ  
ปัญหาด้านขยะ  เมื่อชุมชนแออัดขยะก็มากขึ้น  การแก้ไขปัญหา องค์การบริหารส่วนตำบล  โนนทองหลาง ได้จัดทำโครงการเพื่อแก้ปัญหาให้กับประชาชนในเบื้องต้น  เช่น โครงการคัดแยกขยะในครัวเรือน มีการรณรงค์ป้ายประชาสัมพันธ์ ให้ความรู้ให้กับประชาชนครอบคลุมทั้งพื้นที่  รวมถึงจัดกิจกรรมโครงการปลูกต้นไม้ในวันสำคัญต่างๆ ในพื้นที่หน่วยงานราชการและที่สาธารณะ ฯลฯ  

10. ข้อมูลอื่น ๆ 
ทรัพยากรในพื้นที่มีเกลือสินเธาว์ในเขตบ้านโนนทองหลาง  หมู่ที่  1  นำไปผลิตเกลือไอโอดีน
10.1  มวลชนจัดตั้ง
- ลูกเสือชาวบ้าน 1  รุ่น			         120    คน
- อาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) 2  รุ่น   102   คน
- ตำรวจบ้าน	 -  รุ่น				         100   คน
10.2  ข้อมูลเกี่ยวกับศักยภาพของท้องถิ่น
ก.  ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง
1.  จำนวนบุคลากร	รวมทั้งสิ้น จำนวน  34  คน  ดังต่อไปนี้	
	  ปลัด อบต.				จำนวน  1  คน
	  รองปลัด อบต.				จำนวน  1  คน
		รวมทั้งสิ้น			จำนวน  2  คน
      		-  สำนักปลัด				
		   พนักงานส่วนตำบล       		จำนวน  5  คน
		   พนักงานจ้างตามภารกิจ 		จำนวน  2  คน
		   พนักงานจ้างทั่วไป         		จำนวน  1  คน
			รวมทั้งสิ้น	 		จำนวน  8  คน
      		-  กองคลัง				 
		    พนักงานส่วนตำบล       		จำนวน   4  คน  
		    ลูกจ้างประจำ				จำนวน   1  คน
		    พนักงานจ้างตามภารกิจ  		จำนวน   1  คน
		    พนักงานจ้างทั่วไป	   		จำนวน   -  คน
			รวมทั้งสิ้น            		จำนวน   6  คน
      		-  กองช่าง				
    พนักงานส่วนตำบล       		จำนวน   3  คน
		    พนักงานจ้างตามภารกิจ  		จำนวน   1  คน
		    พนักงานจ้างทั่วไป	   		จำนวน   1   คน
			รวมทั้งสิ้น            		จำนวน   5  คน
		-  กองการศึกษา	ศาสนาและวัฒนธรรม			  
   พนักงานส่วนตำบล /ครูผู้ดูแลเด็ก      	จำนวน  9  คน
		   พนักงานจ้างตามภารกิจ  		จำนวน  3  คน
		    พนักงานจ้างทั่วไป	   		จำนวน  -  คน
			รวมทั้งสิ้น            		จำนวน 12  คน
		-  กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม	  
   พนักงานส่วนตำบล /ครูผู้ช่วย      	จำนวน  -  คน
		   พนักงานจ้างตามภารกิจ  		จำนวน  1  คน
		    พนักงานจ้างทั่วไป	   		จำนวน  -  คน
			รวมทั้งสิ้น            		จำนวน  1  คน
2. ระดับการศึกษาของบุคลากร	
ประถมศึกษา				 จำนวน  -  คน
มัธยมศึกษา/อาชีวศึกษา			 จำนวน 10 คน
ปริญญาตรี				 จำนวน 17 คน
สูงกว่าปริญญาตรี			 จำนวน  7 คน  
รวมทั้งสิน			 จำนวน 34 คน
        	จุดเด่นของพื้นที่    (ที่เอื้อต่อการพัฒนาตำบล)   ทุกพื้นที่ในองค์การบริหารส่วนตำบล ที่จะต้องพัฒนาอย่างต่อเนื่องในด้านคุณภาพชีวิตและโครงสร้างพื้นฐาน คือ ถนนภายในและเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน  และการพัฒนาแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร เนื่องจากพื้นที่โดยส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม โดยส่งเสริมการดำเนินชีวิตตามแนวปรัชญาเศรษฐกิจแบบพอเพียง พึ่งพาตนเอง เพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายในครัวเรือน



10.3 ศักยภาพขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง
	รายชื่อคณะผู้บริหาร
	ลำดับที่
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง

	1
	นายโยธิน  วิทยาวิโรจน์
	นายกองค์การบริหารส่วนตำบล

	2
	นายสละ   เลี้ยงวงษ์
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

	3
	นายสงวน  ก่อไช
	รองนายกองค์การบริหารส่วนตำบล

	4
	นายบุญเที่ยง  พรมมานอก
	เลขานายกองค์การบริหารส่วนตำบล

	                                  
 สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตำบล
	

	  ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ 

	1
	นายกอบชัย   ดีเรือก
	ประธานสภา อบต.
	ม.14

	2
	นายไพศาล  พรมมานอก
	รองประธานสภา อบต.
	ม.6

	3
	นางเพ็ญจันทร์  พานปรุ
	เลขานุการสภา อบต.
	ปลัด อบต.

	4
	นายสกล  สารนอก
	สมาชิกสภา อบต.
	ม.1

	5
	นายสมจิตร  ภูศิริฤทธิ์
	สมาชิกสภา อบต.
	ม.1

	6
	นายสมพงษ์  คงวิริยะประเสริฐ
	สมาชิกสภา อบต.
	ม.2

	7
	นายอำนาจชัย  ใจมั่น
	สมาชิกสภา อบต.
	ม.2

	8
	นายเจริญ  ชัยนอก
	สมาชิกสภา อบต.
	ม.3

	9
	นางสาวอัจฉรา  พรมมานอก
	สมาชิกสภา อบต.
	ม.3

	10
	นางสุภาพ  วังหอม
	สมาชิกสภา อบต.
	ม.4

	11
	นายบุญมา  บุญสิทธิ์
	สมาชิกสภา อบต.
	ม.4

	12
	นายสหวัน  พรานกระโทก
	สมาชิกสภา อบต.
	ม.5

	13
	นายบุญตา  คิดถาง
	สมาชิกสภา อบต.
	ม.5

	14
	นายสงวน  ปราบอาต
	สมาชิกสภา อบต.
	ม.6

	15
	นายสมบัติ  ยาโน
	สมาชิกสภา อบต.
	ม.7

	16
	นายประกาศ  ขุนศรี
	สมาชิกสภา อบต.
	ม.7

	17
	นายทศพล  ผุยบัวค้อ
	สมาชิกสภา อบต.
	ม.8

	  ลำดับที่
	ชื่อ – สกุล
	ตำแหน่ง
	หมายเหตุ 

	18
	นายสมบูรณ์  จันภิรมย์
	สมาชิกสภา อบต.
	ม.8

	19
	นายสุรัตน์  พันธ์สวัสดิ์
	สมาชิกสภา อบต.
	ม.9

	20
	นายสมดี  ดีไร่
	สมาชิกสภา อบต.
	ม.9

	21
	นายโกวิท  ตุยที
	สมาชิกสภา อบต.
	ม.10

	22
	นายสมบัติ  ท้าวนอก
	สมาชิกสภา อบต.
	ม.11

	23
	นายบรรจง จันภิรมย์
	สมาชิกสภา อบต.
	ม.11

	24
	นางพรรณทิภา  จิตกลาง
	สมาชิกสภา อบต.
	ม.12

	25
	นายทองจันทร์  พิชะนะชน
	สมาชิกสภา อบต.
	ม.12

	26
	นายวัลลภ  ขอนบกลาง
	สมาชิกสภา อบต.
	ม.13

	27
	นายทิวา  พุดชวา
	สมาชิกสภา อบต.
	ม.13

	28
	นางสาวยุภาวดี  ภูมิลำเนา
	สมาชิกสภา อบต.
	ม.14

	29
	นายผัด  หอนอก
	สมาชิกสภา อบต.
	ม.15

	30
	นายพรหมชาติ  ท้าวนอก
	สมาชิกสภา อบต.
	ม.15


	     บุคลากรและเจ้าหน้าที่
	
	
	
	

	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	ระดับการศึกษา 

	1
	นางเพ็ญจันทร์   พานปรุ
	ปลัด อบต.
	บริหารท้องถิ่น
	กลาง
	ศศ.บ.ศิลปศาสตรมหาบัณฑิต (รัฐศาสตร์)

	2
	นางพรพรรณ   บุญดี
	รองปลัด อบต.
	บริหารท้องถิ่น
	ต้น
	รัฐประศาสนศาสตร์มหาบัณฑิต
(การปกครองท้องถิ่น)

	    สำนักปลัด
	
	
	
	

	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	ระดับการศึกษา 

	1
	นางสุญาณี  นรมาตร์
	หัวหน้าสำนักปลัด
	อำนวยการท้องถิ่น
	ต้น
	รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต

	2
	นายกิตติ  วันนอก
	นักพัฒนาชุมชน
	วิชาการ
	ชำนาญการ
	คบ.การศึกษานอกระบบ

	3
	นางวิภาวดี  อาสานอก
	นักวิเคราะห์นโยบายและแผน
	วิชาการ
	ปฏิบัติการ
	รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต

	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	ระดับการศึกษา 

	4
	นางธนวรรณ  ทิพย์ธรรมา
	นักจัดการงานทั่วไป
	วิชาการ
	ปฏิบัติการ
	รัฐประศาสนศาสตรบัณฑิต

	5
	น.ส.พัชรณัฎฐ์ กองจันทร์
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ทั่วไป
	ปฏิบัติงาน
	ปวส.การบัญชี

	6
	นายอ๊ากเก้อ   แสวงเงิน
	พนักงานขับรถยนต์
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	ปวส.การบัญชี 

	7
	นายจำรอง   นาชัยพลอย
	ผช.จพง.การเกษตร
	พนักงานจ้างตามภารกิจ 
	อนุปริญญา 

	8
	นายสถิตย์  ดีเรือก
	ยาม
	 พนักงานจ้างทั่วไป
	ม.3 



		     กองคลัง
	
	
	
	

	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	ระดับการศึกษา 

	1
	นางประคอง  สมพงษ์
	ผู้อำนวยการกองคลัง
	อำนวยการท้องถิ่น
	ต้น
	บริหารธุรกิจบัณฑิต

	2
	นางเอ็มอร  ภูลายยาว
	นักวิชาการเงินและบัญชี
	วิชาการ
	ปฏิบัติการ
	บริหารธุรกิจบัณฑิต

	3
	นางพิชญ์ชกาญจน์ 
กลิ่นดอกพุฒ
	นักวิชาการจัดเก็บรายได้
	วิชาการ
	ปฏิบัติการ
	บริหารธุรกิจบัณฑิต

	4
	นายจิตรกรณ์ ไชยสีหา
	เจ้าพนักงานพัสดุ
	ทั่วไป
	ปฏิบัติงาน
	ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ

	5
	นางสุนีย์รัตน์ สิริรุจิชาญ
	เจ้าพนักงานการเงินและบัญชี
	ลูกจ้างประจำ
	ครุศาสตร์บัณฑิต

	6
	น.ส.ภาริกา  แผนชัยภูมิ
	ผช.จพง.จัดเก็บรายได้
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	ปวส.การบัญชี





		      กองช่าง
	
	
	
	

	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	ระดับการศึกษา 

	1
	นายพิเชษฐ  ผ่องเพิ่ม
	ผู้อำนวยการกองช่าง
	อำนวยการท้องถิ่น
	ต้น
	การจัดการผังเมือง

	2
	นายไชยา  สุขเสถียร
	นายช่างโยธา
	ทั่วไป
	ปฏิบัติงาน
	เทคโนโลยีอุตสาหกรรม

	3
	น.ส.กีฬาทิพย์ กุนอก
	เจ้าพนักงานธุรการ
	ทั่วไป
	ปฏิบัติงาน
	รัฐประศาสนศาสตร์บัณฑิต

	4
	นายภูวดล  คงวิริยะประเสริฐ
	ผช.นายช่างไฟฟ้า
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	ปวส.ช่างไฟฟ้า

	5
	น.ส.ยุพิน  เก่งรำ
	คนงานทั่วไป
	พนักงานจ้างทั่วไป
	ปวส.คอมพิวเตอร์ธุรกิจ







	       กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม
	
	
	

	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	ระดับการศึกษา 

	1
	นางธนันณัฏฐ์ ทองเพ็ง
	ผู้อำนวยการกองการศึกษาฯ
	อำนวยการท้องถิ่น
	ต้น
	ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

	2
	นางอัมพร  บรรดาศักดิ์
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	 -
	คศ.1
	ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

	3
	นางดารา  นาชัยพลอย
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	 -
	คศ.1
	ครุศาสตร์บัณฑิต

	4
	นางนวลอนงค์ สืบสุนทร
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	 -
	คศ.1
	ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

	5
	นางสุมาลี  สมพงษ์
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	 -
	คศ.1
	ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

	6
	นางบังอร  ลพพันธ์ทอง
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	 -
	คศ.1
	ครุศาสตร์บัณฑิต

	7
	นางวิลาวัลย์  กุนอก
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	 -
	คศ.1
	ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต

	8
	นางลำใย  บุปะโท
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	 -
	ครูผู้ช่วย
	ครุศาสตร์บัณฑิต

	9
	นางหนูกาญจน์ แก่นพะเนา
	ครูผู้ดูแลเด็ก
	 -
	ครูผู้ช่วย
	ครุศาสตร์บัณฑิต

	10
	นางปราณี  พืชสิงห์
	ผช.จพง.ธุรการ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	ปวส.การบัญชี

	11
	น.ส.สุทธิกานต์ บุญสิทธิ์
	ผู้ดูแลเด็ก
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	ครุศาสตร์บัณฑิต

	12
	นางสมหมาย  ผาศิลป์
	ผู้ดูแลเด็ก
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	ครุศาสตร์บัณฑิต




	       กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม
	
	
	

	ลำดับ
	ชื่อ - สกุล
	ตำแหน่ง
	ประเภท
	ระดับ
	ระดับการศึกษา 

	1
	นางสาวอรุณี  ไร่ดี
	ผช.จพง.ธุรการ
	พนักงานจ้างตามภารกิจ
	บริหารธุรกิจบัณฑิต

































11.	สถานะทางการคลัง 
สถานการณ์คลังขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ย้อนหลัง 5 ปี 

	ปีงบประมาณ
	รายได้รับจริง
	รายจ่ายจริง
	หมายเหตุ

	2555
	37,989,567.96
	29,307,073.70
	

	2556
	42,703,130.94
	31,829,561.13
	

	2557
	32,369,595.96
	26,545,549.46
	

	2558
	33,548,614.89
	20,585,840.89
	

	2559 (ประมาณการ)
	31,270,000.00
	 -
	


2.3   จุดยืนทางยุทธศาสตร์ (Positioning) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง
	1.	ข้อมูลพื้นฐานด้านโครงสร้างพื้นฐาน 
		ถนน / การสาธารณูปโภค  ตำบลโนนทองหลาง มีถนนที่เป็นเส้นทางคมนาคม  ซึ่งมีระยะทางไม่ไกลจากถนนมิตรภาพซึ่งเป็นถนนสายหลักจากกรุงเทพมหานครสู่ภาคอีสานหลายจังหวัด  เป็นอีกช่องทางหนึ่งที่สามารถขยายตัวทางด้านเศรษฐกิจ การตลาด ในอนาคตได้
	เส้นทางคมนาคมภายในตำบลโนนทองหลาง ส่วนใหญ่เป็นถนนใช้สำหรับขนส่งสินค้าหรือผลผลิตทางการเกษตร ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ได้ทำการปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่ชำรุด เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวก ปลอดภัย และมีถนนบางช่วงจากบ้านดอนหัน หมู่ที่ 8 ถึง บ้านดอนชุมช้าง หมู่ที่ 10 ยังไม่สามารถดำเนินการได้  เนื่องจาก บางช่วงยังไม่ได้รับการถ่ายโอน หาเจ้าของหน่วยงานที่รับผิดชอบไม่ได้ ซึ่งยังคงเป็นปัญหา เนื่องจากถนนสายดังกล่าวมีสภาพชำรุด เป็นหลุมเป็นบ่อ และเป็นเส้นทางที่ประชาชนเดินทางสัญจรไป-มาบ่อยครั้ง อาจเป็นปัญหาการเกิดอุบัติเหตุในช่วงฤดูฝน  การก่อสร้างถนนคอนกรีตเสริมเหล็กเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน ได้ดำเนินการอย่างต่อเนื่อง  รวมทั้งได้ก่อสร้างแผงกั้นน้ำเพื่อกักเก็บน้ำไว้ใช้ในฤดูแล้ง ที่ขาดแคลน ขุดลอกแหล่งน้ำตื้นเขิน เพื่อให้มีน้ำสำหรับอุปโภค บริโภค และเพื่อการเกษตรตลอดปี และองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางยังได้ติดตั้งไฟฟ้าส่องสว่างทางตามบริเวณทางแยกและจุดเสี่ยงต่าง ๆ ในหมู่บ้าน เพื่อให้มีแสงสว่างและเพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของผู้ใช้รถใช้ถนนเวลากลางคืน 
	2.	ข้อมูลพื้นฐานด้านคุณภาพชีวิตและสังคม 
		การศึกษา องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางได้สนับสนุนส่งเสริมการศึกษาทุกระดับในตำบลมีจุดมุ่งหมายให้สถานศึกษาในตำบลโนนทองหลางมีมาตรฐานการศึกษา ปัจจุบัน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง มีศูนย์พัฒนาเด็กเล็กที่สังกัด อบต. จำนวน 7 แห่ง นอกจากนี้ยังมีโรงเรียนสังกัดกระทรวงศึกษาธิการ จำนวน 8 แห่ง
		สุขภาพอนามัย องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางได้ส่งเสริมให้ประชาชนมีความรู้เกี่ยวกับการดูแลสุขภาพอนามัย รวมทั้งสนับสนุนให้ประชาชนเข้าถึงบริการด้านสาธารณสุข เพื่อให้ประชาชนในตำบลมีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางร่วมกับหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) จัดกิจกรรมหรือโครงการเพื่อส่งเสริมสุขภาพกายและใจของประชาชนในหลายกิจกรรม ซึ่งส่งผลให้ประชาชนมีสุขภาพกายและใจที่ดี ปลอดจากโรคต่าง ๆ
		ด้านสาธารณสุข องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางได้มีการส่งเสริมด้านสุขภาพของประชาชนในเขตพื้นที่ตำบลโนนทองหลาง  ส่งเสริมการออกกำลังกายของประชาชน โดยจัดให้มีการแข่งขันกีฬาเยาวชนต้านภัยยาเสพติดขึ้นเป็นประจำทุกปี  รวมถึงจัดตั้งศูนย์พัฒนากีฬาตำบลโนนทองหลางขึ้น เพื่อเป็นการส่งเสริมด้านกีฬาให้กับเยาวชนและประชาชนในเขตพื้นที่ นอกจากนี้ยังสนับสนุนงบประมาณการดำเนินกิจกรรมของอาสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลโนนทองหลางและโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลดอนชุมช้าง เป็นประจำทุกปี 
		ด้านศิลปวัฒนธรรม ประเพณีท้องถิ่น  การส่งเสริมการอนุรักษ์ศิลปวัฒนธรรมประเพณีของท้องถิ่นให้ยั่งยืนสู่รุ่นลูกหลานต่อไป โดยกิจกรรมที่องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางดำเนินการเองและสนับสนุนหน่วยงานอื่น เช่น โครงการฉลองชัยชนะท้าวสุรนารี ประเพณีบัวไหมบัวใหญ่ ฯลฯ 
		การสงเคราะห์ ส่งเสริมผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาส องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางได้มีการส่งเสริมและให้การสงเคราะห์ผู้สูงอายุ ผู้พิการ ผู้ป่วยเอดส์ และผู้ด้อยโอกาสให้อยู่ในสังคมอย่างมีความสุข ซึ่งในตำบลโนนทองหลาง มีผู้สูงอายุ ที่ได้รับการช่วยเหลือเบี้ยยังชีพตามนโยบายรัฐบาล จากงบประมาณของ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง  ดังมีรายละเอียดต่อไปนี้.-
		 - ผู้สูงอายุ  		จำนวน  1,234  คน
		 - ผู้พิการ  		จำนวน     181  คน
		 - ผู้ป่วยเอดส์  	จำนวน       16  คน
		    รวมทั้งสิ้น 	จำนวน  1,430  คน  (ข้อมูล ณ เดือน มีนาคม 2559)
	3.	ข้อมูลพื้นฐานด้านเศรษฐกิจ 
		รายได้หลักของประชาชนในตำบลโนนทองหลาง คือการทำเกษตรกรรม องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางจึงได้ส่งเสริมให้เกษตรกรมีความรู้ในการปลูกพืชบำรุงดินเค็มจัดทำแปลงสาธิตปลูกปุ๋ยพืชสด (ปอเทือง) นอกจากนี้ยังส่งเสริมอาชีพเสริมให้กับคนในชุมชนเพื่อเพิ่มรายได้ ลดรายจ่ายในครัวเรือน  เป็นต้น

	4.	ข้อมูลพื้นฐานด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
		องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางได้ให้ความสำคัญกับทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อดูแลทรัพยากรธรรมชาติไม่ให้ถูกทำลายและบุกรุก ดูแลการจัดระบบการกำจัดขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลให้มีประสิทธิภาพ  ในเรื่องการสร้างจิตสำนึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม มีพื้นที่ป่าไม้ที่ถูกบุกรุกทำลาย ได้จัดกิจกรรมต่าง ๆ เพื่อสร้างจิตสำนึกให้ประชาชนช่วยกันอนุรักษ์ป่าไม้ 	
             5.     ข้อมูลพื้นฐานด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี 
		องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ได้ส่งเสริมด้านการเมืองการบริหารจัดการ ที่ดี  โดยเน้นด้านบุคลากรภายในหน่วยงาน มีหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติงานในหน้าที่ ยึดหลักธรรมคุณธรรม จริยธรรม สามารถนำมาประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้อย่างถูกต้องและเหมาะสม ส่งเสริมบุคลากรเข้ารับการอบรมเพิ่มพูนความรู้ความสามารถ  ทั้งนี้ยังให้ความสำคัญของประชาชนในการมีส่วนร่วมของประชาชน ร่วมคิด แสดงความคิดเห็นร่วมกัน ทั้งในด้านการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น  การจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งการบริการประชาชนในด้านต่าง ๆ  และให้ความสำคัญด้านการเมืองการบริหาร ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมทางการเมืองตามระบอบประชาธิปไตย เป็นต้น

สรุปผลการพัฒนาท้องถิ่นในระยะที่ผ่านมา
1. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ได้ดำเนินงานให้บริการสาธารณะด้านโครงสร้างพื้นฐานเพื่อบริการและอำนวยความสะดวกให้แก่ประชาชนในเขตพื้นที่ เช่น การปรับปรุงซ่อมแซมถนนที่ชำรุด  การบุกเบิกถนนใหม่ ก่อสร้างถนนเขตเชื่อมต่อระหว่างหมู่บ้าน เพื่อให้ประชาชนมีเส้นทางคมนาคมที่สะดวกปลอดภัยและสามารถขนถ่ายผลผลิตทางการเกษตรได้สะดวกยิ่งขึ้น ในเรื่องแหล่งน้ำได้ดำเนินการขุดลอกแหล่งน้ำตื้นเขิน เพื่อกักเก็บน้ำไว้ใช้ได้ตลอดทั้งปีและเพื่อบรรเทาความเดือดร้อน การขาดแคลนน้ำในช่วงฤดูแล้ง ให้เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
	2. ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมหรือโครงการต่าง ๆ เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิต ส่งเสริมให้ประชาชนมีความเป็นอยู่ที่ดี เช่น  โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้พิการ เด็ก ประชาชนผู้ด้อยโอกาสหรือผู้ยากไร้ ฯลฯ รวมถึงการส่งเสริมพัฒนาอาชีพของคนในชุมชน ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง นอกจากนี้งบประมาณได้รับการสนับสนุนจากกองทุนหลักประกันสุขภาพ (สปสช.) ให้องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางเป็นหน่วยงานหลักในการพัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคม โดยแบ่งกลุ่มเป้าหมายการพัฒนาคุณภาพชีวิตฯ ตามระดับกลุ่มวัยต่าง ๆ 7 กลุ่มเป้าหมาย ดังนี้


	     1) กลุ่มหญิงตั้งครรภ์
	     2) กลุ่มเด็กและเด็กก่อนวัยเรียน
	     3) กลุ่มเด็กวัยเรียนและเยาวชน
	     4) กลุ่มวัยทำงาน
	     5) กลุ่มผู้สูงอายุและผู้ป่วยเรื้อรัง
	     6) กลุ่มคนพิการและทุพพลภาพ
	     7) กลุ่มประชาชนทั่วไปที่มีภาวะเสี่ยง 
	3. ด้านเศรษฐกิจ องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางได้ดำเนินงานในโครงการหรือกิจกรรมที่ส่งเสริมให้ประชาชนมีรายได้เพิ่มขึ้น ลดรายจ่ายในครัวเรือน โดยยึดหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำริ พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ฯ เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบัติในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียงและยั่งยืน  และยังให้ความสำคัญด้านการเกษตร การส่งเสริมผลผลิตทางการเกษตรที่มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้บริโภค การกระจายสินค้าทางการเกษตร สินค้าล้นตลาด ราคาตกต่ำ รวมถึงถนอมและแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร จัดตั้งกลุ่มอาชีพในชุมชน ในอนาคตต่อไป
	4. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางได้ดำเนินงานด้านการปรับปรุงสภาพภูมิทัศน์ของตำบล และการดูแลที่สาธารณประโยชน์ การปลูกป่าเพิ่มเติม และให้ความสำคัญด้านระบบการกำจัดขยะภายในตำบล (Zero  Waste)
	5. ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี   องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ได้ดำเนินการเพื่อเพิ่มศักยภาพบุคลากรท้องถิ่นให้มีประสิทธิภาพ ตามหลักธรรมาภิบาลให้สามารถนำมาปรับใช้ในการปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสม และในด้านการเมืองการบริหารได้ดำเนินงานในโครงการกิจกรรมต่าง ๆ มากพอสมควร อาทิเช่น การส่งเสริมกระบวนการมีส่วนร่วมของคนในชุมชน การแลกเปลี่ยนความคิดเห็นจัดประชาคมในระดับหมู่บ้าน/ตำบล การจัดกิจกรรมรณรงค์การเลือกตั้ง การสนับสนุนหน่วยงานอื่น ๆ ในการจัดกิจกรรมทางการเมือง การประชาสัมพันธ์เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับกิจกรรมขององค์การบริหารส่วนตำบล การจัดอบรมให้ความรู้แก่ประชาชนในเรื่องกฎหมายที่ประชาชนควรทราบ การปรับปรุงระบบการจัดเก็บภาษีให้มีประสิทธิภาพ การพัฒนาบุคลากรขององค์การบริหารส่วนตำบลให้มีคุณภาพ สามารถให้บริการและอำนวยความสะดวกแก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการได้เป็นอย่างดี 




บทที่ 3
แผนยุทธศาสตร์

ยุทธศาสตร์ที่สำคัญของชาติ
การวิเคราะห์ศักยภาพการพัฒนาท้องถิ่น
3.1   กรอบแนวคิดในการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่น
	นับแต่ได้มีการประกาศใช้รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย  พุทธศักราช  2540  เป็นต้นมาเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญได้กำหนดบทบาทอำนาจหน้าที่และความรับผิดชอบขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เปลี่ยนแปลงไปจากเดิม  โดยกำหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมีความอิสระในการกำหนดนโยบายการปกครอง  การบริหาร  การบริหารงานบุคคล  การเงินและการคลัง  และมีอำนาจหน้าที่ของตนเองโดยเฉพาะในเขตของตนเอง  มีกฎหมายกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  มีการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารสาธารณะที่จำเป็นแก่ท้องถิ่น มีการกระจายอำนาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการบริหารสาธารณะที่จำเป็นแก่ท้องถิ่น ตลอดจนกำหนดสัดส่วนรายได้ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นมากขึ้น  
	ในการพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งมีบทบาทอำนาจหน้าที่อย่างกว้างขวางขึ้นไม่เพียงแต่จะมีหน้าที่ในการให้บริการสาธารณะพื้นฐานแก่ประชาชนในท้องถิ่นเท่านั้น  แต่ยังมีบทบาทหน้าที่ออกไปรวมถึงการพัฒนาคุณภาพชีวิตและการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของท้องถิ่นด้วย  และเปิดโอกาสให้ประชาชนในท้องถิ่นมีส่วนร่วมในการบริหารและการตรวจสอบการบริหารจัดการของท้องถิ่น  ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบล จะต้องตระหนักและคำนึงถึงสิ่งต่อไปนี้
	(1) 	ภารกิจตามกฎหมาย
		องค์การบริหารส่วนตำบล ต้องศึกษาและทำความเข้าใจให้ชัดเจนว่ามีอำนาจและหน้าที่อะไรบ้าง โดยพิจารณาจาก
	1.1	พระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล  พ.ศ. 2537  ได้กำหนดอำนาจหน้าที่ขององค์การบริหารส่วนตำบลไว้ในมาตรา 66 ,67 และ 68
		1.2	ภารกิจ 6 ด้านตามแผนปฏิบัติการกำหนดขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น มาตรา 32 (1) ซึ่งออกตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2542 ประกอบด้วย 

				(1)	ด้านโครงสร้างพื้นฐาน
					-	การคมนาคมและขนส่ง 
					-	สาธารณูปโภค 
					-	สาธารณูปการ 
					-	การผังเมือง
					-	การควบคุมอาคาร 
				(2)	ด้านงานส่งเสริมคุณภาพชีวิต 
					-	การส่งเสริมอาชีพ 
					-	งานสวัสดิการสังคม 
					-	นันทนาการ
					-	การศึกษา
					-	การสาธารณสุข 
					-	การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเกี่ยวกับที่อยู่อาศัย 
				(3)	ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และการรักษาความสงบเรียบร้อย 
					-	การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาค สิทธิเสรีภาพของประชาชนและส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการพัฒนาท้องถิ่น 
					-	การป้องกันและรักษาความสงบภายใน 
					-	การรักษาความสงบเรียบร้อยและความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
				(4)	ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรม และการท่องเที่ยว 					-	การวางแผน
					-	การพัฒนาเทคโนโลยี 
					-	การส่งเสริมการลงทุน
					-	การพาณิชยกรรม
					-	การพัฒนายุทธศาสตร์การท่องเที่ยว 
				(5)	ด้านบริหารจัดการและอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
					-	การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ การคุ้มครองและบำรุงรักษาป่า 
					-	การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ 
					-	การดูแลสถานที่สาธารณะ

				(6)	ด้านศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น 
					-	การปกป้อง คุ้มครอง ควบคุม ดูแลรักษาโบราณสถาน โบราณวัตถุ พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติ 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาระดับชาติ	
1. กรอบยุทธศาสตร์ชาติระยะ  20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579)
	วิสัยทัศน์ “ประเทศมีความมั่นคง  มั่นคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว ตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  หรือเป็นคติพจน์ประจำชาติว่า “มั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน”
	ความมั่นคง
1) การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในประเทศและภายนอกประเทศในทุกระดับทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจกบุคคล
2) ความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติเศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อมและการเมือง
3) ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตย มีสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ที่เข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชน
4) ระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่นำไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตามหลักธรรมาภิบาล สังคมมีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกกำลังเพื่อพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความเข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น
5) ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ำ  ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคงพอเพียงกับการดำรงชีวิต มีที่อยู่อาศัยและความปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน
ความมั่งคั่ง
1) จจประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องจนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูงความเหลื่อมล้ำของการพัฒนาลดลง ประชากรได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น
2) เศรษฐกิจมีความสามารถในการแข่งขันสูง สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศสร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคต และเป็นจุดสำคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การลงทุน และการทำธุรกิจมีบทบาทสำคัญในระดับภูมิภาคและระดับโลกเกิดสายสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างมีพลัง
3) ความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถสร้างการพัฒนาต่อเนื่อง  ได้แก่  ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
ความยั่งยืน
1)  การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้และคุณภาพชีวิตของประชาชนให้เพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่ไม่ใช่ทรัพยากรธรรมชาติเกินพอด ไม่สร้างมลภาวะต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศน์

2) การผลิตและการบริโภคเป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและสอดคล้องกับกฎระเบียบของประชาคมโลกซึ่งเป็นที่ยอมรับร่วมกัน ความอุดมสมบูรณ์ของทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอื้ออาทร เสียสละเพื่อผลประโยชน์ส่วนรวม
3) มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน  ให้ความสำคัญกับการมีส่วนร่วมของประชาชนทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเพื่อการพัฒนาในระดับอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน
	ยุทธศาสตร์ชาติ ประกอบด้วย  6  ยุทธศาสตร์
1) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
2) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
3) ยุทธศาสตร์การพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพคน
4) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างโอกาสความเสมอภาคและเท่าเทียมกันทางสังคม
5) ยุทธศาสตร์ด้านการสร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
6) ยุทธศาสตร์ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ
2.  กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภายใต้แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 12
 (พ.ศ. 2560 – 2564) 
1) ยุทธศาสตร์การเสริมสร้างและพัฒนาศักยภาพทุนมนุษย์
	พัฒนาคนทุกช่วงวัยเพื่อให้คนไทยเป็นคนดี คนเก่ง มีระเบียบวินัย และมีคุณภาพชีวิตที่ดี โดยเฉพาะการพัฒนาและดูแลผู้สูงอายุที่จะมีสัดส่วนสูงขึ้นในสังคมสูงวัยทั้งการสร้างงานที่เหมาะสม การฟื้นฟูและดูแลสุขภาพ
2) ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมลดความเหลื่อมล้ำในสังคม
	มุ่งเน้นการลดความเหลื่อมล้ำในทุกมิติเพื่อสร้างความปรองดองในสังคม การสร้างโอกาสให้ทุกคนในสังคมไทยสามารถเข้าถึงทรัพยากร แหล่งทุนในการประกอบอาชีพ  เพื่อยกระดับรายได้และขับเคลื่อนเศรษฐกิจฐานราก
	3)ยุทธศาสตร์การสร้างความเข้มแข็งทางเศรษฐกิจและแข่งขันได้อย่างยั่งยืน
	ให้ความสำคัญกับการบริหารจัดการนโยบายการเงินและนโยบายการคลัง รวมถึงการปฏิรูปภาษีทั้งระบบเพื่อรักษาเสถียรภาพและเพิ่มประสิทธิภาพของระบบเศรษฐกิจ การปรับโครงสร้างทั้งห่วงโซ่คุณค่าในภาคเกษตรอุตสาหกรรม บริการ การลงทุน การพัฒนา SME s  และเกษตรกรรุ่นใหม่
4) ยุทธศาสตร์ด้านการเติบโตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมเพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน
      มุ่งอนุรักษ์ฟื้นฟูสร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สร้างสมดุลระหว่างการอนุรักษ์และการใช้ประโยชน์อย่างยั่งยืนและเป็นธรรม บริหารจัดการน้ำให้มีประสิทธิภาพ

5) ยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง
      ให้ความสำคัญกับความมั่นคงที่ส่งผลกระทบต่อการพัฒนาในทุกมิติ  ทั้งมิติเศรษฐกิจสังคมและสิ่งแวดล้อมตลอดจนการพัฒนาศักยภาพให้ประเทศ
6) ยุทธศาสตร์ด้านการเพิ่มประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ
      เพื่อให้การบริหารจัดการภาครัฐมีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ มีความรับผิดชอบและตรวจสอบได้อย่างเป็นธรรม ประชาชนมีส่วนร่วม ประเทศปราศจากคอร์รัปชั่น มีการกระจายอำนาจ และแบ่งภารกิจรับผิดชอบที่เหมาะสมระหว่างส่วนกลาง ภูมิภาค และท้องถิ่น
7) ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานและระบบโลจิสติกส์
มุ่งเน้นการพัฒนากายภาพโครงสร้างพื้นฐานด้านการคมนาคมขนส่งการเชื่อมโยงเครือข่ายโทรคมนาคม และการบริหารจัดการโครงสร้างพื้นฐาน  เพื่อสนับสนุนการพัฒนาพื้นที่เขตเศรษฐกิจพิเศษ  พื้นที่เมือง  การเชื่อมโยงการเดินทางและขนส่งสินค้าระหว่างประเทศ
8) ยุทธศาสตร์ด้านวิทยาศาสตร์เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรม
      ให้ความสำคัญกับการขับเคลื่อนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี วิจัย และนวัตกรรมต่อเนื่องจากแผนพัฒนาฯ ฉบับที่ 11 ทั้งการเพิ่มการลงทุนวิจัยและพัฒนา และการปรับปรุงสภาพแวดล้อมของการพัฒนาวิทยาศาสตร์ฯ
9) ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคเมืองและพื้นที่เศรษฐกิจ
      พัฒนาภาค เมืองและพื้นที่เศรษฐกิจสำคัญให้สอดคล้องกับทิศทางการพัฒนาประเทศศักยภาพ โอกาสและข้อจำกัดของพื้นที่รวมทั้งความต้องการของภาคีการพัฒนาที่เกี่ยวข้อง สร้างฐานเศรษฐกิจใหม่เพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
10) ยุทธศาสตร์ด้านการต่างประเทศ ประเทศเพื่อนบ้านและภูมิภาค
      ประสานและพัฒนาความร่วมมือกันระหว่างประเทศทั้งในเชิงรุกและรับอย่างสร้างสรรค์  โดยมุ่งเน้นการดูแลการดำเนินงานตามข้อผูกพันกรณีตลอดจนมาตรฐานต่าง ๆ ที่ไทยมีความเกี่ยวข้องในฐานะประเทศสมาชิกทั้งในเวทีระดับโลก ระดับภูมิภาค และระดับอนุภูมิภาค
จ
3. นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ
           พลเอกประยุทธ์ จันทร์โอชา นายกรัฐมนตรีได้กำหนดนโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐขึ้นเพื่อเป็นแนวนโยบายในการสร้างความสามัคคีรวมพลังของผู้คนในสังคมไทยโดยไม่แยกฝักแยกฝ่ายและไม่กันใครออกไปจากสังคมอีก  ทั้งยังเป็นสำนึกและหน้าที่ที่คนไทยทุกคนจะต้องร่วมมือกันในการปกป้องแผ่นดินแม่จากภยันตรายทั้งปวงและร่วมกันพัฒนาชุมชนท้องถิ่นและประเทศชาติให้เจริญก้าวหน้ามั่นคงและยั่งยืน ประสานพลังการสร้างชาติที่ต้องเติบโตแบบเศรษฐกิจฐานรากเพื่อให้เกิดความยั่งยืน นโยบายหรือยุทธศาสตร์ประชารัฐ จึงมีแนวคิดในเรื่องของความร่วมมือร่วมใจของรัฐและประชาสังคมเพื่อร่วมแก้ปัญหาเศรษฐกิจและขับเคลื่อนการพัฒนาชาติทุกมิติที่เกิดขึ้นเพราะว่าประชารัฐเปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนในการพัฒนาประเทศที่มีรูปแบบเครือข่าย โยงใยสัมพันธ์กันเสริมสร้างการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนเป็นแนวทางการบริหารราชการแผ่นดินยุคปัจจุบันที่เกิดจากการหล่อหลอมรวมพลังของคนไทยทุกคน ทุกหมู่เหล่า เห็นได้จากเพลงชาติไทยซึ่งมีใจความว่า “ประเทศไทยรวมเลือดเนื้อชาติเชื้อไทยเป็นประชารัฐไผทของไทยทุกส่วนอยู่ดำรงคงไว้ได้ทั้งมวลด้วยไทยล้วนหมายรักสามัคคี....”
ค่านิยมหลักของคนไทย
1) มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ ซึ่งเป็นสถาบันหลักของชาติในปัจจุบัน
2) ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพื่อส่วนรวม
3) กตัญญู ต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์
4) ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษา เล่าเรียน ทางตรงและทางอ้อม
5) รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม
6) มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน
7) เข้าใจ เรียนรู้ การเป็นประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง
8) มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่
9) มีสติ รู้ตัว รู้คิด รู้ทำ รู้ปฏิบัติ ตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว
10) รู้จักดำรงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจำเป็น มีไว้พอกินพอใช้ถ้าเหลือก็แจกจ่าย จำหน่ายและขยายกิจการเมื่อมีความพร้อมโดยมีภูมิคุ้มกันที่ดี
11) มีความเข้มแข็งทั้งร่ายกายและจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออำนาจฝ่ายต่ำ หรือกิเลศ มีความละอาย เกรงกลัวต่อบาป ตามหลักของศาสนา
12) คำนึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และต่อชาติ มากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง
ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) และรัฐบาล
1) ยุทธศาสตร์หลัก
1.1 ยุทธศาสตร์การสร้างความเป็นธรรมในสังคม
1.2 ยุทธศาสตร์การพัฒนาคนสู่สังคมแห่งการเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างยั่งยืน
1.3 ยุทธศาสตร์สร้างความเข้มแข็งภาคการเกษตร ความมั่งคงของอาหารและพลังงาน
1.4 ยุทธศาสตร์การปรับโครงสร้างเศรษฐกิจสู่การเติบโตอย่างมีคุณภาพและยั่งยืน
1.5 ยุทธศาสตร์การสร้างความเชื่อมโยงกับประเทศในภูมิภาคเพื่อความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม
1.6 ยุทธศาสตร์การจัดการทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมอย่างยั่งยืน
1.7 ยุทธศาสตร์ในการปรับปรุงเปลี่ยนแปลงโครงสร้างการบริหารงานของรัฐวิสาหกิจให้เกิดประโยชน์กับประชาชนในการใช้บริการอย่างแท้จริง
1.8 ยุทธศาสตร์ในเรื่องการปรับปรุงระบบโทรคมนาคมเทคโนโลยีของชาติให้เกิดความมั่นคงและยั่งยืนในอนาคตให้ทัดเทียมอาเซียนและประชาคมโลก
1.9 ยุทธศาสตร์ในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต คอร์รัปชั่นอย่างยั่งยืน

นโยบายที่สำคัญของรัฐบาล/คสช.
1) การแก้ไข ปัญหายาเสพติด  
	โดยยึดหลักนิติธรรมในการปราบปรามลงโทษ ผู้ผลิต ผู้ค้า ผู้มีอิทธิพลและผู้ประพฤติมิชอบโดยบังคับใช้กฎหมายอย่างเคร่งครัดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำแนวนโยบายของรัฐบาล/คสช. ไปปรับใช้ตามอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 
1) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับการปราบปรามยาเสพติดทุกหน่วยดำเนินการปราบปรามและจับกุมผู้ผลิตผู้ค้า ผู้นำเข้า และส่งออกรวมทั้งผู้สมคบและสนับสนุนช่วยเหลือให้ได้ผลอย่างจริงจัง
2) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่ดูแล ควบคุมตรวจสอบสถานบริการตามกฎหมายว่าด้วยสถานบริการที่พักอาศัยเชิงพาณิชย์สถานที่ ที่จัดให้มีการเล่นบิลเลียน สนุกเกอร์ รวมทั้งโรงงานตามกฎหมายว่าด้วยโรงงานและสถานประกอบการมิให้เจ้าของหรือผู้ประกอบการปล่อยปละละเลยให้มีการซุกซ่อนหรือค้ายาเสพติดหากพบให้ดำเนินการลงโทษตามกฎหมาย
3) สนับสนุน ส่งเสริม หน่วยงานที่รับผิดชอบนำผู้เสพยาเสพติดเข้ารับการบำบัดรักษาโดยทันทีและติดตามดูแลให้ความช่วยเหลือให้สามารถกับมามีชีวิตอย่างปกติสุข
4) ดำเนินการลงโทษเจ้าหน้าที่รัฐที่มีส่วนเกี่ยวข้องกับยาเสพติด (ข้าราชการองค์การบริหารส่วนจังหวัด พนักงานเทศบาล พนักงานส่วนตำบล พนักงานเมืองพัทยา ลูกจ้างประจำและพนักงานจ้าง
	ทั้งนี้ ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ยึดหลัก ผู้เสพคือผู้ป่วยที่ต้องได้รับการบำบัดรักษาให้กลับมาเป็นคนดีของสังคม พร้อมทั้งมีกลไกติดตามช่วยเหลือ อย่างเป็นระบบ ดำเนินการอย่างจริงจังในการป้องกันปัญหาด้วยการแสวงหาความร่วมมือเชิงรุกกับองค์กรภาครัฐต่าง ๆ ในการควบคุมและสกัดกั้นยาเสพติดสารเคมีและสารตั้งต้นในการผลิตยาเสพติดที่ลักลอบเข้าสู่ประเทศไทยใต้การบริหารจัดการอย่างบูรณาการและมีประสิทธิภาพรวมทั้งดำเนินการป้องกันกลุ่มเสี่ยงและประชาชนทั่วไปไม่ให้เข้าไปเกี่ยวข้องกับยาเสพติดด้วยการรวมพลังทุกภาคส่วนเป็นพลังแผ่นดินในการต่อสู้กับยาเสพติด
2) มาตรการป้องกันและแก้ไขปัญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ
	โดยส่งเสริมจิตสำนึกและค่านิยมให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐยึดหลักธรรมาภิบาลในการปฏิบัติหน้าที่การปลูกจิตสำนึกค่านิยมคุณธรรมจริยธรรมและสร้างวินัยแก่ทุกภาคส่วน ร่วมรวมพลังแผ่นดินป้องกันและปราบปรามการทุจริต จึงให้ถือปฏิบัติตามคำสั่งคณะรักษาความสงบแห่งชาติ ที่ 69/2557  เรื่อง มาตรการป้องกันและแก้ไขการทุจริตประพฤติมิชอบ ลงวันที่  18  มิถุนายน  2557 และกำหนดแนวทางการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดังนี้
1) ทำการสำรวจ ศึกษารูปแบบการกระทำผิดในอำนาจหน้าที่ของแต่ละหน่วยงานที่เกิดหรือน่าจะเกิดสม่ำเสมอกระบวนการขั้นตอนใดที่น่าจะเกิดการทุจริตตำแหน่งหรือตัวเจ้าหน้าที่ที่รับผิดชอบและวิธีการกระทำผิด
2) กำหนดแนวทางวิธีการแก้ไขลดโอกาสและป้องกันการทุจริตในทุกขั้นตอนที่มีความเสี่ยง
3) กำหนดวิธีดำเนินการที่สามารถปฏิบัติให้เกิดผลเป็นรูปธรรมอย่างจริงจังกับการกระทำผิดที่ปรากฎเห็นเป็นที่ประจักษ์อยู่โดยทั่วไปที่ทำให้ประชาชนมีความรู้สึกว่าเจ้าหน้าที่ไม่ดำเนินการใด ๆ เพราะรับผลประโยชน์
4) สำรวจและจัดทำข้อมูลการกระทำผิดที่เห็นเป็นที่ประจักษ์ในพื้นที่ของแต่ละหน่วยงานพร้อมทั้งระบุตัวเจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบ
5) จัดทำข้อมูลบุคคลนิติบุคคลที่ได้รับงานจัดซื้อจัดจ้างย้อนหลัง 5 ปี 
6) จัดทำข้อมูลเรื่องที่หน่วยงานร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวน ดำเนินคดีกับผู้กระทำผิดตามอำนาจหน้าที่ของหน่วยงานนั้นและยังอยู่ระหว่างการสอบสวน
4. ยุทธศาสตร์การพัฒนากลุ่มจังหวัด
แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์)
	แผนพัฒนากลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 (นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ และสุรินทร์) ระยะ 4 ปี พ.ศ. 2558 – 2561 (ฉบับทบทวน) ได้จัดทำขึ้นบนพื้นฐานการมีส่วนร่วมของภาคีการพัฒนาทุกภาคส่วน ทั้งภาคราชการ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น องค์กรภาคเอกชน และภาคประชาสังคมจากทั้ง 4 จังหวัด ทุกขั้นตอน ตั้งแต่การรวบรวมและจัดทำข้อมูลการประเมินศักยภาพของกลุ่มจังหวัด การกำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ วิสัยทัศน์เป้าประสงค์รวม กลยุทธ์ ตัวชี้วัด แผนงาน และโครงการ
	จากการทำงานร่วมกันของทุกภาคส่วน กลุ่มจังหวัดภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 จึงได้กำหนดตำแหน่งทางยุทธศาสตร์ของกลุ่มจังหวัดในอนาคต คือ
1. เป็นศูนย์กลางเกษตรอุตสาหกรรมและพลังงานทดแทนที่สำคัญของภาค
             ตะวันออกเฉียงเหนือ
2. เป็นแหล่งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์ อารยธรรมและไหม
3. เป็นศูนย์กลางความเชื่อมโยงระบบ Logistic กระจายสินค้าในภูมิภาค และการค้าชายแดน
4. เป็นแหล่งทรัพยากรธรรมชาติที่สมบูรณ์ของภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
และได้ปรับเปลี่ยนวิสัยทัศน์ “แหล่งผลิตสินค้าเกษตรและอาหารปลอดภัย ศูนย์กลางผลิตภัณฑ์ไหม และการท่องเที่ยวอารยธรรมขอม” เป็น “ศูนย์กลางเกษตรอุตสาหกรรม ท่องเที่ยวอารยธรรม Logistic และการค้าชายแดน เชื่อมโยงกลุ่มอาเซียน”
เป้าประสงค์รวม
1. เพื่อยกระดับเกษตรอุตสาหกรรมแปรรูปอาหารตามมาตรฐานสากลเข้าสู่ครัวโลก
2. เพื่อเพิ่มศักยภาพทางเศรษฐกิจ ด้านการท่องเที่ยวอารยะธรรมและไหม เชื่อมโยงกลุ่ม
	         ประเทศอาเซียน
3. เพื่อพัฒนาให้เป็นศูนย์กลางความเชื่อมโยงระบบ Logistic และการกระจายสินค้าในภูมิภาคและประเทศอาเซียน
ประเด็นยุทธศาสตร์ (Strategies Issues) จำนวน  3  ด้าน  คือ
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 1 เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเกษตรอุตสาหกรรม และแปรรูปอาหารเข้าสู่ครัวโลก
	เป้าประสงค์
1. ข้าวหอมมะลิและผลิตภัณฑ์แปรรูปได้มาตรฐานเป็นที่ยอมรับทั้งในประเทศและต่างประเทศ
2. มันสำปะหลังและผลิตภัณฑ์แปรรูปอาหารและพลังงานทดแทน
3. ส่งเสริมการปลูกอ้อยเข้าสู่โรงงานอุตสาหกรรมเพื่อให้ได้มาตรฐาน
4. ส่งเสริมการเลี้ยงปศุสัตว์เพื่อการค้าในประเทศและกลุ่มประเทศอาเซียน
ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 2 ยกระดับการบริหารจัดการท่องเที่ยวอารยธรรม ไหม และการค้าชายแดน เชื่อมโยง กลุ่มประชาคมเศรษฐกิจอาเซียน
	เป้าประสงค์
1. เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันการท่องเที่ยวที่มีคุณภาพ และได้มาตรฐานสากล


ประเด็นยุทธศาสตร์ ที่ 3 พัฒนาระบบ Logistic  เชื่อมโยงในภูมิภาคและประเทศอาเซียน
	เป้าประสงค์
1. สร้างความเชื่อมโยงการคมนาคมกระจายสินค้าและการค้าชายแดน
5. ยุทธศาสตร์การพัฒนาพื้นที่
	สรุปกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาค : สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ 
	ตามพระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผ่นดิน (ฉบับที่ 7) พ.ศ. 2550 มาตรา 53/1 และมาตรา 53/2 บัญญัติให้จังหวัดและกลุ่มจังหวัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัดให้สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติและตอบสนองความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น สำนักงานคณะกรรมการพัฒนาการเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ (สศช.) จึงได้จัดทำกรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคที่ยึดกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนจากทุกจังหวัดทั้ง 4 ภูมิภาคขึ้น  เพื่อสนับสนุนจังหวัดและกลุ่มจังหวัดให้สามารถใช้เป็นกรอบแนวทางในการจัดทำแผนพัฒนาจังหวัดและแผนพัฒนากลุ่มจังหวัด
1. แนวคิดและหลักการ
1.1 ยึดแนวคิดการพัฒนาตาม “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” ให้เกิดการพัฒนาที่สมดุลเป็นธรรม และมีภูมิคุ้มกันต่อผลกระทบจากกระแสการเปลี่ยนแปลงทั้งจากภายนอกและภายในประเทศ ควบคู่กับแนวคิด  “การพัฒนาแบบองค์รวม” ที่ยึดคน ผลประโยชน์ของประชาชน ภูมิสังคม ยุทธศาสตร์พระราชทาน เข้าใจ เข้าถึง และพัฒนา ยึดหลักการมีส่วนร่วมของทุกภาคภาคีการพัฒนา และหลักธรรมาภิบาล เพื่อให้สังคมสมานฉันท์ และอยู่เย็นเป็นสุขร่วมกัน
1.2 หลักการมุ่งสร้างความเชื่อมโยงกับแผนระดับชาติต่าง ๆ นโยบายรัฐบาล แผนการบริหารราชการแผ่นดิน เพื่อสร้างโอกาสทางการพัฒนาสอดคล้องกับภูมิสังคมของพื้นที่ โดย
(1) กำหนดรูปแบบการพัฒนาเชิงพื้นที่ของประเทศ และภาครวมถึงชุมชน
(2) กำหนดบทบาทและยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคให้สอดคล้องกับศักยภาพและ
โอกาสของพื้นที่

2. ทิศทางการพัฒนาเชิงพื้นที่
            ภายใต้กระแสโลกาภิวัตน์ที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา สภาพแวดล้อมภายนอกเป็นปัจจัยสำคัญต่อการพัฒนาประเทศเป็นผลให้จำเป็นต้องเตรียมการรองรับการเปลี่ยนแปลงดังกล่าวให้เหมาะสม การพัฒนาที่สมดุล ดังนั้น จึงกำหนดทิศทางการพัฒนาพื้นที่ของประเทศ ดังนี้
             2.1  พัฒนาพื้นที่ในภูมิภาคต่าง ๆ ของประเทศให้เชื่อมโยงกับภูมิภาคเอเซียตะวันออกเฉียงใต้เพื่อเป็นฐานการพัฒนาด้านอุตสาหกรรม การเกษตรและการแปรรูปการเกษตรและการท่องเที่ยวของภูมิภาคโดยเฉพาะ
               2.1.1  พื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวตะวันออก-ตะวันตก (East West Economic Corridor ) เช่น พื้นที่เขตเศรษฐกิจแม่สอด-สุโขทัย-พิษณุโลก-ขอนแก่น-มุกดาหาร-แนวสะพานเศรษฐกิจพื้นที่ อรัญประเทศ –สระแก้ว-ปราจีนบุรี พื้นที่เศรษฐกิจระนอง-ชุมพร-บางสะพาน แนวสะพานเศรษฐกิจพังงา – กระบี่ –สุราษฎร์ธานี-นครศรีธรรมราช และแนวสะพานเศรษฐกิจสตูล-สงขลา
               2.1.2  พัฒนาพื้นที่เชื่อมโยงทางเศรษฐกิจตามแนวเหนือ-ใต้ (North South Economic Corridor) ได้แก่ แนวเศรษฐกิจเชียงของ-เชียงราย-พิษณุโลก-นครสวรรค์-จังหวัดปริมณฑล แนวเศรษฐกิจหนองคาย-อุดรธานี-ขอนแก่น-นครราชสีมา-จังหวัดปริมณฑล พื้นที่แหลมฉบับ-ชลบุรี-ฉะเชิงเทรา-สระแก้ว-บุรีรัมย์-มุกดาหาร
           2.2  พัฒนาบริหารพื้นฐานของชุมชนเพื่อรองรับการพัฒนาเศรษฐกิจเชื่อมโยงระหว่างประเทศโดยเน้นพื้นที่ชุมชนตามแนวเขตเศรษฐกิจเหนือ-ใต้ และตะวันออก-ตะวันตก โดยเฉพาะชุมชนเศรษฐกิจชายแดน
          2.3  พัฒนาระบบโลจิสติกส์และโครงข่ายคมนาคมเพื่อสนับสนุนการเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันเชิงพื้นที่ เช่น การพัฒนาระบบรถราง เพิ่มประสิทธิภาพการขนส่งทางน้ำ และเพิ่มประสิทธิภาพการเชื่อมโยงโครงข่ายการคมนาคมบริเวณจุดตัด เช่น พิษณุโลก และขอนแก่น
          2.4  สร้างความมั่นคงของฐานทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เพื่อรักษาสมดุลของระบบนิเวศให้ยั่งยืน ได้แก่ พัฒนาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อการเกษตร พัฒนาสิ่งแวดล้อมเมืองและแหล่งอุตสาหกรรมและการจัดให้มีการจัดการใช้ประโยชน์ที่ดินอย่างมีประสิทธิภาพ



3. ยุทธศาสตร์การพัฒนาภาคตะวันออกเฉียงเหนือ
ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	(1) เพิ่มศักยภาพการแข่งขันด้านเศรษฐกิจ โดยการยกมาตรฐานและประสิทธิภาพการผลิตการเกษตร การพัฒนาศักยภาพการประกอบการด้านอุตสาหกรรม อุตสาหกรรมบริการและการท่องเที่ยว การตั้งองค์กรร่วมภาครัฐและเอกชนระดับพื้นที่เพื่อส่งเสริมอำนวยความสะดวกด้านการค้า การลงทุน และส่งเสริมความร่วมมือทางเศรษฐกิจกับประเทศเพื่อนบ้านสร้างคนให้มีคุณภาพ เพื่อพัฒนาคนให้มีสุขภาวะที่ดีทั้งร่างกาย จิตใจ และสติปัญญารอบรู้เท่าทันการเปลี่ยนแปลงสามารถดำรงชีพได้อย่างมีคุณภาพ
	(2) สร้างสังคมและเศรษฐกิจฐานรากให้เข้มแข็ง เพื่อสร้างความมั่นคงด้านอาหารแก้ไข ปัญหาความยากจน หนี้สิน และการออมของครัวเรือน มีสัมมนาอาชีพที่มั่นคง สามารถพึ่งพาตนเองและดูแลครอบครัวได้อย่างอบอุ่น
	(3) ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมให้สมบูรณ์ โดยเร่งอนุรักษ์และฟื้นฟูพื้นที่ป่าไม้ให้ได้ 15.9 ล้านไร่ หรือร้อยละ 25 ของพื้นที่ภาค ป้องกันการรุกพื้นที่ชุ่มน้ำ พัฒนาแหล่งน้ำและระบบชลประทาน ฟื้นฟูดิน ยับยั้งการแพร่กระจายดินเค็ม และเพิ่มประสิทธิภาพการจัดการโดยส่งเสริมทำเกษตรอินทรีย์
	1.ทิศทางการพัฒนากลุ่มจังหวัดและจังหวัดกลุ่มภาคตะวันออกเฉียงเหนือตอนล่าง 1 ประกอบด้วย  นครราชสีมา ชัยภูมิ บุรีรัมย์ สุรินทร์ มุ่งเน้นการพัฒนาระบบชลประทานให้เต็มศักยภาพการเตรียมการรองรับอุตสาหกรรมพลังงานทดแทน (Ethanol) พัฒนาการท่องเที่ยวทั้งการท่องเที่ยวเชิงนิเวศน์และอารยธรรมขอมด้วยการสร้างคุณค่าเพิ่มและพัฒนาเส้นทาง
โครงการที่สำคัญ (Flagship Project) 
(1) โครงการผลิตข้าวหอมมะลิอินทรีย์ในทุ่งกุลาร้องไห้เพื่อการส่งออก
(2) โครงการพัฒนาเมืองมุกดาหารเป็นประตูสู่อินโดจีน
(3) โครงการพัฒนาเส้นทางท่องเที่ยวอารยธรรมขอม
(4) โครงการจัดการผลิตเอทานอลในภาคอีสาน
(5) โครงการยกมาตรฐานการเรียนการสอนด้วยระบบศึกษาทางไกล
(6) โครงการเกษตรยั่งยืนเพื่อชุมชนเข้มแข็ง
(7) โครงการฟื้นฟูลุ่มน้ำชีตอนบนและลุ่มน้ำมูลตอนบนแบบบูรณาการเพื่อการผลิตที่ยั่งยืน
5.ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด
	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา ระยะ 4 ปี (พ.ศ. 2558-2561 ฉบับทบทวน)
	วิสัยทัศน์  “โคราช เมืองหลวงแห่งภาคอีสาน”  
(นิยาม เมืองหลวง หมายถึง เมืองรองรับการเจริญเติบโตทางเศรษฐกิจ การท่องเที่ยว ศูนย์กลาง Logistic อุตสาหกรรม เกษตรแปรรูปอาหาร มันสำปะหลัง และพลังงานสำคัญของประเทศ และ สร้างสังคมสิ่งแวดล้อมที่มีคุณภาพให้โคราชเป็นเมืองน่าอยู่รองรับประชาคมอาเซียน)
	เป้าประสงค์รวม
1. เพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันทางเศรษฐกิจ โดยเชื่อมโยงอุตสาหกรรมและผลผลิตทางเกษตรแบบครบวงจร ส่งเสริมการพัฒนาพลังงานทดแทน การท่องเที่ยว และ OTOP
2. เพื่อลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมและคุณภาพชีวิต โดยเพิ่มรายได้กระจายาโอกาสให้คนจน ส่งเสริมพัฒนาด้านการศึกษา และสาธารณสุขอย่างมีคุณภาพให้ครอบคลุมและเท่าเทียมทุกกลุ่ม
3. เพื่ออนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมและแก้ไขปัญหามลภาวะ
4. เพื่อพัฒนาคุณภาพการบริหารจัดการภาครัฐให้มีประสิทธิภาพ
	ประเด็นยุทธศาสตร์
1. พัฒนาเกษตรอุตสาหกรรมครบวงจรเพื่อเป็นครัวของโลก (Food Valley)
2. ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
3. พัฒนาโคราชเมืองน่าอยู่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
4. การบริหารราชการแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล
ยุทธศาสตร์ที่ 1 พัฒนาอุตสาหกรมการเกษตรแบบครบวงจรเพื่อเป็นครัวโลก
	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์		
1. เพื่อส่งเสริมพัฒนาสินค้าเกษตรอุตสาหกรรมเป็น Food Valley 
2. เพื่อผลิตพลังงานทดแทนช่วยลดต้นทุนการผลิต
3. เพื่อเพิ่มรายได้จากการท่องเที่ยวและจำหน่วยสินค้า OTOP

แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาปัจจัยแวดล้อมการผลิตสินค้าเกษตร (Product champion) การคมนาคมขนส่ง และระบบโลจิสติกส์ ไปสู่ภูมิภาคอินโดจีน
2. เชื่อมโยงกระบวนการผลิตและเพิ่มศักยภาพเกษตรกร ผู้ประกอบการ SMEs และผู้บริโภคในอาเซียน
3. แปรรูปสินค้าเกษตรเป็นพลังงานทดแทนเพื่อลดต้นทุนการผลิต
4. เพิ่มมูลค่าการท่องเที่ยวสีเขียวและ OTOP กับนิคมอุตสาหกรรมอาหาร (F.V.)
ยุทธศาสตร์ที่ 2  ลดความเหลื่อมล้ำทางสังคมและพัฒนาคุณภาพชีวิตประชาชน
	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
1. เพื่อแก้ไขปัญหาความยากจน
2. เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตด้านการศึกษา สุขภาพ แรงงาน และความมั่นคงปลอดภัย
แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาอย่างมีคุณภาพ ครอบคลุมและเท่าเทียม
2. ส่งเสริมคุณภาพชีวิตและมาตรฐานการบริการสุขภาพทุกกลุ่มอายุ
3. ดูแลผู้สูงอายุ เด็ก สตรี และผู้ด้อยโอกาส
4. สร้างการจ้างงาน รายได้ และการเข้าถึงแหล่งทุนเพื่อพัฒนาศักยภาพทางเศรษฐกิจให้แก่แรงงาน
5. รักษาความปลอดภัยและความมั่นคงทางสังคม (ยาเสพติด แรงงานต่างด้าว อาชญากรรม คุ้มครองสิทธิเสรีภาพและความยุติธรรม)
ยุทธศาสตร์ที่ 3 พัฒนาโคราชเมืองน่าอยู่ที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
	เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
1. เพื่ออนุรักษ์ฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
2. เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลภาวะ
3. เพื่อเตรียมความพร้อมรองรับสาธารณภัยต่าง ๆ 
แนวทางการพัฒนา
1. การจัดการเมืองน่าอยู่แบบบูรณาการ
2. ฟื้นฟูและพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อมสร้างเมืองสีเขียว
3. การจัดการมลภาวะทางสิ่งแวดล้อม
ยุทธศาสตร์ที่ 4 การบริหารราชการแบบบูรณาการตามหลักธรรมาภิบาล	
		เป้าประสงค์เชิงยุทธศาสตร์
1. เพื่อจัดบริการภาครัฐอย่างมีคุณภาพและเท่าเทียม
2. เพื่อแก้ไขปัญหาและลดผลกระทบจากความเดือดร้อนของประชาชน
3. เพื่อควบคุมกำกับและติดตามผลการปฏิบัติราชการให้มีประสิทธิภาพ
	แนวทางการพัฒนา
1. พัฒนาระบบการบริการและอำนวยการ แก้ไขปัญหาความเดือนร้อนของประชาชน
2. เพิ่มศักยภาพบุคลากร เทคโนโลยีให้มีสมรรถนะสูงทันสมัยเพื่อเตรียมความพร้อมเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
3. เพิ่มประสิทธิภาพระบบบริหารจังหวัดการวางแผนยุทธศาสตร์และงบประมาณ









6. กรอบยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา
	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	1.ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ




	1.1 ประสานและบริหารการจัดการน้ำตามพระราชดำริของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวฯ เมื่อปี 2535 เพื่อแก้ไขและป้องกันปัญหาอุทกภัยอย่างเป็นระบบ
1.2 พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร เพื่อการอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง
1.3 พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา
	2.1 ส่งเสริมและพัฒนาระบบการศึกษา ให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา
2.2 พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา (ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน) ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน
2.3 สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา เป็นเครื่องมือของชุมชนและประชาชนทั่วไป
2.4 สนับสนุนศูนย์คอมพิวเตอร์ระดับชุมชนเพื่อเพิ่มทักษะประชาชนในชุมชน สนับสนุนและส่งเสริมให้ประชาชนทุกหมู่ทุกระดับให้เตรียมพร้อมและตระหนักถึงความสำคัญของการเข้าสู่ประชาคมอาเซียนในทุกด้าน
2.5 ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย

	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	3.ยุทธศาสตร์ด้านการ
พัฒนาการเกษตร




	3.1 พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม เกิดพันธุ์พืชใหม่ ๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น โดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
3.2 ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
3.3 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพื่อเกษตรกรในหมู่บ้าน (อกม.) หารูปแบบใหม่ ๆ ปรับปรุงรูปแบบเก่าให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น
3.4 ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตรอย่างมีคุณภาพนำเครื่องจักรและเทคโนโลยี   ใหม่ ๆ มาใช้ เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าและปริมาณสินค้าคุณภาพในท้องถิ่น ส่งเสริมการกระจายสินค้าไปสู่ทั้งภายในและต่างประเทศโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
3.5 สนับสนุนการทำการเกษตรทางเลือก เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพของนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงโดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
3.6 ส่งเสริมประชาชนในท้องถิ่นให้มีการเลี้ยงสัตว์เศรษฐกิจ เพื่อการบริโภค เพื่อจำหน่ายและเพื่อการอนุรักษ์  โดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น




	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม
	4.1 ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้เข้มแข็งเพื่อเป็นผู้นำการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นที่มีคุณภาพ
4.2 ส่งเสริมโครงการพัฒนาระดับหมู่บ้าน ให้พึ่งตนเองได้ให้ประชาชนมีฐานะดีขึ้น มีสาธารณูปโภคที่ดีและเข้าถึงทุกชุมชน
4.3 ส่งเสริม พัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตของเด็ก เยาวชน สตรี ผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสโดยการจัดกิจกรรมที่เหมาะสมและดำเนินการให้เกิดกองทุนหรือจัดหางบประมาณเพื่อดำเนินการพัฒนาบทบาทและคุณภาพชีวิตอย่างต่อเนื่อง รวมตลอดถึงการพัฒนาให้มีความรู้ความชำนาญในวิชาชีพที่เหมาะสม เพื่อพึ่งตนเองเลี้ยงตนเองและครอบครัวได้อย่างมีเกียรติและศักดิ์ศรีทัดเทียมกับบุคคลทั่วไป
4.4 ส่งเสริมพัฒนาคุณภาพและศักยภาพตามความสามารถของแรงงานในท้องถิ่น เพื่อเตรียมยกระดับเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
4.5 ดำเนินการสนับสนุน และประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพื่อป้องกันและให้มีการปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ
4.6 ดำเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความต้องการของประชาชนในพื้นที่

	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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	4.7 ส่งเสริมและประกาศเกียรติคุณผู้ที่เป็นแบบอย่างที่ดีและสร้างคุณประโยชน์ต่อสังคม รวมทั้งจัดสร้างหอเกียรติยศ (Hall of Fame) เพื่อประกาศเกียรติคุณผู้มีคุณูปการ และสร้างชื่อเสียงให้แก่จังหวัดนครราชสีมา
	

	5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข
	5.1 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพิ่มสวัสดิการเพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.)
5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมู่บ้านและชุมชนที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี ทั่วถึง และทันเหตุการณ์โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง
5.3 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การเรียนรู้การดาแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การป้องกันโรคการใช้ยาอย่างถูกต้อง การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย์
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	6.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
	6.1 ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของประชาชนในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง
6.2 ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึงให้สามารถตอบสนองความต้องการ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยเฉพาะเส้นทางการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร แหล่งท่องเที่ยว และพื้นที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิตของประชาชน
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
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	6.3 ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนเครื่องมือเครื่องจักรกล  ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่มีความชำนาญในการก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทางคมนาคม                                                                                                         
6.4 ประสานในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในด้านสาธารณูปโภค และส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจในการใช้และรักษาสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า
6.5 ดำเนินการปรับปรุงระบบขนส่งในจังหวัดนครราชสีมาเพื่อแก้ไขปัญหาจราจร ความปลอดภัยและความเป็นระเบียบในการให้บริการแก่ประชาชน
	

	7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา
	7.1 พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช เพื่อการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว
7.2 พัฒนาและฟื้นฟูแหล่งท่องเที่ยวเดิม สร้างแหล่งท่องเที่ยวใหม่ รวมทั้งกิจกรรมด้านการท่องเที่ยว และสิ่งอำนวยความสะดวกต่าง ๆ เพื่อกระตุ้นเศรษฐกิจและสร้างรายได้จากการท่องเที่ยวของจังหวัดนครราชสีมาเพิ่มขึ้น
7.3 สนับสนุนและส่งเสริมความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว และสร้างเครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ โดยการจับคู่ธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินค้าและขยายตลาดสินค้าทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ
7.4 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับหมู่บ้านจนถึงระดับจังหวัด รวมถึงการสร้างความเป็นเลิศทางด้านกีฬาสู่กีฬาอาชีพในระดับชาติและนานาชาติ
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	8.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
	8.1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน เพื่อให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามที่กฎหมายกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งนี้รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนความรู้และทัศนคติในด้านต่าง ๆ กับองค์กรปกครองท้องถิ่นในประชาคมอาเซียนและของประเทศต่าง ๆ ในโลก
8.2 นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กรเพื่อให้บริการกับประชาชนให้สะดวก รวดเร็ว แม่นยำ โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของประชาชน ผู้รับบริการเป็นสำคัญ
8.3 สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษา อบรมการทำวิจัย เพิ่มพูนความรู้ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ การทำงานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชนและในการสื่อสารและร่วมมือกับประชาคมอาเซียน
8.4 บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา
8.5 เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและความต้องการ ของประชาชนในการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา
8.6 เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	9.ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
	9.1 ส่งเสริมและสนับสนุนการติดตั้งระบบเตือนภัยธรรมชาติและภัยพิบัติต่างๆ 

	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น

	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานรับผิดชอบ

	
	9.2 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการหน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่เกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย
9.3 ส่งเสริม และสนับสนุนการติดตั้งระบบกล่องวงจนปิดในเขตชุมชน และสถานที่สำคัญ เพื่อสร้างความอบอุ่นใจ และความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สินของประชาชน
9.4 สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟื้นฟูตำรวจบ้าน และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพื่อเป็นกำลังสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐ และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรในชุมชนหมู่บ้าน

	

	10.   ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
	10.1 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนในการพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์
10.2 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ
10.3 ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม เพื่อจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ
	องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น




(3)	นโยบายการพัฒนาของผู้บริหารท้องถิ่น
		นโยบายที่นายกองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางแถลงต่อสภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง เมื่อวันที่  7  พฤศจิกายน 2555  มี 5 ด้าน ดังนี้ 
1. นโยบายด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
1.1 จัดลำดับความสำคัญในการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐานโดยให้ประชาชนมีส่วนร่วม
1.2 สนับสนุนให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาตำบล เพื่อเป็นแนวทาง
ในการพัฒนาตำบลเพื่อให้ถูกต้องตามความต้องการของประชาชน
		1.3  ขุดลอกแหล่งกักเก็บน้ำสาธารณะ ให้มีน้ำเพื่อใช้อุปโภค บริโภค ตลอดปี
		1.4  ปรับปรุงถนนให้สามารถรองรับการขยายตัวของหมู่บ้านและพื้นที่การเกษตรในเขตรับผิดชอบและรอยต่อระหว่างท้องถิ่นให้สามารถสัญจรไปมาได้สะดวก
		1.5 ส่งเสริมให้มีไฟฟ้าสาธารณะและไฟฟ้าสำหรับการเกษตร
		1.6 จัดให้มีระบบการระบายน้ำในชุมชนตามสภาพที่เหมาะสมของแต่ละพื้นที่
		1.7  ส่งเสริมให้นำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน
		1.8 ส่งเสริมสนับสนุนผลิตผลการเกษตรให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้บริโภค
		1.9  รักษาสิทธิและผลประโยชน์ที่ท้องถิ่นพึงได้รับให้เกิดผลอย่างคุ้มค่า
	2. นโยบายด้านสังคม การศึกษา ศาสนา และประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่น
	 	2.1  ดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับสิทธิประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน
		2.2  ส่งเสริมสนับสนุนการศึกษาให้เด็กก่อนวัยเรียนมีความพร้อมที่จะเรียนในชั้นสูงต่อไปและเด็กในวัยการศึกษาภาคบังคับให้สามารถศึกษาต่อในระดับสูงได้เต็มตามศักยภาพ ให้ขวัญกำลังใจแก่บุคลากรทางการศึกษาในท้องถิ่น
		2.3  อนุรักษ์วันสำคัญทางศาสนาและประเพณีวัฒนธรรม
	3. นโยบายด้านส่งเสริมสุขภาพและการกีฬา
		3.1  ให้ความร่วมมือและสนับสนุนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลในการดูแลรักษาสุขภาพผู้มาขอรับบริการ
		3.2  ส่งเสริมสนับสนุนอาสาสมัครสาธารณะสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ให้มีส่วนร่วมกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลในการดูแลรักษาสุขภาพของชุมชน
3.3  พัฒนาการกีฬาและกิจกรรมนันทนาการระดับหมู่บ้านและตำบล
	4. นโยบายด้านความสงบเรียบร้อยในชุมชน
		4.1 ให้ความร่วมมือในการป้องปรามปัญหายาเสพติดกับทุกภาคส่วน
		4.2  ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานปกครองในท้องถิ่นในการดูแลความสงบเรียบร้อย

	5. นโยบายด้านการบริหารจัดการ
		5.1 ดำเนินการบริหารจัดการองค์การบริหารส่วนตำบลโดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้การบริหารจัดการเกิดประโยชน์สูงสุด
		5.2  สร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรในองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

3.2   ปัจจัยและสถานการณ์การเปลี่ยนแปลงที่มีผลต่อการพัฒนา
	ผลการวิเคราะห์ปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นตามประเด็นการพัฒนาท้องถิ่น ในเขตพื้นที่ตำบลโนนทองหลาง จำนวน  15  หมู่บ้าน ซึ่งสามารถสรุปปัญหาความต้องการของประชาชน ได้ดังต่อไปนี้.-	
สรุปปัญหาและความต้องการของประชาชนในท้องถิ่น 
		1)ด้านโครงสร้างพื้นฐาน สภาพปัญหาโดยรวมคือเส้นทางคมนาคมยังไม่ได้มาตรฐาน โครงสร้างไม่แข็งแรง ถนนชำรุดเป็นหลุมบ่อ ถนนสายบ้านดอนหัน หมู่ที่ 8 – บ้านดอนชุมช้าง หมู่ที่ 10 ยังไม่ได้รับการซ่อมแซม เนื่องจากยังไม่ได้รับการถ่ายโอน  รวมถึงปัญหาน้ำไม่มีคุณภาพ ปัญหาการขาดแคลนน้ำสำหรับอุปโภคบริโภค และเพื่อการเกษตร 
		2) ด้านเศรษฐกิจ ประชาชนโดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพทำการเกษตร ปัญหาที่พบเกิดจากขาดแหล่งน้ำเพื่อการเกษตร แหล่งน้ำตื้นเขิน มีไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน  และพืชผลทางการเกษตรล้นตลาด มีตลาดที่จำกัด ราคาสินค้าเกษตรตกต่ำ ขาดความรู้ในการพัฒนาผลผลิตทางการเกษตร การแปรรูปผลิตภัณฑ์ทางการเกษตร  ประชาชนในพื้นที่มีความต้องการให้จัดหาแหล่งน้ำให้เพียงพอต่อความต้องการ และส่งเสริมกลุ่มอาชีพอย่างต่อเนื่อง สนับสนุนกลุ่มอาชีพตามแนวทางเศรษฐกิจพอเพียง ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ภายในครัวเรือน รวมทั้งจัดฝึกอบรมอาชีพ พัฒนาฝีมือแรงงานให้แก่เยาวชนและประชาชนทั่วไป
		3)  ด้านคุณภาพชีวิตและสังคม เนื่องจากสภาวะทางสังคมที่เกิดความขัดแย้ง ทำให้ระบบเศรษฐกิจของประเทศตกต่ำ ค่าครองชีพสูง ส่งผลกระทบให้ประชาชนว่างงาน แรงงานกลับคืนถิ่น  ดังนั้น จึงควรส่งเสริมการฝึกอาชีพ มีการพัฒนาฝีมือแรงงานที่มีคุณภาพ  ส่วนใหญ่เป็นพื้นที่เกษตรกรรม โดยยึดหลักตามปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  รวมถึงการแก้ไขปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในกลุ่มเยาวชนซึ่งมีแนวโน้มที่สูงขึ้น แนวทางแก้ไขคือให้ส่งเสริมกิจกรรมกีฬา สันทนาการ การฝึกอบรมต่าง ๆ เพื่อให้เยาวชนห่างไกลจากยาเสพติด การดูแลสวัสดิการผู้สูงอายุ ผู้พิการ และผู้ด้อยโอกาสให้ได้รับการช่วยเหลืออย่างทั่วถึง  รวมถึงจัดตั้งจุดรับเรื่องราวร้องทุกข์ เพื่อให้บริการแก่ประชาชน

		4) ด้านสาธารณสุข  ประชาชนส่วนใหญ่ไม่มีความรู้ในการดูแลสุขภาพอนามัย และการปฏิบัติตนที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตนในการป้องกันโรคภัยต่าง ๆ โรคติดต่อ การแพร่ระบาด ที่อาจเกิดขึ้นภายในชุมชน การระบายน้ำเสียไม่ถูกสุขลักษณะปัญหาน้ำท่วมขังบนถนน ซึ่งเป็นแหล่งเพาะพันธ์ยุงลาย เกิดการแพร่ระบาดของโรคไข้เลือดออก การเพาะเชื้อของโรคติดต่อต่าง ๆ  ซึ่งมีหน่วยงาน โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และอาสาสมัครสาธารณสุขมูลฐาน (อสม.) เข้ามาดูแลด้านสุขภาพ แต่ไม่ยังไม่เพียงพอ  ควรส่งเสริมการให้ความรู้ มีการประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื่อง และทั่วถึง 
		5) ด้านการบริหารจัดการ  ให้ความสำคัญด้านบุคลากร การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานให้มีประสิทธิภาพ โดยยึดหลักคุณธรรม จริยธรรม ตามหลักธรรมาภิบาล เกิดความโปร่งใสในการปฏิบัติงาน สามารถนำมาประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม ควรส่งเสริมพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ โดยการส่งบุคลากรเข้ารับการฝึกอบรมเพิ่มเติมความรู้ พร้อมทั้งจัดหาวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานที่เพียงพอ มีการบำรุงรักษาทรัพย์สินของทางราชการเพื่อให้เกิดความคล่องตัวพร้อมใช้งานตลอดเวลา ประชาสัมพันธ์งานของ อบต. ให้ประชาชนรับทราบโดยทั่วกัน มีการติดตามประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานอย่างสม่ำเสมอ
		6) ด้านการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม   ด้านการศึกษามีงบประมาณที่จำกัด สภาพอาคารเรียนชำรุด ห้องน้ำมีไม่เพียงพอ ขาดแคลนสื่อการเรียนการสอน ด้านศาสนา ประเพณี วัฒนธรรม   ควรสืบสานประเพณี วัฒนธรรมท้องถิ่นที่ดีงาม เพื่ออนุรักษ์สืบทอดสู่รุ่นลูกหลานต่อไป และส่งเสริม บำรุงพุทธศาสนา ซึ่งเป็นศาสนาประจำชาติ
		7) ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม สภาพปัญหาคือ ที่สาธารณประโยชน์ถูกบุกรุกมีการบุกรุกป่าสงวน มีการตัดไม้ทำลายป่า  การจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูล  การขาดจิตสำนึกในการดูแลรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  ได้เสนอแนวทางแก้ปัญหาโดยการรณรงค์สร้างจิตสำนึกในการดูแลสิ่งแวดล้อมในท้องถิ่น ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์  
		8) ด้านอื่น ๆ  ปัญหาด้านการมีส่วนร่วมของประชาชนในการแสดงความคิดเห็น เพื่อเป็นข้อมูลในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งประชาชนยังไม่ตระหนักถึงความสำคัญของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเท่าที่ควร 

ผลการวิเคราะห์ฝังเมืองรวมหรือผังเมืองเฉพาะเพื่อกำหนดแนวทางการพัฒนาทางกายภาพในมิติพื้นที่
	“การผังเมือง” หมายถึง การวาง จัดทำและดำเนินการให้เป็นไปตามผังเมืองรวมและผังเมืองเฉพาะในบริเวณเมืองและบริเวณที่เกี่ยวข้องหรือชนบทเพื่อสร้างหรือพัฒนาหรือส่วนของเมืองขึ้น
ใหม่หรือแทนเมืองหรือส่วนของเมืองที่ได้รับความเสียหายเพื่อให้มีหรือทำให้ดียิ่งขึ้นซึ่งสุขลักษณะ ความสะดวกสบาย ความเป็นระเบียบ ฯลฯ 	
	สำหรับการจัดวางระผังเมือง องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ยังไม่ได้จัดวางระบบผังเมืองภายในเขตพื้นที่ตำบลโนนทองหลาง  

ผลการวิเคราะห์ศักยภาพเพื่อประเมินสถานภาพการพัฒนาในปัจจุบันและโอกาสการพัฒนาในอนาคตขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง  ด้วยเทคนิค SWOT Analysis 
	จุดแข็ง (S:Stensth)
	จุดอ่อน ( W:Weakness)

	1.   การจัดแบ่งโครงสร้างขององค์การบริหารส่วนตำบลมีความชัดเจน 
2.   ผู้บริหารสามารถกำหนดนโยบายได้เองภายใต้กรอบระเบียบกฎหมาย 
3. มีการพัฒนาศักยภาพบุคลากรอย่างสม่ำเสมอ
โดยผู้บริหารให้การสนับสนุนส่งเสริมด้านการฝึกอบรมเพื่อพัฒนาบุคลากร
4. องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางให้ความสำคัญในการส่งเสริมการศึกษา โดยได้มีการวางรากฐานความพร้อมในการจัดการศึกษาตามเกณฑ์มาตรฐานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก
5. หน่วยงาน ส่วนราชการ ผู้นำท้องถิ่นในพื้นที่ให้ความร่วมมือในการพัฒนาท้องถิ่นร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้เป็นอย่างดี

	1.  ขาดบุคลากรที่มีความสามารถ ความชำนาญในการปฏิบัติงานด้านก่อสร้าง ปรับปรุง บำรุงรักษาโครงสร้างพื้นฐาน
2.  การบริหารงานขาดความคล่องตัว เนื่องจากงบประมาณมีจำกัด ไม่สามารถดำเนินการตามความต้องการของประชาชนได้อย่างเต็มที่หรือทั่วถึง 
3. น้ำสำหรับอุปโภค บริโภค มีไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน
4. ด้านสาธารณสุขการระบายน้ำเสียยังไม่ถูกสุขลักษณะ เกิดแหล่งแพร่ระบาดของโรคติดต่อต่างๆ 
5. การรวมกลุ่มกันเพื่อดำเนินการด้านเศรษฐกิจของชุมชนในรูปของกุล่มอาชีพยังไม่มีความเข้มแข็งเท่าที่ควร 
6. ปัญหาเด็กและเยาวชน การมั่วสุม และบางส่วนมีพฤติกรรมไม่ศึกษาต่อระดับที่สูงขึ้น ซึ่งเกิดจากสภาพทางสังคม เศรษฐกิจ ในปัจจุบัน
7. ผู้ปกครองขาดความมั่นใจต่อสถานศึกษาในพื้นที่ ซึ่งนำลูกหลานไปศึกษาสถาบันการศึกษาในเมือง









	โอกาส (O:Opportunity)
	อุปสรรค  (T: Threat)

	1. ประเทศไทยเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ด้านการค้าสามารถดำเนินการได้โดยเสรี ทำให้การขยายตัวทางเศรษฐกิจเพิ่มมากขึ้น
2. มีเส้นทางคมนาคมสายหลัก เชื่อมไปสู่ภาคอีสานหลายจังหวัด สามารถรองรับการขยายตัวของการลงทุนทางเศรษฐกิจเข้าสู่ประชาคมอาเซียน
3. กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่นให้ความสำคัญกับการจัดการศึกษาให้มีมาตรฐาน ให้การสนับสนุนด้านสื่อวัสดุการเรียนการสอน รวมทั้งสนับสนุนให้ผู้ดูแลเด็กได้ศึกษาต่อทางด้านการศึกษาปฐมวัย
4. นโยบายรัฐบาลให้ทุกคนมีโอกาสได้รับการศึกษาฟรี 15 ปี ตั้งแต่ระดับอนุบาลไปจนถึงมัธยมศึกษาตอนปลาย
	1. จากผลการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทำให้หน่วยงานภาครัฐและเอกชน ต้องเตรียมความพร้อมรองรับการพัฒนาด้านต่าง ๆ เพื่อเพิ่มศักยภาพการบริหารจัดการ  เช่น ด้านภาษา, ด้านสาธารณสุข, ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ฯลฯ
2. ด้านโครงสร้างพื้นฐาน ถนนบางเส้นทางไม่ได้รับการถ่ายโอน ซึ่งไม่สามารถซ่อมแซมเองได้
3. งบประมาณในการบริหารจัดการมีจำกัด 
4. สภาวะทางเศรษฐกิจตกต่ำ
5. ด้านการเกษตรปัจจัยการผลิตหรือต้นทุนการผลิตมีต้นทุนสูง
6. การเกิดภัยธรรมชาติ เช่น ภัยแล้ง ทำให้ผลผลิตได้รับความเสียหาย ขาดแคลนแหล่งน้ำเพื่อการเกษตรและอุปโภค บริโภค
7.ประชาชนมีพื้นฐานความรู้และพื้นฐานทางสังคมแตกต่างกันการปรับเปลี่ยนทัศนคติ ค่านิยมของคนในชุมชนทำได้ยาก  
8.ประชาชนบางส่วนยังขาดความรู้สึกรักท้องถิ่น ยังมีการทำลายทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 








บทที่ 4 
รายละเอียดแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา

	เพื่อให้การทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลสอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาทั้งในระดับชาติ กลุ่มจังหวัดและจังหวัด และนำไปสู่การปฏิบัติต่อไป องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางได้จัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาระยะสี่ปี (2560 – 2563) เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการกำหนดแนวทางการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางในช่วงระยะเวลาดังกล่าว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. วิสัยทัศน์การพัฒนาท้องถิ่น
	วิสัยทัศน์ (vision)  คือ สภาพการณ์ที่องค์การบริหารส่วนตำบลอยากให้เกิดขึ้นในอนาคตข้างหน้า การกำหนดวิสัยทัศน์ จึงเป็นการตอบคำถามว่า “องค์การบริหารส่วนตำบลต้องการเป็นอะไรในอนาคต” องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางได้กำหนดวิสัยทัศน์หรือสิ่งที่อยากให้เกิดขึ้นในอนาคตไว้ดังนี้ 

“  ยึดหลักธรรมาภิบาล ประสานด้านเศรษฐกิจพอเพียง
เน้นการสัญจรสะดวก ผนวกด้วยชุมชนมีส่วนร่วม
ครบถ้วนสุขภาพดีมีสุข ”
		
2.  พันธกิจการพัฒนาท้องถิ่น
	1.	พัฒนาโครงสร้างพื้นฐานให้ได้มาตรฐาน การสัญจรไป – มาสะดวก มีแหล่งน้ำสำหรับอุปโภค บริโภค ที่เพียงพอ เน้นการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพื่อให้ตรงตามความต้องการของประชาชนโดยแท้จริง
	2.	พัฒนาคุณภาพชีวิตและสังคมให้ประชาชนอยู่ดีมีสุข ดูแลผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ให้ได้รับสิทธิประโยชน์อย่างเท่าเทียมกัน ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ร่วมมือกับทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติด 
	3.	พัฒนาด้านการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน ส่งเสริมสนับสนุนให้เด็กศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้น และพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในท้องถิ่นให้มีศักยภาพ
	4.	พัฒนาด้านเศรษฐกิจให้มีการขยายตัวทางเศรษฐกิจฐานราก ส่งเสริมผลิตผลทางการเกษตรให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้บริโภค 
	5.  พัฒนางานเกษตรกรรม ประชากรโดยส่วนใหญ่ประกอบอาชีพเกษตรกรรม และพื้นที่ตั้งบางส่วนของตำบลโนนทองหลางเป็นพื้นที่ดินเค็ม ส่งเสริมและให้ความรู้ในการรักษาบำรุงดินในการปลูกพืชที่เหมาะสม ทำการเกษตรโดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ในครัวเรือน
	6.	พัฒนาด้านศาสนา วัฒนธรรม โดยสืบสาน อนุรักษ์ประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
	7.	พัฒนาด้านสาธารณสุขฯ ให้ความร่วมมือและสนับสนุนโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพประจำตำบลในการดูแลรักษาสุขภาพของประชาชนในท้องถิ่น เพื่อการมีสุขภาพอนามัยที่ดีกันถ้วนหน้า
	8.  ด้านการบริหารจัดการ โดยยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้การบริหารจัดการเกิดประโยชน์สูงสุด สร้างขวัญและกำลังใจให้บุคลากรในองค์กรเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน  

3. จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา
	1.	การให้บริการด้านโครงสร้างพื้นฐานที่ได้มาตรฐาน การคมนาคมสะดวก มีน้ำสำหรับอุปโภค บริโภคที่เพียงพอกับความต้องการของประชาชน และการเข้าถึงการแก้ไขปัญหาความต้องการของประชาชนโดยแท้จริง ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นร่วมกัน
	2.	ประชาชนอยู่ดีมีสุข ผู้สูงอายุ ผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส ได้รับการดูแลอย่างเท่าเทียมกัน มีความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ป้องกันและปราบปรามปัญหายาเสพติดในชุมชนให้หมดไป 
	3.	เด็กนักเรียนได้รับการส่งเสริมและสนับสนุนด้านการศึกษาให้ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน และในระดับที่สูงขึ้น บุคลากรทางการศึกษาในท้องถิ่นมีศักยภาพ
	4.	ส่งเสริมผลิตผลทางการเกษตรให้มีคุณภาพเป็นที่ยอมรับของผู้บริโภค 
	5.  ประชาชนมีความรู้การทำเกษตรกรรมได้อย่างเหมาะสม โดยน้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในชีวิตประจำวัน ลดรายจ่าย เพิ่มรายได้ในครัวเรือน
	5.	บำรุงศาสนา อนุรักษ์ และสืบสานประเพณีวัฒนธรรมท้องถิ่น 
	6.	ประชาชนในท้องถิ่น มีสุขภาพอนามัยที่ดีกันถ้วนหน้า ได้รับการดูแลสุขภาพอย่างทั่วถึง
	7.  การบริหารจัดการภาครัฐ ยึดหลักธรรมาภิบาลเพื่อให้การบริหารจัดการเกิดประโยชน์สูงสุดกับประชาชน 




4. ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง
	เพื่อนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง  มียุทธศาสตร์หลักที่จะดำเนินการให้ประสบผลสำเร็จ  รวม  10  ยุทธศาสตร์ และมีแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง  34 แนวทาง  ซึ่งเป็นการสนับสนุนยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัดให้บรรลุเป้าประสงค์ ตามกรอบยุทศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด 
ดังนี้
1.ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ
แนวทางการพัฒนา
1.1 พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร เพื่อการอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง (1.2 )
1.2 พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (1.3)

2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา
แนวทางการพัฒนา
2.1 พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา (ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน) ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน (2.2)
2.2 สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา เป็นเครื่องมือของชุมชนและประชาชนทั่วไป (2.3)
2.3 ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2.5)
3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร
แนวทางการพัฒนา
3.1 พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม เกิดพันธุ์พืชใหม่ ๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น โดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
3.2 ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
3.3 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพื่อเกษตรกรในหมู่บ้าน (อกม.) หารูปแบบใหม่ ๆ ปรับปรุงรูปแบบเก่าให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น

3.4 ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตรอย่างมีคุณภาพนำเครื่องจักรและเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าและปริมาณสินค้าคุณภาพในท้องถิ่น ส่งเสริมการกระจายสินค้าไปสู่ทั้งภายในและต่างประเทศโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน
3.5 สนับสนุนการทำการเกษตรทางเลือก เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพของนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงโดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน

4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม
แนวทางการพัฒนา
4.1 ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้เข้มแข็งเพื่อเป็นผู้นำการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นที่มีคุณภาพ 
4.2 ดำเนินการสนับสนุน และประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพื่อป้องกันและให้มีการปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ (4.5)
4.3 ดำเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความต้องการของประชาชนในพื้นที่ (4.6)

5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข
แนวทางการพัฒนา
5.1 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพิ่มสวัสดิการเพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.)
5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมู่บ้านและชุมชนที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี ทั่วถึง และทันเหตุการณ์โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง
5.3 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การเรียนรู้การดาแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การป้องกันโรคการใช้ยาอย่างถูกต้อง การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย์






6.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน
แนวทางการพัฒนา
6.1 ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของประชาชนในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง
6.2 ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึงให้สามารถตอบสนองความต้องการ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยเฉพาะเส้นทางการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร แหล่งท่องเที่ยว และพื้นที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิตของประชาชน
6.3 ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนเครื่องมือเครื่องจักรกล  ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่มีความชำนาญในการก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทางคมนาคม
6.4 ประสานในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในด้านสาธารณูปโภค และส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจในการใช้และรักษาสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า

7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา
แนวทางการพัฒนา
7.1 พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช เพื่อการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว
7.2 สนับสนุนและส่งเสริมความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว และสร้างเครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ โดยการจับคู่ธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินค้าและขยายตลาดสินค้าทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ (7.3)
7.3 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับหมู่บ้านจนถึงระดับจังหวัด รวมถึงการสร้างความเป็นเลิศทางด้านกีฬาสู่กีฬาอาชีพในระดับชาติและนานาชาติ (7.4)

8.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี
แนวทางการพัฒนา
8.1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน เพื่อให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามที่กฎหมายกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งนี้รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนความรู้และทัศนคติในด้านต่าง ๆ กับองค์กรปกครองท้องถิ่นในประชาคมอาเซียนและของประเทศต่าง ๆ ในโลก
8.2 นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กรเพื่อให้บริการกับประชาชนให้สะดวก รวดเร็ว แม่นยำ โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของประชาชน ผู้รับบริการเป็นสำคัญ
8.3 สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษา อบรมการทำวิจัย เพิ่มพูนความรู้ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ การทำงานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชนและในการสื่อสารและร่วมมือกับประชาคมอาเซียน
8.4 บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา8.5 เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและความต้องการ ของประชาชนในการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา
8.6 เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

9.ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน
แนวทางการพัฒนา
9.1 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการหน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่เกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย (9.2)
9.2 สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟื้นฟูตำรวจบ้าน และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพื่อเป็นกำลังสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐ และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรในชุมชนหมู่บ้าน (9.4)

10.   ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม
แนวทางการพัฒนา
10.1 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนในการพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์
10.2 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ
10.3 ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม เพื่อจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ
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ยุทธศาสตร์และแนวทางการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง


	ยุทธศาสตร์การพัฒนา
	แนวทางการพัฒนา
	หน่วยงานที่รับผิดชอบ

	1.ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดำริ

	1.1 พัฒนาขุดลอก คูคลองและจัดสร้างแหล่งน้ำ สงวนและเก็บกักน้ำเพื่อการเกษตร เพื่อการอุปโภคและบริโภค รวมทั้งวางโครงการเพื่อแก้ไขปัญหาน้ำท่วมและน้ำแล้ง (1.2)

	กองช่าง

	
	1.2 พัฒนาชุมชนและสังคมตามแนวทางปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง (1.3)

	สำนักปลัด

	
2.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา

	2.1 พัฒนาและเตรียมบุคลากรด้านการศึกษา (ครู บุคลากรทางการศึกษา นักเรียน) ให้เป็นผู้มีคุณภาพมีทักษะและศักยภาพตามมาตรฐานสากล รองรับประชาคมอาเซียน (2.2)

	กองการศึกษาฯ

	
	2.2 สนับสนุนให้มีการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้เป็นเครื่องมือและประกอบการศึกษา เป็นเครื่องมือของชุมชนและประชาชนทั่วไป (2.3)

	กองการศึกษาฯ

	
	2.3 ส่งเสริมการศึกษาในระบบ นอกระบบและการศึกษาตามอัธยาศัย (2.5)
	กองการศึกษาฯ

	3.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการเกษตร

	3.1 พัฒนา ปรับปรุงพันธุ์พืชและเมล็ดพืชที่ดีมีคุณภาพ ส่งเสริมให้เกิดเกษตรอุตสาหกรรม เกิดพันธุ์พืชใหม่ ๆ ที่มีคุณภาพสูงขึ้น โดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน

	สำนักปลัด

	
	3.2 ลดต้นทุนการผลิตและเพิ่มมูลค่าผลผลิตทางการเกษตร ปรับปรุงผลิตผลให้มีคุณภาพ มีมาตรฐานสากลโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน

	สำนักปลัด

	
	3.3 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุนเพื่อเกษตรกรในหมู่บ้าน (อกม.) หารูปแบบใหม่ ๆ ปรับปรุงรูปแบบเก่าให้มีคุณภาพและประสิทธิภาพมากขึ้น

	สำนักปลัด

	
	3.4 ส่งเสริมสนับสนุนการถนอมและแปรรูปสินค้าทางการเกษตรอย่างมีคุณภาพนำเครื่องจักรและเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ เพื่อเพิ่มมูลค่าสินค้าและปริมาณสินค้าคุณภาพในท้องถิ่น ส่งเสริมการกระจายสินค้าไปสู่ทั้งภายในและต่างประเทศโดยการร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน

	สำนักปลัด

	
	3.5 สนับสนุนการทำการเกษตรทางเลือก เพื่อเพิ่มคุณภาพและประสิทธิภาพของนโยบายเศรษฐกิจพอเพียงโดยอาศัยเทคโนโลยีที่ทันสมัยโดยขอความร่วมมือและให้ความร่วมมือกับหน่วยงานทั้งภาครัฐและเอกชน

	สำนักปลัด

	4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม

	4.1 ส่งเสริมและพัฒนาบทบาทของผู้นำชุมชน คณะกรรมการหมู่บ้านและชุมชนให้เข้มแข็งเพื่อเป็นผู้นำการพัฒนาชุมชนและท้องถิ่นที่มีคุณภาพ

	สำนักปลัด

	
	4.2 ดำเนินการสนับสนุน และประสานรัฐบาล องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นทุกระดับเพื่อป้องกันและให้มีการปราบปรามและแก้ไขปัญหาการเสพ การผลิตและการจำหน่ายยาเสพติดในทุกระดับ (4.5)
	สำนักปลัด

	
	4.3 ดำเนินการโครงการ เพื่อให้บริการประชาชน และรับทราบปัญหา อุปสรรค และความต้องการของประชาชนในพื้นที่ (4.6)

	สำนักปลัด

	5.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข

	5.1 สนับสนุนการจัดตั้งกองทุน และเพิ่มสวัสดิการเพื่อพัฒนาศักยภาพของอาสาสมัครสาธารณสุขหมู่บ้าน (อสม.)

	กองสาธารณสุขฯ

	
	5.2 ส่งเสริมและสนับสนุนให้การรักษาพยาบาลประชาชนในระดับตำบล หมู่บ้านและชุมชนที่มีคุณภาพและมาตรฐานเพื่อให้ประชาชนได้รับบริการที่ดี ทั่วถึง และทันเหตุการณ์โดยร่วมมือกับโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล และหน่วยงานหรือองค์กรที่เกี่ยวข้อง

	กองสาธารณสุขฯ

	
	5.3 ส่งเสริมสุขภาพและอนามัยของประชาชนในระดับหมู่บ้านและชุมชน ให้มีสุขภาพแข็งแรง โดยให้การเรียนรู้การดูแลสุขภาพ การออกกำลังกาย การป้องกันโรคการใช้ยาอย่างถูกต้อง การรับประทานอาหารที่มีประโยชน์และการเข้ารับการตรวจสุขภาพหรือการรับบริการด้านสาธารณสุขตามขั้นตอนและวิธีการทางการแพทย์

	กองสาธารณสุขฯ

	6.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพื้นฐาน

	6.1 ส่งเสริมสนับสนุนการวางระบบการพัฒนาด้านโครงสร้างคุณภาพชีวิตพื้นฐาน ให้สอดคล้องกับความจำเป็นและความต้องการของประชาชนในการดำรงชีวิตอย่างพอเพียง
	กองช่าง

	
	6.2 ก่อสร้าง ปรับปรุงเส้นทางการคมนาคมอย่างทั่วถึงให้สามารถตอบสนองความต้องการ และแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชน โดยเฉพาะเส้นทางการขนส่งผลผลิตทางการเกษตร แหล่งท่องเที่ยว และพื้นที่อื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องกับการดำรงชีวิตของประชาชน
	กองช่าง

	
	6.3 ประสาน สนับสนุน ร่วมมือกับส่วนราชการ และองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอื่น ๆ เพื่อสนับสนุนเครื่องมือเครื่องจักรกล  ตลอดจนผู้ปฏิบัติงานที่มีความชำนาญในการก่อสร้าง ปรับปรุง เส้นทางคมนาคม

	กองช่าง

	
	6.4 ประสานในการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนของประชาชนในด้านสาธารณูปโภค และส่งเสริมให้ประชาชนเข้าใจในการใช้และรักษาสาธารณูปโภคอย่างคุ้มค่า

	กองช่าง

	7.ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเที่ยวศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณีและกีฬา

	7.1 พัฒนาฟื้นฟูและส่งเสริมกิจกรรมด้านศาสนาศิลปวัฒนธรรมและประเพณีของชุมชนท้องถิ่นโคราช เพื่อการอนุรักษ์สืบสานต่อและเชื่อมโยงสู่กิจกรรมการท่องเที่ยว

	กองการศึกษาฯ

	
	7.2 สนับสนุนและส่งเสริมความสามารถของผู้ประกอบการธุรกิจท่องเที่ยว และสร้างเครือข่าย เพื่อพัฒนาคุณภาพสินค้าและบริการ โดยการจับคู่ธุรกิจพัฒนาคุณภาพสินค้าและขยายตลาดสินค้าทั้งภายในประเทศและต่างประเทศ (7.3)

	สำนักปลัด

	
	7.3 ส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมลานกีฬาชุมชน และจัดการแข่งขันกีฬาประเภทต่าง ๆ ตั้งแต่ระดับหมู่บ้านจนถึงระดับจังหวัด รวมถึงการสร้างความเป็นเลิศทางด้านกีฬาสู่กีฬาอาชีพในระดับชาติและนานาชาติ  (7.4)



	กองการศึกษาฯ

	8.ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองที่ดี

	8.1 ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารงาน เพื่อให้รองรับการปฏิบัติภารกิจหน้าที่ ตามที่กฎหมายกำหนดอย่างมีประสิทธิภาพ และเพื่อรองรับการเข้าสู่ประชาคมอาเซียน ทั้งนี้รวมถึงการสร้างความสัมพันธ์และแลกเปลี่ยนความรู้และทัศนคติในด้านต่าง ๆ กับองค์กรปกครองท้องถิ่นในประชาคมอาเซียนและของประเทศต่าง ๆ ในโลก

	สำนักปลัด

	
	8.2 นำระบบสารสนเทศมาใช้ในการบริหารงานภายในองค์กรเพื่อให้บริการกับประชาชนให้สะดวก รวดเร็ว แม่นยำ โดยยึดถือประโยชน์สูงสุดของประชาชน ผู้รับบริการเป็นสำคัญ

	สำนักปลัด

	
	8.3 สนับสนุนบุคลากรในสังกัด ให้ได้รับการศึกษา อบรมการทำวิจัย เพิ่มพูนความรู้ เพื่อยกระดับประสิทธิภาพ การทำงานให้เกิดประสิทธิผลในการบริการประชาชนและในการสื่อสารและร่วมมือกับประชาคมอาเซียน

	สำนักปลัด

	
	8.4 บูรณาการการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น ร่วมกันระหว่างหน่วยงานภาครัฐ และเอกชนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อพัฒนาท้องถิ่น สร้างประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในจังหวัดนครราชสีมา  

	สำนักปลัด

	
	8.5  เปิดโอกาสให้ประชาชนได้เข้ามีส่วนร่วมในการกำหนดนโยบายและความต้องการ ของประชาชนในการพัฒนาจังหวัดนครราชสีมา

	สำนักปลัด

	
	8.6 เพิ่มประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ

	สำนักปลัด

	9.ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน

	9.1 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการหน่วยงาน มูลนิธิการกุศลและองค์กรที่เกี่ยวข้องในการเตรียมความพร้อมในการป้องกันภัยและการช่วยเหลือผู้ประสบภัย (9.2)

	สำนักปลัด

	
	9.2 สนับสนุนการฝึกอบรมจัดตั้งและอบรมฟื้นฟูตำรวจบ้าน และอาสาสมัครป้องกันภัยฝ่ายพลเรือน (อปพร.) เพื่อเป็นกำลังสนับสนุนเจ้าหน้าที่รัฐ และดูแลรักษาความปลอดภัยและการจราจรในชุมชนหมู่บ้าน (9.4)

	สำนักปลัด

	10.   ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม

	10.1 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ภาคเอกชนในการพัฒนาฟื้นฟูและอนุรักษ์ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม แหล่งน้ำ ลุ่มน้ำลำคลอง และป่าไม้ให้มีความอุดมสมบูรณ์

	สำนักปลัด

	
	10.2 ส่งเสริม สนับสนุนและร่วมมือกับส่วนราชการองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน ในการรณรงค์สร้างจิตสำนึก เพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหามลพิษและปัญหาสิ่งแวดล้อมของชุมชนท้องถิ่นทุกระดับ

	กองสาธารณสุข

	
	10.3 ส่งเสริม สนับสนุนและสร้างความร่วมมือกับส่วนราชการที่เกี่ยวข้อง องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในการจัดทำระบบกำจัดขยะรวม เพื่อจัดการขยะมูลฝอยและสิ่งปฏิกูลอย่างเป็นระบบ
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บทที่ 5
 การติดตามและประเมินผลยุทธศาสตร์

5.1 กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล
เนื่องด้วยการติดตามและประเมินผลโครงการเป็นหน้าที่ที่สำคัญอย่างหนึ่งในการดำเนินงานพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ดังนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงจำเป็นต้องมีองค์กรที่ทำหน้าที่ติดตามและประเมินผลการพัฒนา 
	สำหรับการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนั้น ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 หมวด 6 ข้อ 28 ข้อ 29 ข้อ 30 ข้อ 31  
	ดังนั้น องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางได้กำหนดให้มีคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ซึ่งได้กำหนดแนวทางในการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น ตามอำนาจหน้าที่ไว้ดังนี้   
1) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
2) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา
3) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อ ผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกัน อย่างน้อยปีละหนึ่งครั้งภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน
4) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติตามที่เห็นสมควร
จุดมุ่งหมายสำคัญของการประเมินผลแผนยุทธศาสตร์นั้น คือ การประเมินว่ามีการนำแผนยุทธศาสตร์ไปปฏิบัติอย่างแท้จริงเพียงใด และได้ผลเป็นอย่างไรเพื่อที่จะสามารถวัดความสัมฤทธิ์ผลของแผนยุทธศาสตร์ได้ ในขณะเดียวกันก็สามารถเก็บรวบรวมข้อมูลเพื่อใช้เป็นสมมุติฐานในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ฉบับต่อไปได้ ดังนั้น การที่จะประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาในภาพรวมได้ จำเป็นต้องประเมินผลการปฏิบัติในแต่ละแนวทางการพัฒนาก่อน เพื่อนำไปสู่การวัดความสำเร็จของยุทธศาสตร์ ซึ่งจะแสดงให้เห็นได้ว่าการพัฒนาเป็นไปในแนวทางใด บรรลุวัตถุประสงค์ของการพัฒนาที่ยั่งยืนและตอบสนองต่อวิสัยทัศน์หรือไม่ ดังนั้นในขั้นต้น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นจึงต้องติดตามประเมินผลแผนพัฒนาสามปี ให้ได้ข้อมูล ข้อเท็จจริง อันจะนำมาสู่บทสรุปที่ไม่บิดเบือนจากผลการปฏิบัติจริงที่เกิดขึ้น
5.2 ระเบียบ วิธีในการติดตามและประเมินผล
องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง กำหนดวิธีการติดตามและประเมินผลจากข้อมูลเชิงปริมาณและข้อมูลเชิงคุณภาพ โดยสรุปการติดตามและประเมินผลรายไตรมาสของแผนพัฒนาสามปี และเปรียบเทียบการดำเนินงานของโครงการหรือกิจกรรมตามแผนการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ แล้วนำข้อมูลมาวิเคราะห์ สรุปปัญหา และแนวทางแก้ไข เพื่อเป็นฐานในการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นในการจัดทำแผนต่อไปในอนาคต
** การติดตามและประเมินผลข้อมูลเชิงปริมาณ  = จากการเปรียบเทียบโครงการที่สามารถปฏิบัติได้จริง
**  การติดตามและประเมินผลข้อมูลเชิงคุณภาพ  =  จากการประเมินความพึงพอใจในการให้บริการขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางต่อประชาชนที่มารับบริการ  โดยการเก็บข้อมูลจากการสุ่มกลุ่มตัวอย่างประชากรในเขตพื้นที่

5.3 กำหนดเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ได้กำหนดห้วงระยะเวลาในการติดตามแผนยุทธศาสตร์อย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี  โดยกำหนดเครื่องมือสำหรับใช้ในการติดตามประเมินผล ดังนี้
	1. การใช้แบบสอบถาม
	2. การสัมภาษณ์ (Interviews)
	3. การสังเกตหรือการสนทนากลุ่ม (Observations)
	แบบรายงาน
· แบบที่ 1 แบบช่วยกำกับการจัดทำแผนยุทธศาสตร์ของท้องถิ่นโดยตรง
· แบบที่ 2 แบบติดตามผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
· แบบรายงานที่ 3/1 แบบประเมินผลการดำเนินงานตามแผนยุทธศาสตร์
· แบบรายงานที่ 3/2 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในภาพรวม
· แบบรายงานที่ 3/3 แบบประเมินความพึงพอใจต่อผลการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในแต่ละยุทธศาสตร์
*******************************************
คำนำ

	แผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง (พ.ศ. 2560– 2563) ได้จัดทำขึ้นเพื่อเป็นเครื่องมือในการนำนโยบายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางไปปฏิบัติ ซึ่งคำนึงถึงความสอดคล้องกับปัญหา ศักยภาพ และความต้องการของประชาชนในท้องถิ่นเป็นหลัก โดยที่ประชาชนและทุกภาคส่วนที่เกี่ยวข้องในการพัฒนา ทั้งภาครัฐและภาคเอกชนได้เข้ามามีส่วนร่วมในการดำเนินงานในทุกกระบวนการ ตั้งแต่การนำเสนอข้อมูลเพื่อการพัฒนา การวิเคราะห์ประเด็นการพัฒนาและจัดลำดับความสำคัญของประเด็นการพัฒนา การวิเคราะห์สภาวการณ์การพัฒนา การกำหนดวิสัยทัศน์ การตั้งเป้าหมาย และตัวชี้วัด ตลอดทั้งแนวทางการพัฒนาและการติดตามประเมินผล
	ในกระบวนการจัดทำยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ทุกภาคส่วนได้พิจารณาบูรณาการแนวคิดในการพัฒนาจากนโยบายรัฐบาล แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์การพัฒนาจังหวัด กรอบแนวทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดนครราชสีมา รวมถึงนโยบายการพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง 
	องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง ขอบคุณคณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหาร         ส่วนตำบลโนนทองหลาง  คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล     โนนทองหลาง หัวหน้าส่วนราชการ กำนัน/ผู้ใหญ่บ้าน ที่ได้ให้ความร่วมมือในการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางจนสำเร็จลุล่วงไปด้วยดี และองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางจะได้นำยุทธศาสตร์การพัฒนานี้ไปใช้เป็นเครื่องมือในการพัฒนาเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนตำบลโนนทองหลางต่อไป


                                   องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง








คำแถลงการณ์ประกอบแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบล
	ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  พ.ศ.  2548  ข้อ 16 ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.2/ว 0600 ลงวันที่  29  มกราคม  2559  แจ้งแนวทางและหลักเกณฑ์การจัดทำและประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
	ดังนั้น เพื่อให้การจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนา (พ.ศ.2560 – 2563) ขององค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง เป็นไปตามขั้นตอน องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางจึงได้ดำเนินการจัดทำแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาฯ  โดยพิจารณาปรับปรุงข้อมูลให้เป็นปัจจุบันและสอดคล้องกับแนวนโยบายพื้นฐานแห่งรัฐ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ยุทธศาสตร์และนโยบายของคณะรักษาความสงบแห่งชาติ (คสช.) นโยบายรัฐบาล แผนบริหารราชการแผ่นดิน แผนพัฒนาจังหวัด/กลุ่มจังหวัด
	บัดนี้  คณะทำงานได้  ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนายุทธศาสตร์การพัฒนา ( พ.ศ. 2560 - 2563 )  เสร็จสิ้นสมบูรณ์แล้ว   สภาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลางได้ให้ความเห็นชอบ ในคราวประชุมสมัยวิสามัญ สมัยที่ 1 ครั้งที่ 2/2559 เมื่อวันที่  30  พฤษภาคม  2559   และผู้บริหารท้องถิ่นได้พิจารณาอนุมัติและประกาศใช้แผนยุทธศาสตร์การพัฒนา  ( พ.ศ. 2560 - 2563 )  เรียบร้อยแล้ว

				         คณะกรรมการพัฒนาองค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง
							       31 พฤษภาคม   2559
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องค์การบริหารส่วนตำบลโนนทองหลาง
อำเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา
