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แผนอัตรากําลัง 3 ป ี
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง อําเภอบวัใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558-2560 
--------------------------------------- 

 
1.  หลักการและเหตุผล 
  1.1 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยได้บัญญัติให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีความเป็น
อิสระในการบริหารงานบุคคลตามความต้องการและความเหมาะสมของท้องถ่ิน ประกอบกับพระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.๒๕๔๒  บัญญัติให้คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน  (ก.กลาง)  กําหนดมาตรฐานท่ัวไปเก่ียวกับอัตราตําแหน่ง  และมาตรฐานของตําแหน่งให้เหมาะสมกับ
ลักษณะการบริหารและอํานาจหน้าท่ีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน และจะต้องอยู่ภายใต้มาตรฐานกลาง
เก่ียวกับการบริหารงานบุคคลท่ีคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน (ก.ถ) กําหนด 

1.2 คณะกรรมการกลางข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) เรื่องมาตรฐานท่ัวไป
เก่ียวกับอัตราตําแหน่ง กําหนดให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) กําหนด
ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน ว่าจะมีตําแหน่งใด ระดับใด อยู่ในส่วนราชการใด จํานวนเท่าใด ให้
คํานึงถึงภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความยาก ปริมาณและคุณภาพของงาน ตลอดจน
ภาระค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบล จัดทําแผนอัตรากําลังของข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน    
(ก.จังหวัด) ท้ังนี้ ให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ และวิธีการท่ีคณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน 
(ก.กลาง) กําหนด 
  1.3 คณะกรรมการข้าราชการ หรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) ได้มีมติเห็นชอบประกาศ
กําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยกําหนดแนวทางให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ.,
เทศบาล, อบต.) จัดทําแผนอัตรากําลังขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่งและ
การใช้ตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยเสนอให้คณะกรรมการข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ิน (ก.จังหวัด) พิจารณาให้ความเห็นชอบ โดยกําหนดให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน (อบจ., เทศบาล, 
อบต.) แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง วิเคราะห์อํานาจหน้าท่ีและภารกิจขององค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ิน (อบจ., เทศบาล, อบต.) วิเคราะห์ความต้องการกําลังคน วิเคราะห์การวางแผนการใช้กําลังคน จัดทํา
กรอบอัตรากําลัง และกําหนดหลักเกณฑ์ เง่ือนไข ในการกําหนดตําแหน่งข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน
ตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
  1.4 จากหลักการและเหตุผลดังกล่าว องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง จึงได้จัดทําแผน
อัตรากําลัง 3 ปี สําหรับปีงบประมาณ พ.ศ. 2558 – 2560 ข้ึน 
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2.  วัตถุประสงค์ 
 

  2.1  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง มีโครงสร้างการแบ่งงานและระบบงานท่ี
เหมาะสมไม่ซํ้าซ้อนอันจะเป็นการประหยัดงบประมาณรายจ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบล 
  2.2  เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง มีการกําหนดตําแหน่ง การจัดอัตรากําลัง 
โครงสร้างให้เหมาะสมกับอํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การ
บริหารส่วนตําบล (ฉบับท่ี 5) พ.ศ. 2546 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจ
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 2542  
  2.3  เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา) 
สามารถตรวจสอบการกําหนดตําแหน่งและการใช้ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล และลูกจ้างประจํา ให้เหมาะสม 
  2.4 เพ่ือให้คณะกรรมการพนักงานส่วนจังหวัดนครราชสีมา (ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา)  
สามารถตรวจสอบการกําหนดประเภทตําแหน่งและการสรรหาและเลือกสรรตําแหน่งพนักงานจ้างว่าถูกต้อง
เหมาะสมหรือไม่ 

2.5  เพ่ือเป็นแนวทางในการดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง การพัฒนาบุคลากรของ 
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลางให้เหมาะสม 
  2.6  เพ่ือองค์การบริหารส่วนตําบลมีการวางแผนอัตรากําลัง การจัดสรรงบประมาณและบรรจุ
แต่งต้ังพนักงานส่วนตําบล เพ่ือให้การบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบลเกิดประโยชน์ต่อประชาชน เกิด
ผลสัมฤทธิ์ต่อภารกิจตามอํานาจหน้าท่ี มีประสิทธิภาพ มีความคุ้มค่า สามารถลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน และมี
การลดภารกิจและยุบเลิกหน่วยงานท่ีไม่จําเป็น การปฏิบัติภารกิจสามารถตอบสนองความต้องการของประชาชน
ได้เป็นอย่างดี 
  2.7 เพ่ือให้องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง ดําเนินการวางแผนการใช้อัตรากําลัง
บุคลากรให้เหมาะสม การพัฒนาบุคลากรได้อย่างต่อเนื่องมีประสิทธิภาพ และสามารถควบคุมภาระค่าใช้จ่าย
ด้านการบริหารงานบุคคลขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินให้เป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 
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3.  ขอบเขตและแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี 
 

  คณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง ซ่ึงมีนายก
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลางเป็นประธาน เห็นสมควรให้จัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี โดยให้มีขอบเขต
เนื้อหาครอบคลุมในเรื่องต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
  3.1 วิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วนตําบล             
โนนทองหลาง ตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 แก้ไขเพ่ิมเติมจนถึง
ปัจจุบัน และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542 ตลอดจนกฎหมายอ่ืน ให้สอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด 
แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของรัฐบาลและสภาพปัญหาของตําบลโนนทองหลาง 
  3.2 กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการภายในและการจัดระบบงาน เพ่ือรองรับภารกิจตาม
อํานาจหน้าท่ีความรับผิดชอบให้สามารถแก้ปัญหาของตําบลโนนทองหลางได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
  3.3 กําหนดตําแหน่งในสายงานต่าง ๆ จํานวนตําแหน่งและระดับตําแหน่งให้เหมาะสมกับ
ภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานรวมท้ังสร้างความก้าวหน้าในสายอาชีพของกลุ่ม
งานต่าง ๆ  
  3.4 กําหนดความต้องการพนักงานจ้างในองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง โดยให้
หัวหน้าส่วนราชการเข้ามามีส่วนร่วม เพ่ือกําหนดความจําเป็นและความต้องการในการใช้พนักงานจ้างให้ตรงกับ
ภารกิจและอํานาจหน้าท่ีท่ีต้องการปฏิบัติอย่างแท้จริง และต้องคํานึงถึงโครงสร้างส่วนราชการ และจํานวน
ข้าราชการ ลูกจ้างประจําในองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง ประกอบการกําหนดประเภทตําแหน่ง
พนักงานจ้าง 
  3.5 กําหนดประเภทตําแหน่งพนักงานจ้าง จํานวนตําแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจ อํานาจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบ ปริมาณงานและคุณภาพของงานให้เหมาะสมกับโครงสร้างส่วนราชการขององค์การ
บริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 
  3.6 จัดทํากรอบอัตรากําลัง 3 ปี โดยภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคลต้องไม่เกินร้อย
ละ 40 ของงบประมาณรายจ่าย 
  3.7 ให้พนักงานส่วนตําบลทุกคนได้รับการพัฒนาความรู้ความสามารถอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
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4.  สภาพพ้ืนท่ีและความต้องการของประชาชน 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง เป็นตําบลท่ีจัดต้ังข้ึนตามพระราชบัญญัติลักษณะปกครอง
ท้องท่ี พ.ศ. 2524 อยู่ในเขตพ้ืนท่ีการปกครองของอําเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา มีหมู่บ้านในความ
รับผิดชอบ 15 หมู่บ้าน  มีประชาชนในพ้ืนท่ีตําบลโนนทองหลาง จํานวน 8,614 คน 2,127 ครัวเรือน โดย
แยกเป็นชาย 4,389 คน เป็นหญิง 4,225 คน ตําบลโนนทองหลางมีเนื้อท่ีโดยประมาณ 58.81 ตาราง
กิโลเมตร หรือประมาณ  36,756 ไร่ ลักษณะพ้ืนท่ีส่วนใหญ่เป็นพ้ืนท่ีราบลุ่ม ประชากรส่วนใหญ่เป็นชาวไทย
ประกอบอาชีพเกษตรกร ทําไร่ ทําสวน เลี้ยงสัตว์เป็นอาชีพหลัก 

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง ได้ประชาคมหมู่บ้านเพ่ือรับทราบปัญหาและความต้องการของ
ประชาชนในแต่ละหมู่บ้าน โดยรวบรวมปัญหาความต้องการของหมู่บ้านต่าง ๆ มาวิเคราะห์และและสรุปผลโดย
แบ่งออกเป็น 

1.โครงสร้างพ้ืนฐาน 
 สภาพปัญหา 

(1) การคมนาคมบางหมู่บ้านไม่สะดวกและถนนชํารุด 
(2) น้ําสําหรับอุปโภค บริโภค มีไม่เพียงพอต่อความต้องการของประชาชน 
(3) ไม่มีแหล่งกักเก็บน้ําไว้สําหรับการอุปโภค- บริโภค 
(4) ปัญหาไฟฟ้าส่องสว่างในหมู่บ้านยังไม่เพียงพอ 
ความต้องการ 
(1) ปรับปรุงซ่อมแซมถนน ไฟฟ้าการคมนาคม ให้ครอบคลุมท่ัวพ้ืนท่ี 
(2) จัดสร้างระบบประปาเพ่ืออุปโภค – บริโภคในพ้ืนท่ี 
(3) ขยายเขตไฟฟ้าสาธารณะให้ส่องสว่างได้อย่างท่ัวถึง 
(4) จัดหาแหล่งกักเก็บน้ําไว้สําหรับอุปโภค – บริโภค 

 
2. สภาเศรษฐกิจ 
 สภาพปัญหา 

(1) การประกอบอาชีพและมีงานทํา  ปัญหาการว่างงานหลังฤดูกาลเก็บเก่ียว 
(2) การอพยพหางานทํา ราษฎรในพ้ืนท่ีจะไปหางานทํานอกเขตพ้ืนท่ี 
(3) การทําการเกษตรฤดูแล้งไม่สามารถเพาะปลูกในฤดูแล้งได้ เนื่องจากขาดแหล่งน้ําสําหรับ

ใช้ในการเพาะปลูก 
(4) ผลผลิตทางการเกษตรตกตํ่า  ขาดตลาดในการส่งสินค้าออก 
(5) ขาดเงินทุนหมุนเวียน และไม่มีแหล่งรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตร 
ความต้องการ 
(1) ประสานหน่วยงานราชการอบรมอาชีพให้ความรู้แก่ประชาชน 
(2) จัดสรรงบประมาณและเงินทุนหมุนเวียนให้กับประชาชนในพ้ืนท่ี เพ่ือเพ่ิมช่องทางในการ

เพ่ิมรายได้ 
(3) จัดหาแหล่งรับซ้ือผลผลิตทางการเกษตรให้ประชาชนในพ้ืนท่ี 

3. ด้านสังคม 
 สภาพปัญหา 

(1) ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
(2) ปัญหาในการแวดระวังภัยต่าง ๆ อาสาสมัครต่างๆ ยังอยู่อย่างกระจัดกระจายไม่เป็นระบบ 
(3) ปัญหาในการขาดอุปกรณ์ในการป้องกันสาธารณภัย เช่น รถน้ํา รถดับเพลิง 
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(4) ไม่มีระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
(5) เจ้าหน้าท่ีด้านสาธารณสุขไม่เพียงพอ 
ความต้องการ 
(1) ประสานหน่วยงานท่ีเก่ียวข้องจัดทําแผนป้องกันการแพร่ระบาดของยาเสพติดในพ้ืนท่ี 
(2) อบรมหน่วยงานอาสาสมัครต่างๆ ในพ้ืนท่ีให้มีความเข้มแข็งอย่างเป็นระบบ 
(3) จัดหาอุปกรณ์ในการป้องกันสาธารณภัยเพ่ิมเติมให้มีความทันสมัย 
(4) จัดระบบการจัดการขยะมูลฝอย 
(5) สรรหาบุคลากรด้านสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 

4. ด้านการเมืองการบริหาร 
 สภาพปัญหา 

(1) ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล และพนักงานส่วนตําบลขาดความรู้และ
ประสบการณ์ในการปฏิบัติงาน 

(2) อุปกรณ์ เครื่องมือเครื่องใช้ระบบการสื่อสารไม่สะดวก และไม่ทันสมัย 
(3) ขาดวัสดุอุปกรณ์ในการปฏิบัติงานในพ้ืนท่ี 
(4) ประชาชนในพ้ืนท่ีขาดความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล

กฎหมายและระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 
(5) ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้ ความชํานาญประสบการณ์เฉพาะทาง 
ความต้องการ 
(1) จัดอบรมและส่งเสริมให้ผู้บริหาร สมาชิกสภาองค์การบริหารส่วนตําบล และพนักงานส่วน

ตําบล เพ่ือเพ่ิมทักษะในการปฏิบัติงาน 
(2) จัดหาอุปกรณ์ เครื่องใช้ ระบบสื่อสารท่ีทันสมัย 
(3) จัดอบรมให้ประชาชนในพ้ืนท่ีมีความรู้ความเข้าใจบทบาทหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วน

ตําบลกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
(4) คัดเลือก สรรหาบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถมาปฏิบัติหน้าท่ี 

5. ด้านทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
 สภาพปัญหา 

(1) การเผาป่าเพ่ือทําการเกษตรของราษฎร 
(2) ประชาชนขาดจิตสํานึกในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(3) การใช้สารเคมีในการทําการเกษตร 
(4) ขาดการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชิ และการปลูกต้นไม้ปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 
ความต้องการ 
(1) จัดกิจกรรมรณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนให้มีจิตสํานึกร่วมในการรักษา

ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(2) สร้างจิตสํานึกในการอนุมัติทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
(3) รณรงค์และให้ความรู้แก่ประชาชนไม่ให้ใช้สารเคมีในการการเกษตร 
(4) จัดทําโครงการอนุรักษ์ป่าไม้ธรรมชาติ และส่งเสริมการปลูกป่าปรับปรุงสิ่งแวดล้อม 

6. ด้านการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 สภาพปัญหา 

(1) ปัญหาการขาดวัสดุอุปกรณ์ในการสื่อสารเรียนการสอน 
(2) ปัญหาสนามกีฬาเพ่ือการฝึกซ้อมไม่ได้มาตรฐาน 
(3) ปัญหาขาดแคลนบุคลากรด้านกีฬา 
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(4) เยาวชนเม่ือจบการศึกษาภาคบังคับแล้วไม่ได้รับการศึกษาต่อ 
(5) ขาดแหล่งเรียนรู้ในชุมชน เช่น ศูนย์การเรียนรู้ชุมชน 
(6) การส่งเสริมและอนุรักษ์วัฒนธรรมในท้องถ่ิน 
ความต้องการ 
(1) จัดหาอุปกรณ์ในการสื่อการเรียนการสอนให้แก่ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กในเขตความรับผิดชอบ 
(2) จัดสร้างสนามกีฬาให้ได้มาตรฐาน 
(3) สนับสนุนให้มีศูนย์การเรียนรู้ชุมชนในพ้ืนท่ีอย่างท่ัวถึง 
(4) จัดหาทุนการศึกษาให้เยาวชนท่ีเรียนดีแต่ยากจนได้ศึกษาต่อ 
(5) สนับสนุนกิจกรรมส่งเสริมอนุรักษ์ศาสนาและวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 

 
���� การวิเคราะห์บุคลากรและองค์กร 

การวิเคราะห์บุคลากร (Personal Analysis) ใช้หลักการวิเคราะห์แบบ SWOT ซ่ึงเป็นการวิเคราะห์
แบบเดียวกับการวางแผนพัฒนาองค์การบริหารส่วนตําบลท่ีกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินกําหนดไว้ เพ่ือให้
การอ่านผลการวิเคราะห์เป็นไปในทางเดียวกันและเข้าใจได้ง่าย 

 
การวิเคราะห์ตัวบุคลากร 

 

                                                                                           
                        จุดแข็ง                   จุดอ่อน   
1. มีภูมิลําเนาอยู่ในพ้ืนท่ีใกล้   อบต.           ๑. มีความรู้ไม่เพียงพอกับภารกิจขององค์การ 

   บริหารส่วนตําบล 
2. มีอายุเฉลี่ย ๒๕-๔๐ ปี  เป็นวัยทํางาน           ๒. ทํางานในลักษณะใช้ความคิดส่วนตัวเป็นหลัก 
3. มีผู้หญิงมากกว่าผู้ชายทําให้การทํางาน  ๓. มีภาระหนี้สิน 
      ละเอียดรอบคอบไม่มีพฤติกรรมเสี่ยง  ๔. ใช้ระบบเครือญาติมากเกินไป  ไม่คํานึงถึง  
            กฎระเบียบกับการทุจริต ของราชการ 
4. มีการพัฒนาศึกษาหาความรู้เพ่ิมเติม 
5. เป็นคนในชุมชนสามารถทํางานคล่องตัว 
      โดยใช้ความสัมพันธ์ส่วนตัวได้      
         

                                                                                             
โอกาส                                                             ข้อจํากัด 

1. มีความใกล้ชิดคุ้นเคยกับประชาชน          ๑.  ส่วนมากมีเงินเดือน/ ค่าจ้างน้อย รายได้ไม่พอ 
2. ทําให้เกิดความร่วมมือในการทํางาน                ๒.  ระดับความรู้ไม่พอกับความยากของงาน 
     ได้ง่าย                                                     ๓.  พ้ืนท่ีกว้างทําให้บุคลากรท่ีมีอยู่ไม่พอให้บริการ 
3.  มีความจริงใจในการพัฒนา  อบต.                    ๔.  บุคลากรมีภาระต้องดูแลครอบครัว และต่อสู้

ปัญหาอุทิศตนได้ ตลอดเวลา                               เศรษฐกิจทําให้มีเวลาให้ชุมชนจํากัด 
4.  ชุมชนยังมีความคาดหวังในตัวผู้บริหารและ         ๕.  มีความก้าวหน้าในวงแคบ 
     การทํางานของ อบต. ในฐานะตัวแทน                                   
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         การวิเคราะห์ในระดับองค์กร 

                                                                                                                                                                               

          จุดแข็ง                 จุดอ่อน 
1. บุคลากรมีความรักถ่ินไม่ต้องการย้ายท่ี       ๑.  ขาดความกระตือรือร้นในการทํางาน 
2. การเดินทางสะดวกทํางานเกินเวลาได้              ๒.  มีภาระหนี้สินทําให้ทํางานไม่เต็มท่ี 
3. อยู่ในวัยทํางานสามารถรับรู้และปรับตัวได้เร็ว ๓.  ขาดบุคลากรท่ีมีความรู้เฉพาะทาง 
4. มีความรู้เฉลี่ยระดับปริญญาตรี                           ๔.  พ้ืนท่ีพัฒนากว้าง ปัญหามากทําให้บางสาย    
5. ผู้บริหารระดับหน่วยงานมีความเข้าใจใน                   งานมีบุคลากรไม่เพียงพอหรือไม่มี เช่นการ

ทํางานสามารถสนองตอบนโยบายได้ดี                      เกษตร  ช่าง  สิ่งแวดล้อม  เจ้าหน้าท่ี 
     ตรวจสอบภายใน 

5.   มีระบบบริหารงานบุคคล                                ๕. วัสดุอุปกรณ์เครื่องมือเครื่องใช้ในงาน  
                                                                        บริการสาธารณะบางประเภทไม่มี/ไม่พอ 
          ๖.  สํานักงานแคบ ข้อมูลเอกสารต่าง ๆ  

     สําหรับใช้อ้างอิงและปฏิบัติมีไม่ครบถ้วน 
          

                                                                                            
                โอกาส                                                                      ข้อจํากัด 
 
1. ประชาชนร่วมมือในการพัฒนาท้องถ่ินดี                 ๑. มีระบบอุปถัมภ์และกลุ่มพรรคพวกจาก             
๒. มีความคุ้นเคยกันท้ังหมดทุกคน                              ความสัมพันธ์แบบ เครือญาติ ในชุมชน การ 
๓. บุคลากรมีถ่ินท่ีอยู่กระจายท่ัวเขต                            ดําเนินการทางวินัยเป็นไปได้ยากมักกระทบ   
   อบต. ทําให้รู้สภาพพ้ืนท่ี ทัศนคติ                             ญาติพ่ีน้อง    
   ของประชาชนได้ดี                                          ๒. ขาดบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญบางสายงาน    
๔. บุคลากรมีการพัฒนาความรู้ปริญญาตรี ,                ความรู้ท่ีมีจํากัดทําให้ต้องเพ่ิมพูนความรู้ให้   
    ปริญญาโทเพ่ิมข้ึน                                              หลากหลายจึงจะทํางานได้ ครอบคลุมภารกิจ   
                                                                       ขององค์การบริหารส่วนตําบล       
                                                                   ๓.  งบประมาณน้อยเม่ือเปรียบเทียบกับพ้ืนท่ี  
                  จํานวนประชากร และภารกิจ 
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5.  ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 
 

  การพัฒนาท้องถ่ินขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลางนั้น เป็นการสร้างกระบวนการมี
ส่วนร่วมของชุมชนในการร่วมคิดร่วมแก้ไขปัญหา ตลอดจนร่วมสร้าง ร่วมส่งเสริมความเข้มแข็งของชุมชนในเขต
พ้ืนท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง ให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถ่ินในทุกด้าน การพัฒนา
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลางจะสมบูรณ์ได้ จําเป็นต้องอาศัยความร่วมมือของชุมชน ในพ้ืนท่ีเกิดความ
ตระหนักร่วมกันในการแก้ไขปัญหาและมีความเข้าใจในแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกันอย่างจริงจัง องค์การบริหาร
ส่วนตําบลโนนทองหลางยังได้เน้นให้คนเป็นศูนย์กลางของการพัฒนา นอกจากนี้ ยังได้เน้นการส่งเสริมและ
สนับสนุนให้การศึกษาเด็กก่อนวัยเรียนและพัฒนาเยาวชนให้พร้อมท่ีจะเป็นบุคลากรท่ีมีคุณภาพ โดยยึดกรอบ
แนวทางในการจัดการศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานการศึกษา ส่วนด้านการพัฒนาอาชีพนั้นจะเน้นพัฒนา
เศรษฐกิจชุมชนพ่ึงตนเองในท้องถ่ิน 
  การวิเคราะห์ภารกิจ อํานาจหน้าท่ีขององค์การบริหารส่วนตําบล ตามพระราชบัญญัติสภา
ตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนกระจายอํานาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 และกฎหมายอ่ืนขององค์การบริหารส่วนตําบล ใช้เทคนิค SWOT เข้า
มาช่วย ท้ังนี้ เพ่ือให้ทราบว่าองค์การบริหารส่วนตําบลมีอํานาจหน้าท่ีท่ีจะเข้าไปดําเนินการแก้ไขปัญหาในเขต
พ้ืนท่ีให้ตรงกับความต้องการของประชาชนได้อย่างไร โดยวิเคราะห์จุดแข็ง จุดอ่อน โอกาภัยคุกคามในการ
ดําเนินการตามภารกิจตามหลัก SWOT องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง กําหนดวิธีการดําเนินการตาม
ภารกิจสอดคล้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนา
ตําบลนโยบายของรัฐบาลและนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน ท้ังนี้ สามารถวิเคราะห์ภารกิจให้ตรงกับสภาพปัญหา
โดยสามารถกําหนดแบ่งภารกิจได้เป็น 7 ด้าน ซ่ึงภารกิจดังกล่าวถูกกําหนดอยู่ในพระราชบัญญัติสภาตําบลและ
องค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.2537 และตามพระราชบัญญัติกําหนดแผนและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน พ.ศ.2542 ดังนี้ 

5.1  ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
(1) จัดให้มีและบํารุงรักษาทางน้ําและทางบก (มาตรา 67(1)) 
(2) ให้มีน้ําเพ่ือการอุปโภคบริโภคและการเกษตร (มาตรา 87(1)) 
(3) ให้มีและบํารุงรักษาไฟฟ้าหรือแสงสว่างโดยวิธีอ่ืน (มาตรา 68(2)) 
(4) ให้มีและบํารุงรักษาทางระบายน้ํา (มาตรา 68(3)) 
(5) การสาธารณูปโภคและการก่อสร้างอ่ืนๆ (มาตรา 16(4)) 
(6) การสาธารณูปการ (มาตรา 16(5)) 

5.2  ด้านส่งเสริมคุณภาพชีวิต มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
(1) ส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุ และผู้พิการ (มาตรา 67(6)) 
(2) ป้องกันโรคและระงับโรคติดต่อ (มาตรา 67(3)) 
(3) ให้มีและบํารุงสถานท่ีประชุม การกีฬาการพักผ่อนหย่อนใจและสาวนสาธารณะ 

(มาตรา 68(4)) 
(4) การสังคมสงเคราะห์และการพัฒนาคุณภาพชีวิตเด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 

(มาตรา 16(4)) 
(5) การปรับปรุงแหล่งชุมชนแออัดและการจัดการเก่ียวกับท่ีอยู่อาศัย (มาตรา 16(2)) 
(6) การส่งเสริมประชาธิปไตย ความเสมอภาคและสิทธิเสรีภาพของประชาชน (มาตรา 

16 (5)) 
(7) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัวและการรักษาพยาบาล (มาตรา 16(19)) 
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5.3  ด้านการจัดระเบียบชุมชน สังคม และ การรักษาความสงบเรียบร้อย  
มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 
(1) การป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย (มาตรา 67(4)) 
(2) การคุ้มครองดูแลและรักษาทรัพย์สินอันเป็นสาธารณสมบัติของแผ่นดิน (มาตรา 

68(8)) 
(3) การผังเมือง (มาตรา 68(13)) 
(4) การักษาความสะอาดและความเป็นระเบียบเรียบร้อยของบ้านเมือง (มาตรา 

16(17)) 
(5) การควบคุมอาคาร (มาตรา 16(28)) 

5.4  ด้านการวางแผน การส่งเสริมการลงทุน พาณิชยกรรมและการท่องเท่ียว    
       มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 

(1) ส่งเสริมให้มีอุตสาหกรรมในครอบครัว (มาตรา 68(6)) 
(2) ให้มีและส่งเสริมกลุ่มเกษตรกรแบะกิจการสหกรณ์ (มาตรา 68(5)) 
(3) บํารุงและส่งเสริมการประกอบอาชีพของราษฎร (มาตรา 68(7)) 
(4)  กิจการเก่ียวกับการพาณิช (มาตรา 68(11)) 
(5)  การส่งเสริมการฝึกและประกอบอาชีพ (มาตรา 16(6)) 
(6)  การพาณิชย์กรรมและส่งเสริมการลงทุน (มาตรา 16(7)) 

5.5  ด้านการบริหารจัดการและการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม  
      มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 

(1) คุ้มครอง ดูแล และบํารุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม (มาตรา 67(7)) 
(2) รักษาความสะอาดของถน ทางน้ํา ทางเดิน และท่ีสาธารณะ รวมท้ังกําจัดขยะมูลฝอย

และสิ่งปฏิกูล (มาตรา 67(2)) 
(3) การจัดการส่งแวดล้อมและมลพิษต่างๆ (มาตรา 17(12)) 

5.6  ด้านการศาสนา ศิลปวัฒนธรรม จารีตประเพณีและ  ภูมิปัญญาท้องถ่ิน     
       มีภารกิจท่ีเก่ียวข้องดังนี้ 

(1) บํารุงรักษาศิลปะ จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และวัฒนธรรมอันดีของท้องถ่ิน 
(มาตรา 67(7)) 

(2) ส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม (มาตรา 67(5)) 
(3) การจัดการศึกษา (มาตรา 16(9)) 
(4) การส่งเสริมการกีฬา จารีตประเพณีและวัฒนธรรมอันดีงามของท้องถ่ิน (มาตรา 

17(18)) 
5.7 ด้านการบริหารจัดการและการสนับสนุนการปฏิบัติภารกิจของส่วนราชการและ 

องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน มีภารกิจท่ีเก่ียวของดังนี้ 
(1) ปฏิบัติหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีทางราชการมอบหมายโดยจัดสรรงบประมาณหรือบุคลากรให้

ตามความจําเป็นและสมควร (มาตรา 67(9)) 
(2) ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของราษฎร ในการมีมาตรการป้องกัน (มาตรา 16(16)) 
(3) การประสานและให้ความร่วมมือในการปฏิบัติหน้าท่ีของ อปท. (มาตรา 17(3)) 
(4) การสร้างและบํารุงรักษาทางบกและทางน้ําท่ีเชื่อมต่อระหว่างองค์กรปกครองส่วน

ท้องถ่ิน (มาตรา 17(16)) 
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  ภารกิจท้ัง 7 ด้านตามท่ีกฎหมายกําหนดให้อํานาจองค์การริหารส่วนตําบล ให้วิเคราะห์ว่า
ภารกิจดังกล่าวสามารถจะแก้ไขปัญหาขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลางได้อย่างไร ท้ังนี้ให้พิจารณาถึง
ความต้องการของประชาชนในพ้ืนท่ีด้วย การดําเนินการขององค์การบริหารส่วนตําบล ควรให้สอดคล้องกับ
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ แผนพัฒนาตําบล นโยบายของ
รัฐบาล และนโยบายของผู้บริหารท้องถ่ิน 
 

หมายเหตุ :  มาตรา 67 มาตรา 68 หมายถึง มาตรากฎหมายตามพระราชบัญญัติสภาตําบลและองค์การบรหิารส่วน
ตําบล พ.ศ.2543 และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติมจนถึงฉบับท่ี 5 พ.ศ.2556 

  มาตรา 16 และ 17 หมายถึง พ.ร.บ.กําหนดแผนและขั้นตอนกระจายอํานาจให้แก่องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น พ.ศ.2542 
 

6. ภารกิจหลักและภารกิจรองท่ี องค์การบริหารส่วนตําบล จะดําเนินการ 
 

ภารกิจหลัก 
1. การปรับปรุงโครงสร้างพ้ืนฐาน 
2. การพัฒนาสิ่งแวดล้อมและทรัพยากรธรรมชาติ 
3. การส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิต 
4. การพัฒนาและส่งเสริมการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
5. การพัฒนาส่งเสริมสุขภาพและการสาธารสุข 
6. การสนับสนุนและส่งเสริมอุตสาหกรรมในครัวเรือนและเศรษฐกิจชุมชน 
7. การส่งเสริมและป้องกันยาเสพติด 

 
ภารกิจรอง 
1. การฟ้ืนฟูวัฒนธรรมและส่งเสริมประเพณีท้องถ่ิน 
2. การส่งเสริมการเกษตร 
3. การพัฒนาการมีส่วนร่วมทางเมืองและการบริหาร 
4. การพัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเท่ียว 
5. การพัฒนาและสงเคราะห์เด็ก สตรี คนชราและผู้ด้อยโอกาส 
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7.  สรุปปัญหาและแนวทางในการบริหารงานบุคคล 
  

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.)
กําหนดให้เป็น อบต.ขนาดกลาง ตามประกาศกําหนดขนาดขององค์การบริหารส่วนตําบล ของคณะกรรมการ
กลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) ลงวันท่ี 21 สิงหาคม พ.ศ.2545 โดยกําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ
ออกเป็น 5 ส่วน ได้แก่สํานักงานปลัด อบต. กองคลัง ส่วนโยธา ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม และส่วน
สาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม มีกรอบอัตรากําลังจํานวนท้ังสิ้น 14 อัตรา แต่เนื่องจากท่ีผ่านมาองค์การบริหารส่วน
ตําบลโนนทองหลาง มีภารกิจและปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึนในส่วนราชการ ซ่ึงจํานวนพนักงานส่วนตําบลท่ีมีอยู่มี
เพียงพอซ่ึงและบางตําแหน่งจะต้องใช้ทักษะความสามารถให้เหมาะสมกับงานในหน้าท่ี เพ่ือให้ปฏิบัติภารกิจให้
สําเร็จลุล่วงได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ซ่ึงหากเปรียบเทียบกับจํานวนอัตรากําลังในองค์การบริหาร
ส่วนตําบลข้างเคียงท่ีมีงบประมาณและภารกิจหน้าท่ีใกล้เคียงกัน จะเห็นได้ว่าจํานวนพนักงานส่วนตําบลของ
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง เม่ือเทียบกับงบประมาณถือว่าจํานวนพนักงานมีไม่เพียงพอเนื่องจาก
เป็นตําแหน่งว่างไม่มีผู้มาบรรจุและต้ัง  จึงเห็นสมควรปรับอัตรากําลังตําแหน่งให้เหมาะสมกับภารกิจและงานท่ี
เพ่ิมมากข้ึน  
ลําดับ

ท่ี 
อปท. กําหนดส่วน

ราชการ 
งบประมาณ

รายจ่ายประจํา
2557 

พนักงานส่วน
ตําบล 
(คน) 

พนักงานจ้าง 
(คน) 

หมายเหตุ 

1 อบต.หนองแจ้งใหญ่ 5 20,494,000 19 9  
2 อบต.เสมาใหญ่ 5 21,335,200 19 5  
3 อบต.โนนทองหลาง 5 27,399,300 20 12  

 
ดังนั้น เพ่ือให้การกําหนดกรอบอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง ให้

เหมาะสมจึงต้องมีความจําเป็นต้องขอกําหนดตําแหน่งข้ึนใหม่ เพ่ือรองรับปริมาณงานท่ีเพ่ิมมากข้ึน เพ่ือแก้ไข
ปัญหาการบริหารงานภายในส่วนราชการ และไม่ส่งผลกระทบต่อภารกิจงานท่ีปฏิบัติให้สามารถสนองความ
ต้องการของประชาชนได้อย่างทันท่วงที 
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8. โครงสร้างการกําหนดตําแหน่ง 
 

8.1 โครงสร้างส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง  
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง ได้กําหนดภารกิจหลักและภารกิจรองท่ีจะดําเนินการดังกล่าว 

โดยองค์การบริหารส่วนตําบล ได้กําหนดตําแหน่งของพนักงานส่วนตําบลและพนักงานจ้างให้ตรงกับภารกิจ
ดังกล่าว ซ่ึงในระยะแรกการกําหนดโครงสร้างส่วนราชการท่ีจะรองรับการดําเนินการตามภารกิจนั้น อาจกําหนด
เป็นภารกิจอยู่ในงานหรือกําหนดเป็นฝ่าย ในระยะต่อไปเม่ือมีการดําเนินการตามภารกิจนั้น และองค์การบริหาร
ส่วนตําบลพิจารณาแล้วเห็นว่า ภารกิจนั้นมีปริมาณงานมากพอก็อาจจะพิจารณาจัดต้ังเป็นส่วนต่อไป ดังนี้ 

 
โครงสร้างตามแผน 
อัตรากําลังปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

1.  สํานักปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารงานท่ัวไป 
 -  งานธุรการ สารบรรณ จัดทําคําสั่ง 
 -  งานอํานวยการและข้อมูลข่าวสาร 
 -  งานเลือกต้ัง 
- งานตรวจสอบภายใน 
-   งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 -  งานกิจการสภา 
 -  งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
 -  งานอ่ืนท่ีไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
1.2 งานบริหารงานบุคคล 
 - งานการเจ้าหน้าท่ี 
 - งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง 
1.3  งานนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
-  งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
-  งานงบประมาณ 
1.4  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 - งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์ 
 - งานระเบียบการคลัง 
 - งานข้อบัญญัติ อบต. 
1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอํานวยการ 
-  งานป้องกันและระงับอัคคีภัย 
-  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู       
 

1.  สํานักปลัด อบต. 
1.1  งานบริหารงานท่ัวไป 
 -  งานธุรการ สารบรรณ จัดทําคําสั่ง 
 -  งานอํานวยการและข้อมูลข่าวสาร 
 -  งานเลือกต้ัง 
- งานตรวจสอบภายใน 
-   งานควบคุมและส่งเสริมการท่องเท่ียว 
 -  งานกิจการสภา 
 -  งานสวัสดิการและการสงเคราะห์ 
 -  งานอ่ืนท่ีไม่อยู่ในความรับผิดชอบส่วนใด 
1.2 งานบริหารงานบุคคล 
 - งานการเจ้าหน้าท่ี 
 - งานสิทธิสวัสดิการข้าราชการและลูกจ้าง 
1.3  งานนโยบายและแผน 
-  งานนโยบายและแผนพัฒนา 
-  งานวิชาการ 
- งานข้อมูลและการประชาสัมพันธ์ 
-  งานสารสนเทศและระบบคอมพิวเตอร์ 
-  งานงบประมาณ 
1.4  งานกฎหมายและคดี 
- งานกฎหมายและนิติกรรม 
- งานดําเนินการทางคดีและศาลปกครอง 
 - งานร้องเรียน ร้องทุกข์ และอุทธรณ์ 
 - งานระเบียบการคลัง 
 - งานข้อบัญญัติ อบต. 
- งานคุ้มครองผู้บริโภค 
1.5  งานป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย 
-  งานอํานวยการ 
-  งานป้องกันและระงับอัคคีภัย 
-  งานช่วยเหลือฟ้ืนฟู      
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โครงสร้างตามแผน 
อัตรากําลังปัจจุบัน 

โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 

- งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัย
และบรรเทาสาธารณภัย 
- งานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร 
1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
1.7 งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
1.8 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานส่งเสริมและข้อมูลแรงงาน 
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
- งานสนับสนุนกิจกรรมเด็กและสตรี 

- งานการฝึกอบรมอาสาสมัครป้องกันภัยและ
บรรเทาสาธารณภัย 
- งานเก่ียวกับวิทยุสื่อสาร 
1.6 งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
- งานสวัสดิการสังคม 
- งานพัฒนาชุมชน 
- งานจัดระเบียบชุมชน 
1.7 งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานสังคมสงเคราะห์ 
- งานพิทักษ์สิทธิเด็กและสตรี 
1.8 งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนาสตรี 
- งานส่งเสริมและข้อมูลแรงงาน 
- งานพัฒนาสตรีและเยาวชน 
- งานสนับสนุนกิจกรรมเด็กและสตรี 

 

2.  ส่วนการคลัง 
2.1  งานการเงิน 
-  งานรับ – เบิกจ่ายเงิน 
-  งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานบัญชี 
-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
-  งานการเงินและงบทดลอง 
-  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 
 
 
 
 

2.  ส่วนการคลัง 
2.1  งานการเงิน 
-  งานการเงิน 
-  งานรับเงินเบิกจ่ายเงิน 
-  งานจัดทําฎีกาเบิกจ่ายเงิน 
-  งานเก็บรักษาเงิน 
2.2  งานบัญชี 
-  งานการบัญชี 
-  งานทะเบียนคุมการเบิกจ่าย 
-  งานการเงินและงบทดลอง 
-  งานงบแสดงฐานะทางการเงิน 
2.3  งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
-  งานภาษีอากร ค่าธรรมเนียมและค่าเช่า 
-  งานพัฒนารายได้ 
-  งานควบคุมกิจการค้าและค่าปรับ 
-  งานทะเบียนควบคุมและเร่งรัดรายได้ 
2.4  งานทะเบียนทรัพย์สินและพัสดุ 
-  งานทะเบียนทรัพย์สินและแผนท่ีภาษี 
-  งานพัสดุ 
-  งานทะเบียนเบิกจ่ายวัสดุครุภัณฑ์และ
ยานพาหนะ 
-  งานทะเบียนพาณิชย์ 
-  งานจัดทําระบบข้อมูล 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 
3.ส่วนโยธา 
3.1  งานก่อสร้าง 
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการ
พิเศษ 
-  งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 
-  งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
-  งานวิศวกรรม 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
-  งานออกแบบ 

3.ส่วนโยธา 
3.1  งานก่อสร้าง 
-  งานก่อสร้างและบูรณะถนน 
-  งานก่อสร้างและบูรณะสภาพและโครงการพิเศษ 
-  งานระบบข้อมูลและแผนท่ีเส้นทางคมนาคม 
-  งานบํารุงรักษาเครื่องจักรและยานพาหนะ 
-  งานก่อสร้างสะพาน ฝายทดน้ํา 
-  งานข้อมูลก่อสร้าง 
3.2  งานออกแบบและควบคุมอาคาร 
-  งานสถาปัตยกรรมและมัณฑศิลป์ 
-  งานวิศวกรรม 
-  งานประเมินราคา 
-  งานควบคุมการก่อสร้างอาคาร 
-  ฝ่ายบริการข้อมูลและหลักเกณฑ์ 
-  งานออกแบบ 

 

3.3 งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
-  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
-  งานระบายน้ํา 
-  งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
3.4  งานผังเมือง 
-  งานสํารวจและแผนท่ี 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
-  งานจัดรูปท่ีดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 
 
 
4.   ส่วนการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารงานการศึกษา 
-  งานบริหารวิชาการ 
-  งานนิเทศการศึกษา 
-  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
4.2 งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-  งานห้องสมุด พิพิธภัณฑ์และเครือข่ายทางการ
ศึกษา 
-  งานกิจการศาสนา 
-  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 

3.4 งานประสานสาธารณูปโภค 
-  งานประสานสาธารณูปโภคและกิจการประปา 
-  งานขนส่งและวิศวกรรมจราจร 
-  งานระบายน้ํา 
-  งานจัดตกแต่งสถานท่ี 
-  งานไฟฟ้าสาธารณะ 
-  งานให้บริการน้ําอุปโภค บริโภค 
3.5  งานผังเมือง 
-  งานสํารวจและแผนท่ี 
-  งานวางผังพัฒนาเมือง 
-  งานควบคุมทางผังเมือง 
-  งานจัดรูปท่ีดินและฟ้ืนฟูเมือง 
 
4.   ส่วนการศึกษาศาสนา วัฒนธรรม 
4.1 งานบริหารงานการศึกษา 
-  งานบริหารวิชาการ 
-  งานนิเทศการศึกษา 
-  งานลูกเสือและยุวกาชาด 
4.2  งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
-  งานกิจการศาสนา 
-  งานส่งเสริมประเพณี ศิลปะและวัฒนธรรม 
-  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
-  งานกีฬาและสันทนาการ 
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โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังปัจจุบัน โครงสร้างตามแผนอัตรากําลังใหม่ หมายเหตุ 
-  งานกิจการเด็กและเยาวชน 
-  งานกีฬาและสันทนาการ 
4.3 ฝ่ายกิจการโรงเรียน 
-  งานจัดการศึกษา 
-  งานพลศึกษา 
-  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลโรงเรียน 
- งานบริการและบํารุงสถานศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

4.3  ฝ่ายกิจการโรงเรียน 
-  งานจัดการศึกษา 
-  งานพลศึกษา 
-  งานทดสอบประเมินผลและตรวจวัดผลศูนย์

พัฒนาเด็กเล็ก 
- งานบริการและบํารุงสถานศึกษา 
- งานศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 

 

5.ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.1 งานอนามัยและสิง่แวดล้อม 
-  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
-  งานชีวอนามัย 
5.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานอนามัยชุมชน 
-  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
-  งานสุขศึกษา 
-  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้าํ 
-  งานป้องกันยาเสพติด 
5.3  งานรักษาความสะอาด 
-  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
-  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
-   งานกําจัดมูลฝอยและน้าํเสีย 
5.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
-  งานควบคุมมลพิษ 
-งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
-  งานติดตามตรวจสอบ 
5.5  งานควบคุมโรค 
-  งานการเฝา้ระวัง 
-  งานระบาดวิทยา 
-  งานโรคติดต่อและสัตวน์ําโรค 
-  งานโรคเอดส์ 
 

5.ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
5.1 งานอนามัยและสิง่แวดล้อม 
-  งานสุขาภิบาลทั่วไป 
-  งานสุขาภิบาลโรงงาน 
-  งานสุขาภิบาลอาหารและสถานประกอบการ 
-  งานชีวอนามัย 
- งานแพทย์ฉุกเฉิน 
5.2  งานส่งเสริมสุขภาพและสาธารณสุข 
-  งานอนามัยชุมชน 
-  งานสาธารณสุขมูลฐาน 
-  งานสุขศึกษา 
-  งานควบคุมมาตรฐานอาหารและน้าํ 
-  งานป้องกันยาเสพติด 
5.3  งานรักษาความสะอาด 
-  งานควบคุมสิ่งปฏิกูล 
-  งานรักษาความสะอาดและขนถ่ายสิ่งปฏิกูล 
-   งานกําจัดมูลฝอยและน้าํเสีย 
5.4  งานควบคุมและจัดการคุณภาพสิ่งแวดล้อม 
- งานส่งเสริมและเผยแพร่ 
-  งานควบคุมมลพิษ 
-งานศึกษาและวิเคราะห์ผลกระทบสิ่งแวดล้อม 
-  งานติดตามตรวจสอบ 
5.5  งานควบคุมโรค 
-  งานการเฝา้ระวัง 
-  งานระบาดวิทยา 
-  งานโรคติดต่อและสัตวน์ําโรค 
-  งานโรคเอดส์ 
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8.2  การวิเคราะห์กําหนดตําแหน่ง 
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง ได้ทําการวิเคราะห์ภารกิจและปริมาณงาน และได้จัดทํากรอบ

โครงสร้างอัตรากําลังใหม่แล้ว เพ่ือประมาณการใช้แผนอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างประจําใน
อนาคตว่าในระยะเวลา 3 ปี ต่อไปข้างหน้าจะมีการใช้จํานวนพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างจํานวนเท่าใด จึง
เหมาะสมกับภารกิจและปริมาณงาน และเพ่ือให้คุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบล 
(รายละเอียดการวิเคราะห์การกําหนดตําแหน่งตามเอกสาร หมายเลข 1- 5 แนบท้ายภาคผนวก) ท้ังนี้ เพ่ือให้
สามารถบริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล โดยนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งมากรอบข้อมูลลงใน
แผนอัตรากําลัง 3 ปี (พ.ศ.2558-2560) ดังนี้ 

 
การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2558-2560) 

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง อําเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
ส่วนราชการ กรอบ

อัตรากําลัง
เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

นักบริหารงาน อบต. 8 
 

สํานักปลดั 
นักบริหารงานท่ัวไป 6 
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว  
นักพัฒนาชุมชน   3-5  / 6 ว 
บุคลากร 3-5 /6 ว 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 3-5 /6 ว 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน  3–5/6 
เจ้าพนักงานธุรการ 2 – 4 / 5 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเกษตร 
พนักงานขับรถยนต ์

พนักงานจ้างท่ัวไป 
ยาม 

ส่วนการคลัง 
นักบริหารงานการคลัง   7 
นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5 /6 ว 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5 /6 ว 
เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4 / 5  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2-4 / 5 
ลูกจ้างประจํา 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจดัเก็บรายได ้
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1 
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1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
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1 
1 
 

1 
 

1 
1 
1 
1 
1 
1 
 

1 
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+1 
- 
- 
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- 
- 
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- 
- 
 
- 
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- 
- 
- 
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- 
- 
- 
- 
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- 
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- 
- 
- 
- 
- 
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- 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
ตําแหน่งว่าง 
ตําแหน่งว่าง 
 
 
 
 
 

 
 
 

เพ่ิมตําแหน่ง 
 

ตําแหน่งว่าง 
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ส่วนราชการ กรอบ
อัตรากําลัง

เดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพิ่ม/ลด หมายเหตุ 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 

ส่วนโยธา 
นักบริหารงานช่าง 6 
นายช่างโยธา   2-4  
นายช่างเขียนแบบ 2-4/5  
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 

พนักงานจ้างท่ัวไป 
คนงานท่ัวไป 

ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา 6 
นักวิชาการศึกษา   3-5  / 6ว 
ครูผูดู้แลเด็ก 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
ผู้ดูแลเด็กฯ 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 6 
เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ  2-4/5 

พนักงานจ้างตามภารกิจ 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
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1 
4 
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ตําแหน่งว่าง 
 
 
 
 
 
 
 
ตําแหน่งว่าง 
เพ่ิมตําแหน่ง 
 
 
ยุบเมื่อว่าง 
 
ตําแหน่งว่าง 
ตําแหน่งว่าง 
 
 

รวม 39 40 40 40 +4 - -  
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือนและประโยชน์ตอบแทนอ่ืน 
1. องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 
ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานอบต.8 1 31,290 509,880 14,640 15,120 15,840 
 
หมายเหตุ : ในปี 2558-2560 ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 
 
2. สํานักปลัด 
   1) สํานักงานปลัด อบต. มีอัตรากําลังปัจจุบัน จํานวน 11 ตําแหน่ง 11 อัตรา ดังนี้ 
ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานอบต.8 1 31,290 509,880 14,640 15,120 15,840 
2. นักบริหารงานทั่วไป 6 1 20,780 333,360 10,080 10,440 10,560 
3. นักพัฒนาชุมชน   3-5  / 6 ว 1 18,810 225,720 9,240 9,360 9,960 
4. บุคลากร 3-5 /6 ว 1 18,950 227,400 8,520 8,880 8,880 
5. เจ้าหน้าทีบ่ริหารงานทั่วไป 3-5 /6 ว 1 15,920 191,040 7,560 7,800 8,280 
6. เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 1 242,700 242,700 242,700 8,580 8,580 
7. จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6 ว 1 17,200 206,400 8,280 8,400 8,520 
8. เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 198,960 198,960 198,960 7,080 7,080 
9. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเกษตร 1 9,730 116,760 4,680 4,920 5,160 

10. พนักงานขับรถยนต์ 1 9,900 118,800 4,800 5,040 5,160 
11. ยาม 1 9,000 108,000 0 0 0 

 
หมายเหตุ : ในปี 2558-2560 ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 
 
3. กองคลัง 
  1 ) กองคลัง มีอัตรากําลังปัจจุบัน จํานวน  5 ตําแหน่ง 5 อัตรา ดังนี้ 
ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานการคลัง 7 1 25,970 395,640 12,120 12,600 12,960 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6ว 1 15,720 188,640 7,440 7,440 7,320 
3. เจ้าพนักงานพัสดุ   2-4  / 5 1 11,510 138,120 5,280 5,520 5,760 
4. เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-7/5 1 198,960 198,960 198,960 7,080 7,080 
5. ผู้ช่วยเจ้าหนา้ที่จัดเก็บรายได ้ 1 9,900 118,800 4,800 5,040 5,160 
 
หมายเหตุ : ในปี 2559-2560 ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 
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   2)  ปี 2558 ส่วนการคลัง ต้องการสรรหาตําแหน่ง เพ่ิมข้ึน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 
ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ข้ันต่ํา 
(1) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว 1 7,140 33,310 157,9020 

 
4. ส่วนโยธา 
   1 ) ส่วนโยธา มีอัตรากําลังปัจจุบัน จํานวน 6 ตําแหน่ง 6 อัตรา ดังนี้ 
ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานชา่ง 6 1 21,190 338,280 10,200 10,560 10,800 
2. นายช่างโยธา 2-4/5 1 14,030 168,360 6,480 6,840 6,960 
3. เจ้าพนักงานธุรการ 2 – 4 / 5 1 13,760 165,120 6,600 6,480 7,080 
4. นายช่างเขียนแบบ 2-3/4 1 198,960 198,960 198,960 7,080 7,080 
5.  ผู้ช่วยช่างไฟฟา้ 1 9,730 116,760 4,680 4,920 5,160 
6. คนงานทั่วไป 1 9,000 108,000 0 0 0 
 
หมายเหตุ : ในปี 2558-2560 ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 
 
5. ส่วนการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
   1 ) ส่วนการศึกษาฯ มีอัตรากําลังปัจจุบัน จํานวน 5 ตําแหน่ง 13 อัตรา ดังนี้ 
ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 
2555 2556 2557 

1. นักบริหารงานการศึกษา 6 1 19,970 239,640 9,720 10,080 10,440 
2. นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 242,700 242,700 242,700 8,580 8,580 
3. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
4. ครูผู้ดูแลเด็ก 6 0 0 0 0 0 
5. ผู้ดูแลเด็ก 4 0 0 0 0 0 
 
หมายเหตุ : ในปี 2559-2560 ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 
 
   2)  ปี 2558 ส่วนการศึกษาฯ ต้องการสรรหาตําแหน่ง เพ่ิมข้ึน 3 ตําแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 
ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
ข้ันต่ํา 
(1) 

เงินเดือน 
ข้ันสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉล่ีย 
ท่ีต้องตั้งไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. ครูผู้ดูแลเด็ก 3 0 0 0 
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6. ส่วนสาธารณสุข และส่ิงแวดล้อม 
   1)  ส่วนสาธารณสุขฯ  มีอัตรากําลังปัจจุบัน จํานวน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้  
ท่ี ตําแหน่ง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ข้ันท่ีเพ่ิมในแต่ละปี 
2555 2556 2557 

1. นักบริหารงานสาธารณสุข 6 1 278,820 278,820 278,820 10,740 10,740 
2. เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ 1 198,960 198,960 198,960 7,080 7,080 
3. ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
 
หมายเหตุ : ในปี 2558-2560 ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 
 
11. ตั้งงบประมาณรายจ่ายประจําปี ดังนี้ 
ท่ี ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 
1. 31,872,360 33,465,978 35,139,277 
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9. ภาระค่าใช้จ่ายเกี่ยวกับเงินเดือนและค่าตอบแทนอื่น 
การวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลังเพิ่มของพนักงานส่วนตําบล องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 

อําเภอบัวใหญ่          จังหวัดนครราชสีมา 
คําอธิบาย : ผลวิเคราะห์การกําหนดอัตรากําลังข้าราชการ พนักงานและลูกจ้าง มาคํานวณภาระค่าใช้จ่ายด้านการบริหารงานบุคคล เพื่อประมาณการค่าใช้จ่ายที่ องค์การบริหาร
ส่วนตําบลโนนทองหลางจะต้องจ่ายด้านการบริหารงานบุคคล สําหรับนําไปจัดทําเป็นข้อบัญญัติงบประมาณรายจ่ายประจําปี และเพื่อประโยชน์ในการควบคุมการใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลไม่ให้เกินร้อยละ 40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี ตามที่กฎหมายกําหนด ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 

อยู่ในไฟล์เอ็กเซล 
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หมายเหตุ   1. ประมาณการงบประมาณรายจ่ายปี 2555  = 25,224,870 บาท  

2. ประมาณการงบประมาณรายจ่ายปี 2556  = 27,747,357 บาท  
อ้างอิงจาก งบประมาณการรายจ่ายปี พ.ศ.2554  = 22,931,700 บาท เพิ่มขึ้น 10% ต่อปี 
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       กรอบโครงสร้างส่วนราชการของ อบต.โนนทองหลาง 
 

 
 

 
 
 

 
 

 
                                                                                                                                              
 
 
 
 
 

 
 
 

กองช่างส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง 6,7) 

 ส่วนการศึกษา ศาสนาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 

ส่วนสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุขฯ 6) 

1.งานก่อสร้าง 
2. งานออกแบบและควบคุม 
    อาคาร 
3. งานประสานสาธารณูปโภค 
4. งานผังเมือง 
 

1.  งานบริหารงานการศึกษา 
2. งานส่งเสริมการศึกษา ศาสนา 
    และวัฒนธรรม 
3. งานกิจการโรงเรียน 
 
 

1. งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม  
2. งานส่งเสริมสุขภาพและ 
    สาธารณสุข   
3. งานรักษาความสะอาด   
4. งานควบคุมและจัดการคุณภาพ
สิ่งแวดล้อม ฯลฯ 
5. งานควบคุมโรค 

 
 

กอง / ส่วนการคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 7) 

1. งานบริหารทั่วไป 
2. งานบริหารงานบุคคล 
3. งานนโยบายและแผน 
4. งานกฎหมายและคดี 
5. งานป้องกันและบรรเทา 
    สาธารณภัย 
6. งานสวัสดิการและพัฒนาชุมชน 
7. งานสังคมสงเคราะห์ 
8. งานส่งเสริมอาชีพและพัฒนา 
    สตรี 

สํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6) 

1. งานการเงิน 
2. งานบัญชี 
3. งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ 
4. งานทะเบียนทรัพย์สินและ 
    พัสดุ 
 

10.แผนภูมิโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการตามแผนอัตรากําลัง 3 ปี 

ปลัด อบต. 
(นักบริหารงาน อบต. 8) 
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โครงสร้างของสํานักงานปลัด อบต. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจํา 

 
พนักงานตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จํานวน - - 1 1 3 - - - - - 2 1 

หัวหน้าสํานักงานปลัด อบต. 
(นักบริหารงานทั่วไป 6 ) 

งานบริหารงานทั่วไป งานบริหารงานบุคคล งานนโยบายและแผน งานกฎหมายและคดี งานป้องกันฯ งานสวัสดิการฯ งานสังคมสงเคราะห์ 

-จนท.บริหารงานทั่วไป 
3-5/6ว 
- จพง.ธุรการ 2-4/5 
- ผช.เจ้าหน้าที่การเกษตร  
- พนักงานขับรถยนต์ 
- พนักงานจ้างทั่วไป   
  (ยาม) 

- บุคลากร 3-5/6ว - จนท.วิเคราะห์ฯ 
3-5/6ว 

- จนท.วิเคราะห์ฯ 6 
- จนท.ตรวจสอบ 
ภายใน 3-5/; 

- นักพัฒนาชุมชน 
  3-5/6ว 

- นักพัฒนาชุมชน 
  3-5/6ว 

- นักพัฒนาชุมชน 3-5/6 
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ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจํา พนักงานตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จํานวน 1 - - - - 1 - 1 - 1 1 - 
 
 

โครงสร้างกองคลัง 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานการคลัง 7) 

งานการเงิน งานบัญชี งานพัฒนาและจัดเก็บรายได้ งานทะเบียนทรัพย์สินและวัสดุ 

- นักวิชาการเงินและบัญชี   
3-5/6ว 
- เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
(ลูกจ้างประจํา) 

- นักวิชาการเงินและบัญชี   
3-5/6ว 
- เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี 
(ลูกจ้างประจํา) 

- นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว 
- จพง.จัดเก็บรายได้ 2-4/5 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จัดเก็บรายได ้

- จพง.พัสดุ 2-4/5 
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ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจํา 

 
พนักงานตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จํานวน - - 1 - - 2 - - - - 1 1 
 

โครงสร้างส่วนโยธา 

หัวหน้าส่วนโยธา 
(นักบริหารงานช่าง 6,7) 

งานก่อสร้าง งานออกแบบและควบคุมอาคาร งานประสานสาธารณูปโภค งานผังเมือง 

- นายช่างโยธา 2-4/5 
- จพง.ธุรการ 2-4/5 
- พนักงานจ้างทั่วไป 
 

- นายช่างโยธา 2-4/5 
- นายช่างเขียนแบบ 2-4/5 - นายช่างโยธา 2-4/5 

- จพง.ธุรการ 2-4/5 
- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 
- พนักงานจ้างทั่วไป 

- นายช่างโยธา 2-4/5 
- นายช่างเขียนแบบ 2-4/5 
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ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 ลูกจ้างประจํา 

 
พนักงานตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จํานวน - - - - - - - - - - 1 - 

โครงสร้างส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม

หัวหน้าส่วนสาธารณสุขฯ 
(นักบริหารงานสาธารณสุข 6) 

งานอนามัยและสิ่งแวดล้อม งานส่งเสริมสุขภาพฯ งานรักษาความสะอาด 

- จพง.ส่งเสริมสุขภาพ 2-4/5 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่งานธุรการ 

- จพง.ส่งเสริมสุขภาพ 2-4/5 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่งานธุรการ 
 

- จพง.ส่งเสริมสุขภาพ 2-4/5 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่งานธุรการ 
 

งานควบคุมและจัดการ
คุณภาพสิ่งแวดล้อม 

- จพง.ส่งเสริมสุขภาพ 2-4/5 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่งานธุรการ 
 

งานควบคุมโรค 

- จพง.ส่งเสริมสุขภาพ       
2-4/5 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่งานธุรการ 
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ระดับ 7 7ว 6 6ว 5 4 3 2 1 คศ.1 ลูกจ้างประจํา 

 
พนักงานตาม

ภารกิจ 
พนักงานจ้าง

ทั่วไป 
จํานวน - - 1 - - - - - - 6 - 5 - 
 
 

     โครงสร้างส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 

หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษาฯ 6) 

งานบริหารงานการศึกษา ฝ่ายกิจการโรงเรียน 

- นักวิชาการศึกษา 3-5/6 
- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่ธุรการ 

- ครูผู้ช่วย 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก 
 

งานส่งเสริมการศึกษาฯ 

- ครูผู้ช่วย 
- พนักงานจ้างตามภารกิจ ผู้ดูแลเด็ก 
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11. แสดงจัดคนลงสู่ตําแหน่งและการกําหนดเลขที่ตําแหน่งในส่วนราชการ 

 
 
 
ที่ 

ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

  

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 

สํานักปลดั 
1. นางเพ็ญจันทร์ พานปรุ 

 
ปริญญาโท 
(ศิลปศาสตร์
มหาบัณฑิต) 

00-0101-001 
 

ปลัด อบต. 
นักบริหารงาน อบต. 
 

8 
 

00-0101-001 
 

นักบริหารงาน อบต.. 
(ปลัด อบต.) 

8 
 

42,490 รวมเงินประจาํ

ตาํแหน่ง 

2. นางพรพรรณ  บุญดี ปริญญาโท 
(รัฐประศาสนศาสตร์

มหาบัญฑิต) 

01-0102-001 นักบริหารงานทั่วไป 
(หัวหน้าสํานักงานปลัด อบต.) 

6 01-0102-001 (หัวหน้าสํานักงานปลัด อบต.) 
นักบริหารงานทั่วไป 
 

6 20,780  

3. นางวิภาวดี อาสานอก ปริญญาตร ี
(การจัดการทั่วไป) 

01-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ 5 01-0201-001 เจ้าหน้าที่วิเคราะห์ฯ 5 17,200  

4. นายกิตติ วันนอก 
 

ปริญญาตร ี
(การศึกษานอกระบบ) 

01-0704-001 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 

6 01-0704-001 
 

นักพัฒนาชุมชน 
 

6 18,810  

5. ว่าง - 12-0301-001 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 12-0301-001 เจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 20,225 วา่งเดิม 

6. นางสุญาณี นรมาตร์ 
 

ปริญญาตร ี
(รัฐประศาสนศาสตร์) 

01-0208-001 บุคลากร 
 

5 01-0208-001 บุคลากร 5 18,950  

7. นางธนวรรณ ทิพย์ธรรมา ปริญญาตร ี
(รับประศาสนศาสตร์) 

01-0209-001 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 01-0209-001 เจ้าหน้าที่บริหารงานทั่วไป 5 15,920  

8. ว่าง - 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 01-0212-001 เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 16,580 วา่งเดิม 

9. นายจํารอง นาชัยพลอย อนุปริญญา 
(พัฒนาชุมชน) 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเกษตร - - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่การเกษตร - 9,730  

10. นายอ๊ากเก้อ แสวงเงิน ปวส. 
(การบัญชี) 

- พนักงานขับรถยนต์ - - พนักงานขับรถยนต์ - 9,900  

11. นายดํารงศักดิ์ นาดี มัธยมศึกษาตอนต้น - ยาม - - ยาม - 9,000  
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ที่ ชื่อ-สกุล คุณวุฒ ิ กรอบอัตรากําลังเดิม กรอบอัตรากําลังใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ เลขที่ตําแหน่ง ตําแหน่ง ระดับ 
 

ส่วนการคลงั 
12. นางประมวลพร พุทธสําราญ ปริญญาตร ี

(บริหารธุรกิจ) 
04-0103-001 หัวหน้าส่วนการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
7 04-0103-001 หัวหน้าส่วนการคลัง 

(นักบริหารงานการคลัง) 
7 25,670  

13. ว่าง - 04-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 04-0309-001 เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้ 2-4/5 16,580 วา่งเดิม 

14. นางเอ็มอร ภูลายยาว ปริญญาตร ี
(การบัญชี) 

04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 4 04-0307-001 นักวิชาการเงินและบัญชี 4 15,720  

15 ว่าง - ๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ - ๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑ นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว 20,225 เพิ่มตําแหน่ง 

16 นายจิตรกรภ์ ไชยสีหา ปริญญาตร ี
(ระบบสารสนเทศ) 

04-0313-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ 2 04-0313-001 เจ้าพนักงานพัสด ุ 2 11,510  

17 นางสุนีย์รัตน์ สิริรุจิชาญ ปริญญาตร ี
(ครุศาสตร์บัณฑิต) 

- เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี - - เจ้าหน้าที่การเงินและบัญชี - 12,330  

18 นางสาวภาริกา แผนชัยภูมิ ปวส. 
(การบัญชี) 

- ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จดัเก็บ
รายได ้

- - ผู้ช่วยเจ้าหน้าที่จดัเก็บ
รายได ้

- 9,900  

ส่วนโยธา 
19 นายพิเชษฐ ผ่องเพิ่ม ปริญญาตร ี

(การจัดการผังเมือง) 
05-0104-001 หัวหน้าส่วนโยธา 

(นักบริหารงานช่าง) 
6 05-0104-001 หัวหน้าส่วนโยธา 

(นักบริหารงานช่าง) 
7 24,690  

20 นายไชยา สุขเสถียร ปริญญาตร ี
(เทคโนโลยีอุตสาหกรรม) 

05-0503-001 นายช่างโยธา 4 05-0503-001 นายช่างโยธา 4 14,030  

21 - - 05-0507-001 นายช่างเขียนแบบ 2-4/5 05-0507-001 นายช่างเขียนแบบ 2-4/5 16,580 วา่งเดิม 

22 นางสาวกีฬาทิพย์ กุนอก ปวส. 
(การบัญชี) 

05-0212-002 เจ้าพนักงานธุรการ 4 05-0212-002 เจ้าพนักงานธุรการ 4 13,760  

23 นายสุระพงษ์ คงวิริยะประเสริฐ ปวส. 
(ช่างไฟฟ้ากําลัง) 

- ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - - ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า - 9,730  

24 นางยุพิน เก่งรํา ปวช. 
(การบัญชี) 

- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,000  
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ที� ชื�อ-สกลุ คุณวฒุิ กรอบอตัรากาํลงัเดิม กรอบอตัรากาํลงัใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที�ตาํแหน่ง ตาํแหน่ง ระดบั เลขที�ตาํแหน่ง ตาํแหน่ง ระดบั 

ส่วนการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
25 นางธนันณัฏฐ์ ทองเพ็ง ปริญญาโท 

(บริหารการาศึกษา) 
08-0108-001 นักบริหารการศึกษา 6 08-0108-001 นักบริหารการศึกษา 6 19,970  

26 ว่าง - 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 08-0805-001 นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 20,225 วา่งเดิม 

27 นางอัมพร บรรดาศักดิ์ ปริญญาโท  
(บริหารการศึกษา) 

30-2-0201 ครูผูดู้แลเด็ก คศ.1 30-2-0201 ครูผูดู้แลเด็ก คศ.1 18,690  

28 นางดารา นาชัยพลอย ปริญญาตร ี
(การศึกษาปฐมวัย) 

30-2-0202 ครูผูดู้แลเด็ก คศ.1 30-2-0202 ครูผูดู้แลเด็ก คศ.1 17,070  

29 นางบังอร ลพพันธุ์ทอง ปริญญาตร ี
(การศึกษาปฐมวัย) 

30-2-0423 ครูผูดู้แลเด็ก คศ.1 30-2-0423 ครูผูดู้แลเด็ก คศ.1 12,840  

26 นางนวลอนงค์ สืบสุนทร ปริญญาโท 
(บริหารการาศึกษา) 

30-2-0203 ครูผูดู้แลเด็ก คศ.1 30-2-0203 ครูผูดู้แลเด็ก คศ.1 17,910  

27 นางสุมาลี สมพงษ์ ปริญญาโท 
(บริหารการาศึกษา) 

30-2-0422 ครูผูดู้แลเด็ก คศ.1 30-2-0422 ครูผูดู้แลเด็ก คศ.1 13,470  

28 นางวิลาวัลย์ จันทร์นอก ปริญญาโท 
(บริหารการาศึกษา) 

30-2-0424 ครูผูดู้แลเด็ก คศ.1 30-2-0424 ครูผูดู้แลเด็ก คศ.1 13,160  

30 นางสาวสุทธิกานต์ บุญสิทธิ์ ปริญญาตร ี
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 11,110  

32 นางสมหมาย ผาศิลป์ ปริญญาตร ี
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 9,900  

33 นางหนูกาญจน์ แก่นพะเนา ปริญญาตร ี
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 9,900  

34 นางลําใย บุปะโท ปริญญาตร ี
(การศึกษาปฐมวัย) 

- ผู้ดูแลเด็ก - - ผู้ดูแลเด็ก - 10,470  

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
35 นางสาวอรุณี ไร่ดี ปริญญาตร ี

(การจัดการทั่วไป) 
- คนงานทั่วไป - - คนงานทั่วไป - 9,400  
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ที� ชื�อ-สกลุ คุณวฒุิ กรอบอตัรากาํลงัเดิม กรอบอตัรากาํลงัใหม่ เงินเดือน หมายเหตุ 

เลขที�ตาํแหน่ง ตาํแหน่ง ระดบั เลขที�ตาํแหน่ง ตาํแหน่ง ระดบั 

ส่วนสาธารณสุข และสิ!งแวดล้อม 
36 ว่าง - 06-0105-001 นักบริหารงานสาธารณสุข 6 06-0105-001 นักบริหารงานสาธารณสุข 6 23,235 วา่งเดิม 

37 ว่าง - 06-0410-001 เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ 2-4/5 06-0410-001 เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ 2-4/5 16,580 วา่งเดิม 
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12. แนวทางการพัฒนาพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง 
 

ในการบริหารงานขององค์การบริหารส่วนตําบล ทรัพยากรทางการบริหารท่ีสําคัญท่ีสุดขององค์กรก็
คือทรัพยากรมนุษย์ขององค์กร เนื่องจากทรัพยากรมนุษย์เป็นผู้ใช้ทรัพยากรทางการบริหารอ่ืน ๆ ขององค์กรใน
การดําเนินงานให้บรรลุผลตามวัตถุประสงค์ท่ีกําหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล นอกจากนี้ ปริมาณ
และคุณภาพของบุคลากรท่ีเป็นปัจจัยสําคัญต่อความสําเร็จขององค์กร ซ่ึงการท่ีองค์กรจะสามารถรักษาความ
สมดุลระหว่างปริมาณคนกับปริมาณงานและคุณภาพของบุคลากรให้เหมาะสมได้อย่างต่อเนื่อง องค์กรจะต้องมี
การวางแผนการใช้กําลังคนอย่างเหมาะสม และมีการพัฒนาบุคลากรในทุกระดับขององค์กรให้มีศักยภาพย่าง
ต่อเนื่องและสมํ่าเสมอ 

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของบุคลากรผู้ปฏิบัติงานใน
องค์การ อันได้แก่ ข้าราชการและพนักงานจ้างในสังกัด ซ่ึงจะเป็นผู้ขับเคลื่อนภารกิจและยุทธศาสตร์ของ
หน่วยงานให้สําเร็จผลตามจุดมุ่งหมายของการพัฒนาท่ีกําหนดไว้ จึงได้กําหนดแนวทางในการพัฒนาบุคลากรของ
หน่วยงานไว้ดังนี้ 

(1) จัดส่งบุคลากรเขารับการฝึกอบรม หรือการประชุมสัมมนา หรือการประชุมเชิงปฏิบัติการตาม
หน่วยงานต่างๆ โดยเฉพาะการฝึกอบรมตามสายงานของตนกับสถาบันพัฒนาบุคลากรท้องถ่ิน กรมส่งเสริมการ
ปกครองท้องถ่ิน การเข้ารับการฝึกอบรมท่ีหน่วยงานของรัฐหรือสถาบันการศึกษาจัดข้ึน เพ่ือพัฒนาทักษะ
ความสามารถของบุคลากรให้สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

(2) จัดให้มีการฝึกอบรมหรือการประชุมสัมมนาบุคลากรในสังกัด โดยองค์การบริหารส่วนตําบล   
โนนทองหลาง เป็นผู้จัดอบรมเองหรือร่วมกับองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินใกล้เคียงเพ่ือพัฒนาทักษะความรู้
ความสามารถในการปฏิบัติเฉพาะด้านหรือเฉพาะสายงานของบุคลากร 

(3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้มีการแลกเปลี่ยนความรู้ หรือประสบการณ์ในการทํางานระหว่าง
เจ้าหน้าท่ีท้องถ่ินด้วยกันเองหรือผู้ชํานาญงานหรือผู้เชี่ยวชาญจากส่วนราชการอ่ืนๆ ตลอดจนถึงการขอรับ
คําแนะนําปรึกษาจากผู้กํากับดูแล หน่วยงานตรวจสอบอ่ืน ๆ เช่น สํานักงานตรวจเงินแผ่นดิน เป็นต้น 

(4) จัดให้มีการศึกษาดูงานองค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินอ่ืน หรือหน่วยงานอ่ืนท้ังภาครัฐและ
ภาคเอกชนท่ีเป็นแบบอย่างท่ีดีในการบริหารจัดการองค์กรหรือ การพัฒนาท้องถ่ินในด้านต่างๆ เพ่ือให้บุคลากร
สามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีได้รับ มาปรับใช้หรือประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงาน อันจะเป็นการเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทํางานให้สูงข้ึน 

(5) ส่งเสริมและสนับสนุนบุคลากรให้ตระหนักถึงการเป็นผู้รับใช้ประชาชนในพ้ืนท่ี การให้บริการ
ประชาชนด้วยความรวดเร็ว เสมอภาคและท่ัวถึง อํานวยความสะดวกและลดข้ันตอนการให้บริการประชาชน 
เพ่ือให้ประชาชนหรือผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจจากการให้บริการของเจ้าหน้าท่ี 

(6) ส่งเสริมและสนับสนุนการนําเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารมาใช้ในการปฏิบัติงานมาข้ึน
เพ่ือลดข้ันตอนและระยะเวลาในการปฏิบัติงานหรือระยะเวลาในการให้บริการประชาชนลง ลดความซํ้าซ้อนของ
งานและการใช้ทรัพยากรท่ีไม่จําเป็นลง อันจะเป็นการใช้งบประมาณของหน่วยงานให้คุ้มค่ามากข้ึน 

(7) ส่งเสริมและสนับสนุนให้บุลากรพัฒนาองค์ความรู้ในวิชาชีพของตนอย่างต่อเนื่องผ่านการศึกษา
ท้ังในระบบและนอกระบบ รวมถึงการศึกษาตามอัธยาศัย เพ่ือให้บุคลากรได้รับความรู้ความสามารถประยุกต์ใช้
ความรู้ในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลยิ่งข้ึน และส่งเสริมให้หน่วยงานเป็นองค์กรแห่งการ
เรียนรู้ต่อไป 

(8) ส่งเสริม และสนับสนุนให้บุคลากรนําหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดีมาใช้
อย่างต่อเนื่องและปฏิบัติงานตามหลักเกณฑ์ดังกล่าวให้สัมฤทธิ์ผลในทุกมิติหรือตัวชี้วัดท่ีรัฐบาลกําหนด 
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13. ประกาศคุณธรรม จริยธรรมของพนักงานขององค์การบริหารส่วนตําบล  

 

เพ่ือให้พนักงานและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง ดํารงตนอยู่ในกรอบของการ
เป็นพนักงานท่ีดีของรัฐ อันจะนํามาซ่ึงความพอใจของผู้บริหาร ความเจริญรุ่งเรืองของประเทศชาติ ซ่ึงจะทําให้
เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน รวมท้ังสร้างความเลื่อมใส ศรัทธาจากประชาชนท่ัวไป 
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง จึงกําหนดคุณธรรมและจริยธรรมของพนักงานส่วนตําบลและลูกจ้าง 
เพ่ือให้พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง ได้ยึดเป็นแนวทางการ
ปฏิบัติงาน ดังนี้  

1. พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความซ่ือสัตย์สุจริตและเท่ียงธรรม โดยปฏิบัติตามจรรยาบรรณท่ีดีของข้าราชการ คือ จรรยาบรรณต่อตนเอง 
จรรยาบรรณต่อเพ่ือนร่วมงาน จรรยาบรรณต่อผู้บังคับบัญชาและผู้ใต้บังคับบัญชา และผู้ร่วมงาน ตลอดจน
ประชาชนและสังคม  

2. พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง จะพึงปฏิบัติหน้าท่ีด้วย
ความอุตสาหะเอาใจใส่ ระมัดระวัง รักษาประโยชน์ของทางราชการอย่างเต็มกําลังความสามารถ และต้องเป็นผู้
ใฝ่รู้ ใฝ่ศึกษา ค้นคว้าหาความรู้ใหม่ๆ และพัฒนาตนเองอยู่เสมอ  

3. พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง จะพึงปฏิบัติตนต่อ
ผู้ร่วมงานด้วยความสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี และไม่กระทําการอย่างใดอย่างหนึ่งอันเป็นการกลั่น
แกล้งกัน  

4. พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง จะพึงต้อนรับให้ การ
บริการ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้การสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้มาติดต่อราชการเก่ียวกับหน้าท่ี
ของตนโดยไม่ชักช้า ด้วยความสุภาพเรียบร้อย ไม่ดูหม่ินเหยียดหยาม หรือกดข่ีข่มเหงประชาชนท่ีมาติดต่อ
ราชการ  

5. พนักงานส่วนตําบลและลูกจ้างขององค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง จะพึงปฏิบัติหน้าท่ี
ราชการตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดีของระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรี ว่าด้วยการสร้าง
ระบบบริหารกิจการบ้านเมืองและสังคมท่ีดี พ.ศ. 2542 อันประกอบด้วยหลักนิติธรรม หลักคุณธรรม หลักความ
โปร่งใส่ หลักการมีส่วนร่วม หลักความรับผิดชอบ และหลักความคุ้มค่า 
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เอกสารหมายเลข 1 
แบบขออนุมัติยุบเลิกและหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหน่ง พนักงานส่วนตําบล ประจําปงีบประมาณ 2558 - 2560 

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 

ลําดับที ่
 
 
 
 

ส่วนราชการงาน 
 
 
 
 

ตําแหน่งและ 
เลขที่ตําแหน่ง 

 
 
 

จํานวน 
 
 
 
 

เหตุผลและ 
ความจําเปน็ 

 
 
 

อัตราตําแหน่งพนักงาน อบต. จํานวนพนักงานจ้าง ตําแหน่งนี้อยู่ 
ในแผนอัตรา 
กําลัง 3 ป ี

หรือไม่ 
 

ความ เห็น 
ก.อบต. 

 
 
 

ของ อบต. 
(ที่มี/ว่าง) 

 
 

ของส่วนราชการนี ้
(ที่มี/ที่วา่ง) 

 
 

ของงานนี ้
(ที่มี/ที่วา่ง) 

 
 

ของส่วนราชการนี ้
(ประจํา/ชั่วคราว) 

 
 

ของงานนี ้
(ประจํา/ชั่วคราว) 

 
 

1 ส่วนการคลัง นักวิชาการจัดเก็บ
รายได้ 
๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑ 

+1 เนื่องจากปริมาณของงานที่
เพิ่มมากขึ้นและยังขาด
บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถมาปฏิบัติงาน
ในด้านนี ้

26/6 4/1 4/1 1/1 1/1 ไม่อยู่ในแผน
อัตรากําลัง 

2555-2557 

 

  
  

(ลงชื่อ)………………………………..                                                 (ลงชื่อ)……………………………….... 
                                                 (นางเพ็ญจันทร์ พานปรุ)                                                         (นายโยธิน วิทยาวิโรจน)์ 

   ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง                                   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 
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เอกสารหมายเลข 1 
แบบขออนุมัติยุบเลิกและหรือเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหน่ง พนักงานส่วนตําบล ประจําปงีบประมาณ 2558 - 2560 

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 

ลําดับที ่
 
 
 
 

ส่วนราชการงาน 
 
 
 
 

ตําแหน่งและ 
เลขที่ตําแหน่ง 

 
 
 

จํานวน 
 
 
 
 

เหตุผลและ 
ความจําเปน็ 

 
 
 

อัตราตําแหน่งพนักงาน อบต. จํานวนพนักงานจ้าง ตําแหน่งนี้อยู่ 
ในแผนอัตรา 
กําลัง 3 ป ี

หรือไม่ 
 

ความ เห็น 
ก.อบต. 

 
 
 

ของ อบต. 
(ที่มี/ว่าง) 

 
 

ของส่วนราชการนี ้
(ที่มี/ที่วา่ง) 

 
 

ของงานนี ้
(ที่มี/ที่วา่ง) 

 
 

ของส่วนราชการนี ้
(ประจํา/ชั่วคราว) 

 
 

ของงานนี ้
(ประจํา/ชั่วคราว) 

 
 

2 ส่วนการศึกษาฯ ครูผู้ดูแลเด็ก 
- 

+4 เนื่องจากปริมาณของงานที่
เพิ่มมากขึ้นและยังขาด
บุคลากรที่มีความรู้
ความสามารถมาปฏิบัติงาน
ในด้านนี้ ซึ่งไมเ่พียงพอกับ
จํานวนครูกับปรมิาณของ
นักเรียน 

26/6 7/1 7/1 5/0 5/0 ไม่อยู่ในแผน
อัตรากําลัง 

2555-2557 

 

  
  

(ลงชื่อ)………………………………..                                                 (ลงชื่อ)……………………………….... 
                                                 (นางเพ็ญจันทร์ พานปรุ)                                                         (นายโยธิน วิทยาวิโรจน)์ 

   ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง                                   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 
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เอกสารหมายเลข  2 
แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหน่งพนักงาน อบต.และพนักงานจ้าง  ประจําปีงบประมาณ 2558 - 2560 

ลําดับที่ 
 
 

ส่วนราชการงาน 
 
 

ตําแหน่งและ 
เลขที่ตําแหน่ง 

 

ขออนุมัติ 
 

 

เป็นตําแหน่งและ 
เลขที่ตําแหน่ง 

 

ส่วนราชการ 
 

 

เหตุผลและ 
ความจําเป็น 

 

ตําแหน่งนี้อยู่ในแผน 
อัตรากําลัง 3 ปี 

หรือไม ่

ความเห็น ก.อบต. 
 
 

1 ส่วนการคลัง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑ 

เพิ่มตําแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 
๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑ 

ส่วนการคลัง 
 

เพื่อรองรับปริมาณงานที่เพิ่มขึ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไม่อยู่ 
 

 

  
  
  

(ลงชื่อ)………………………………..                                                 (ลงชื่อ)……………………………….... 
                                                 (นางเพ็ญจันทร์ พานปรุ)                                                         (นายโยธิน วิทยาวิโรจน)์ 

   ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง                                   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 
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เอกสารหมายเลข  2 
แบบการขออนุมัติเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกับตําแหน่งพนักงาน อบต.และพนักงานจ้าง  ประจําปีงบประมาณ 2558 - 2560 

ลําดับที่ 
 
 

ส่วนราชการงาน 
 
 

ตําแหน่งและ 
เลขที่ตําแหน่ง 

 

ขออนุมัติ 
 

 

เป็นตําแหน่งและ 
เลขที่ตําแหน่ง 

 

ส่วนราชการ 
 

 

เหตุผลและ 
ความจําเป็น 

 

ตําแหน่งนี้อยู่ในแผน 
อัตรากําลัง 3 ปี 

หรือไม ่

ความเห็น ก.อบต. 
 
 

2 ส่วนการศึกษาฯ ครูผู้ดูแลเด็ก 
- 

เพิ่มตําแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก 
- 

ส่วนการศึกษาฯ 
 

เนื่องจากปริมาณของงานที่เพิ่ม
มากขึ้นและยังขาดบุคลากรที่มี
ความรู้ความสามารถมา
ปฏิบัติงานในด้านนี้ ซึ่งไม่
เพียงพอกับจํานวนครูกับ
ปริมาณของนักเรียน 

ไม่อยู่ 
 

 

  
  
  

(ลงชื่อ)………………………………..                                                 (ลงชื่อ)……………………………….... 
                                                 (นางเพ็ญจันทร์ พานปรุ)                                                         (นายโยธิน วิทยาวิโรจน)์ 

   ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง                                   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 
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เอกสารหมายเลข 3 
กรอบตําแหน่งของงานท่ีขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบัตําแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 
 
1)  ส่วนราชการ  ส่วนการคลัง มีกรอบตําแหน่งดังน้ี 
ลาํดบัที� เลขที�ตาํแหน่ง ชื�อตาํแหน่ง 

 

วา่ง/ไม่วา่ง ขออนุมติั 

 

จาํนวน หมายเหต ุ

1 
 

2 
3 
4 
5 
6 
 

7 
 
 
 

 

04-0103-001 
 

04-0307-001 
๐๔-๐๓๑๐-๐๐๑ 
04-0313-001 
04-0309-001 

- 
 
- 

ผู้อํานวยการกองคลัง 
(นักบริหารงานคลัง 7) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6ว 
นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว 
เจ้าพนักงานพัสด ุ2-4/5 
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได ้2-4/5 
เจ้าหน้าท่ีการเงินและบัญชี 
(ลูกจ้างประจํา) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได ้
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

ไม่ว่าง 
 

ไม่ว่าง 
ว่าง 

ไม่ว่าง 
ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

 
ไม่ว่าง 

 

- 
 
- 

เพ่ิมตําแหน่ง 
- 
- 
 
- 
 
- 

1 
 

1 
1 
1 
1 
 

1 
 

1 
 
 

 
 
 
 

  
   (ลงชื่อ)………………………………..                                          (ลงชื่อ)……………………………….... 
          (นางเพ็ญจนัทร์ พานปรุ)                                               (นายโยธิน วิทยาวิโรจน)์ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง                                  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง  
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เอกสารหมายเลข 3 
กรอบตําแหน่งของงานท่ีขออนุมัติยุบเลิกและเปลี่ยนแปลงเกี่ยวกบัตําแหน่ง 

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 
 
2)  ส่วนราชการ  ส่วนการศึกษาฯ มีกรอบตําแหน่งดังน้ี 
ลาํดบัที� เลขที�ตาํแหน่ง ชื�อตาํแหน่ง 

 

วา่ง/ไม่วา่ง ขออนุมติั 

 

จาํนวน หมายเหต ุ

1 
 

2 
3 
4 
5 
 

6 
 
 
 
 
 

 

08-0108-001 
 

08-0805-001 
- 
- 
- 
- 
 

หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ 
(นักบริหารงานการศึกษา 6) 
นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 
ครูผูดู้แลเด็ก 
ครูผูดู้แลเด็ก 
ผู้ดูแลเด็กฯ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 
ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 
(พนักงานจ้างตามภารกิจ) 

ไม่ว่าง 
 

ว่าง 
ไม่ว่าง 
ว่าง 

ไม่ว่าง 
 

ไม่ว่าง 
 
 
 

- 
 
- 
- 

เพ่ิมตําแหน่ง 
ยุบเมื่อว่าง 

 
- 
 
 

1 
 

1 
6 
4 
4 
 

1 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 

  
  
   (ลงชื่อ)………………………………..                                          (ลงชื่อ)……………………………….... 
          (นางเพ็ญจนัทร์ พานปรุ)                                               (นายโยธิน วิทยาวิโรจน)์ 
ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง                                  นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง  
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เอกสารหมายเลข 4 
บัญชีแสดงรายจ่ายหมวดเงินเดือน  ค่าจ้างและประโยชน์ตอบแทนอื่นต่องบประมาณรายจ่าย  ประจําปีงบประมาณ  2558 

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 

รายจ่ายประจําปี รายจ่าย รายจ่ายหมวดเงินเดือนและค่าจ้าง หมายเหตุ 
(1) 

ก่อนปัจจุบัน 
1 ปี (บาท) 

(2) 
ปัจจุบัน 
(บาท) 

(3) 
จํานวนเงิน 

ที่เพิ่ม 
(บาท) 

(4) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(5) 
รายจ่ายหมวด

เงินเดือน 
พนักงานส่วนตําบล   

(บาท) 

(6) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(7) 
รายจ่ายหมวด 
ค่าจ้างประจํา 

(บาท) 

(8) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(9) 
รายจ่ายหมวด 
ค่าจ้างชั่วคราว 

(บาท) 

(10) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

(11) 
รายจ่ายประโยชน์ตอบ

แทนอื่น 
(บาท) 

(12) 
รวมรายจ่ายหมวด 
เงินเดือน ค่าจ้าง 
และประโยชน์ 

ตอบแทนอื่น (บาท) 

(13) 
คิดเป็น 
ร้อยละ 

27,399,300 31,872,360 4,473,060 14.0 5,171,100 16.22 153,720 0.4 962,160 3.0 1,257,396 7,544,376 23.67  

 
                                                                                       (ลงชื่อ)…………………………….……..ผู้กรอกข้อมูล 
            (นางเพ็ญจันทร์  พานปรุ) 
           ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 
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เอกสารหมายเลข 5 
บัญชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหน่ง 

ตําแหน่ง นักวิชาการจัดเก็บรายได้ สังกัดกองคลัง 
ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 2558-2560 

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง อําเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
ลําดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ เวลาที่ใช้ต่อราย (นาที) ปริมาณงาน (ต่อปี) เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) จํานวนตําแหน่งที่ต้องการ 

1. 
2. 
3. 
 

4. 
 

5. 
6. 
7. 
 

8. 
 

10. 
 
 

จัดทําข้อมูลภาษีของตําบลที่เปลี่ยนแปลงในแต่ละปี 
สํารวจข้อมลูภาษี 
จัดทําฐานข้อมูลภาษีของผู้ที่เข้าข่ายในการที่จะต้อง
ชําระภาษี 
จัดทําทะเบียนทรัพย์สินของผูเ้ข้าข่ายที่จะต้องชําระ
ภาษี 
ประชาสมัพันธ์ ให้ประชาชนในตําบลมาชําระภาษี 
ให้บริการประชาชนที่มาชําระภาษีและค่าธรรมเนียม 
รวบรวมจัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบเพื่อค้นหาได้
สะดวกรวดเร็ว 
การคัดลอกข้อมูลระวางที่ดินเข้าสูร่ะบบแผนที่ภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 
งานอื่น ๆ รับ-ส่งหนังสือราชการในการจัดเก็บรายได้ 
เพื่อประสานกับหน่วยงานอื่น 
จําหน่ายเอกสารสอบราคา 

30 นาที 
20 นาที 
20 นาที 

 
30 นาที 

 
60 นาที 

 
2 นาที  
5 นาที 

 
15 นาที 

 
5 นาที 

40 ราย 
1,800 ราย 
1,800 ราย 

 
1,800 ราย 

 
15 หมู่บ้าน 

 
1,000 ราย 
1,800 ราย 

 
1,800 ราย 

 
1,800 ราย 

1,200 นาที 
36,000 นาที 
36,000 นาที 

 
54,000 นาที 

 
900 นาที 

 
2,000 นาที 
9,000 นาที 

 
27,000 นาที 

 
9,000 นาที 

 

 
 
 
 
 
 
 

2.18 
 

รวม 2.11 
 
 

(ลงชื่อ)………………………………..                                                 (ลงชื่อ)……………………………….... 
                                                 (นางเพ็ญจันทร์ พานปรุ)                                                         (นายโยธิน วิทยาวิโรจน)์ 

   ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง                                   นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 
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เอกสารหมายเลข 5 
บัญชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหน่ง 

ตําแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก สังกัด ส่วนการศึกษาฯ 
ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 2558-2560 (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองไผ่ล้อม) 

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง อําเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
ลําดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ เวลาที่ใช้ต่อราย (นาที) ปริมาณงาน (ต่อปี) เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) จํานวนตําแหน่งที่ต้องการ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

10. 
11. 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

จัดทําแผนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
จัดทําแผนพัฒนา 3 ปี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สํารวจความต้องการใช้สื่อ, วัสดุการศึกษา 
จัดทําเครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
จัดหาและผลิตสื่อนวัตกรรมใหม่ ๆ  
จัดหาแหล่งเรียนรู้เสริมประสบการณ ์
ทํางานวิจัยในชั้นเรียน / วิจัยเด็กรายบุคคล 
ประสานสัมพันธ์งานจัดกิจกรรมกับชุมชน 
รับเด็กเป็นรายบุคคล 
จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ ์
จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ 
จัดกิจกรรมเสรีกลางแจ้ง 
จัดกิจกรรมเกมการศึกษา 
ส่งเด็กเป็นรายบุคคล 
บันทึกแผนการจัดประสบการณ ์
บันทึกการตรวจสุขภาพเด็กรายบุคคล 

7,200 
6,000 
6,000 
4,800 

30 
30 
20 
20 
30 
90 
20 
10 
40 
60 
20 
60 
30 
20 

      60 
      60 

1 
1 
1 
1 

114 
100 
100 
200 
100 
100 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
114 

7,200 
6,000 
6,000 
4,800 
3,420 
3,000 
3,000 
4,000 
2,000 
3,000 

18,000 
2,000 
4,000 
8,000 
6,000 
4,000 

12,000 
6,000 
4,000 
6,840 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.61 
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ลําดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ เวลาที่ใช้ต่อราย (นาที) ปริมาณงาน (ต่อปี) เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) จํานวนตําแหน่งที่ต้องการ 

22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

ประเมินพัฒนาการเด็ก 
บันทึกการเฝ้าระวังการเจรญิเติบโต 
จัดทําสมดุรายงานประจําตัวเด็ก 
จัดทําแฟ้มผลงานเด็ก 
จัดทํารายงานอาหารกลางวัน 
เยี่ยมบ้านเด็กเป็นรายบุคคล 
จัดทํารายงานอาหารเสรมินม 
ดูแลแถวและจัดกิจกรรมหน้าเสาธง 
จัดมุมการเรียนรู้เด็กให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียน 
ดูแลความสะอาด ความพร้อมของห้องเรียนและสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ ศูนย์ 
จัดบรรยากาศในห้องเรยีนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียน 
ประเมินผลการเรียนเด็กเป็นรายบุคคล 
ประสานงานเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
จัดทําทะเบียนประวัตเิด็กเป็นรายบุคคล 
จัดระบบการช่วยเหลือดูแลผูเ้รียนอยู่เสมอ 
จัดกิจกรรมเฝ้าระวังการเกิดโรคตดิต่อในเด็ก 
จัดทําและรายงานแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายสัปดาห์ 
จัดทําและรายงานข้อมลูสถิติการมาเรียนของเด็ก 
หาข้อมูลเบื้องต้น เพื่อเตรียมรับเดก็ในปีต่อไป 

40 
30 
30 
20 
20 
30 
10 
10 
20 
30 
30 
20 
20 
20 
20 
20 
30 
30 

     10 

16 
1,368 
114 
200 
200 
114 
100 
200 
200 
200 
200 
200 
100 
200 
200 
200 
200 
200 
114 

640 
41,040 
3,420 
4,000 
4,000 
3,420 
1,000 
2,000 
4,000 
6,000 
6,000 
4,000 
2,000 
4,000 
4,000 
4,000 
6,000 
6,000 
1,140 

 
 
 
 
 
 
 

2.61 

รวม 2.61 

 
 

       (ลงชื่อ)..................................................ผู้กรอกข้อมูล 
             (นางเพ็ญจันทร์   พานปรุ) 

                ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 
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เอกสารหมายเลข 5 
บัญชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหน่ง 

ตําแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก สังกัด ส่วนการศึกษาฯ 
ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 2558-2560 (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไร่) 

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง อําเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
ลําดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ เวลาที่ใช้ต่อราย (นาที) ปริมาณงาน (ต่อปี) เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) จํานวนตําแหน่งที่ต้องการ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

10. 
11. 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

จัดทําแผนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
จัดทําแผนพัฒนา 3 ปี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สํารวจความต้องการใช้สื่อ, วัสดุการศึกษา 
จัดทําเครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
จัดหาและผลิตสื่อนวัตกรรมใหม่ ๆ  
จัดหาแหล่งเรียนรู้เสริมประสบการณ ์
ทํางานวิจัยในชั้นเรียน / วิจัยเด็กรายบุคคล 
ประสานสัมพันธ์งานจัดกิจกรรมกับชุมชน 
รับเด็กเป็นรายบุคคล 
จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ ์
จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ 
จัดกิจกรรมเสรีกลางแจ้ง 
จัดกิจกรรมเกมการศึกษา 
ส่งเด็กเป็นรายบุคคล 
บันทึกแผนการจัดประสบการณ ์
บันทึกการตรวจสุขภาพเด็กรายบุคคล 

7,200 
6,000 
6,000 
4,800 

30 
30 
20 
20 
30 
90 
20 
10 
40 
60 
20 
60 
30 
20 

      60 
      60 

1 
1 
1 
1 

114 
100 
100 
200 
100 
100 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
114 

7,200 
6,000 
6,000 
4,800 
3,420 
3,000 
3,000 
4,000 
2,000 
3,000 

18,000 
2,000 
4,000 
8,000 
6,000 
4,000 

12,000 
6,000 
4,000 
6,840 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.61 
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ลําดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ เวลาที่ใช้ต่อราย (นาที) ปริมาณงาน (ต่อปี) เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) จํานวนตําแหน่งที่ต้องการ 

22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

ประเมินพัฒนาการเด็ก 
บันทึกการเฝ้าระวังการเจรญิเติบโต 
จัดทําสมดุรายงานประจําตัวเด็ก 
จัดทําแฟ้มผลงานเด็ก 
จัดทํารายงานอาหารกลางวัน 
เยี่ยมบ้านเด็กเป็นรายบุคคล 
จัดทํารายงานอาหารเสรมินม 
ดูแลแถวและจัดกิจกรรมหน้าเสาธง 
จัดมุมการเรียนรู้เด็กให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียน 
ดูแลความสะอาด ความพร้อมของห้องเรียนและสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ ศูนย์ 
จัดบรรยากาศในห้องเรยีนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียน 
ประเมินผลการเรียนเด็กเป็นรายบุคคล 
ประสานงานเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
จัดทําทะเบียนประวัตเิด็กเป็นรายบุคคล 
จัดระบบการช่วยเหลือดูแลผูเ้รียนอยู่เสมอ 
จัดกิจกรรมเฝ้าระวังการเกิดโรคตดิต่อในเด็ก 
จัดทําและรายงานแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายสัปดาห์ 
จัดทําและรายงานข้อมลูสถิติการมาเรียนของเด็ก 
หาข้อมูลเบื้องต้น เพื่อเตรียมรับเดก็ในปีต่อไป 

40 
30 
30 
20 
20 
30 
10 
10 
20 
30 
30 
20 
20 
20 
20 
20 
30 
30 

     10 

16 
1,368 
114 
200 
200 
114 
100 
200 
200 
200 
200 
200 
100 
200 
200 
200 
200 
200 
114 

640 
41,040 
3,420 
4,000 
4,000 
3,420 
1,000 
2,000 
4,000 
6,000 
6,000 
4,000 
2,000 
4,000 
4,000 
4,000 
6,000 
6,000 
1,140 

 
 
 
 
 
 
 

2.61 

รวม 2.61 

 
 

       (ลงชื่อ)..................................................ผู้กรอกข้อมูล 
             (นางเพ็ญจันทร์   พานปรุ) 

                ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 
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เอกสารหมายเลข 5 
บัญชีแสดงการคํานวณจํานวนอัตรากําลังในการขออนุมัติกําหนดตําแหน่ง 

ตําแหน่ง ครูผู้ดูแลเด็ก สังกัด ส่วนการศึกษาฯ 
ในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี ประจําปีงบประมาณ 2558-2560 (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกสะอาด) 

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง อําเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 
ลําดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ เวลาที่ใช้ต่อราย (นาที) ปริมาณงาน (ต่อปี) เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) จํานวนตําแหน่งที่ต้องการ 

1. 
2. 
3. 
4. 
5. 
6. 
7. 
8. 

10. 
11. 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 

จัดทําแผนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
จัดทําแผนพัฒนา 3 ปี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สํารวจความต้องการใช้สื่อ, วัสดุการศึกษา 
จัดทําเครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
จัดหาและผลิตสื่อนวัตกรรมใหม่ ๆ  
จัดหาแหล่งเรียนรู้เสริมประสบการณ ์
ทํางานวิจัยในชั้นเรียน / วิจัยเด็กรายบุคคล 
ประสานสัมพันธ์งานจัดกิจกรรมกับชุมชน 
รับเด็กเป็นรายบุคคล 
จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ ์
จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ 
จัดกิจกรรมเสรีกลางแจ้ง 
จัดกิจกรรมเกมการศึกษา 
ส่งเด็กเป็นรายบุคคล 
บันทึกแผนการจัดประสบการณ ์
บันทึกการตรวจสุขภาพเด็กรายบุคคล 

7,200 
6,000 
6,000 
4,800 

30 
30 
20 
20 
30 
90 
20 
10 
40 
60 
20 
60 
30 
20 

      60 
      60 

1 
1 
1 
1 

114 
100 
100 
200 
100 
100 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
200 
114 

7,200 
6,000 
6,000 
4,800 
3,420 
3,000 
3,000 
4,000 
2,000 
3,000 

18,000 
2,000 
4,000 
8,000 
6,000 
4,000 

12,000 
6,000 
4,000 
6,840 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

2.61 
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ลําดับที่ ลักษณะงานที่ปฏิบัต ิ เวลาที่ใช้ต่อราย (นาที) ปริมาณงาน (ต่อปี) เวลาทั้งหมดต่อปี (นาที) จํานวนตําแหน่งที่ต้องการ 

22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 
30 
31 
32 
33 
34 
35 
36 
37 
38 
39 
40 

ประเมินพัฒนาการเด็ก 
บันทึกการเฝ้าระวังการเจรญิเติบโต 
จัดทําสมดุรายงานประจําตัวเด็ก 
จัดทําแฟ้มผลงานเด็ก 
จัดทํารายงานอาหารกลางวัน 
เยี่ยมบ้านเด็กเป็นรายบุคคล 
จัดทํารายงานอาหารเสรมินม 
ดูแลแถวและจัดกิจกรรมหน้าเสาธง 
จัดมุมการเรียนรู้เด็กให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียน 
ดูแลความสะอาด ความพร้อมของห้องเรียนและสิ่งแวดล้อมรอบ ๆ ศูนย์ 
จัดบรรยากาศในห้องเรยีนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียน 
ประเมินผลการเรียนเด็กเป็นรายบุคคล 
ประสานงานเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
จัดทําทะเบียนประวัตเิด็กเป็นรายบุคคล 
จัดระบบการช่วยเหลือดูแลผูเ้รียนอยู่เสมอ 
จัดกิจกรรมเฝ้าระวังการเกิดโรคตดิต่อในเด็ก 
จัดทําและรายงานแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้รายสัปดาห์ 
จัดทําและรายงานข้อมลูสถิติการมาเรียนของเด็ก 
หาข้อมูลเบื้องต้น เพื่อเตรียมรับเดก็ในปีต่อไป 

40 
30 
30 
20 
20 
30 
10 
10 
20 
30 
30 
20 
20 
20 
20 
20 
30 
30 

     10 

16 
1,368 
114 
200 
200 
114 
100 
200 
200 
200 
200 
200 
100 
200 
200 
200 
200 
200 
114 

640 
41,040 
3,420 
4,000 
4,000 
3,420 
1,000 
2,000 
4,000 
6,000 
6,000 
4,000 
2,000 
4,000 
4,000 
4,000 
6,000 
6,000 
1,140 

 
 
 
 
 
 
 

2.61 

รวม 2.61 

 
 

       (ลงชื่อ)..................................................ผู้กรอกข้อมูล 
             (นางเพ็ญจันทร์   พานปรุ) 

                ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง
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      (ลงชื่อ)……………………………………ผู้กรอกข้อมูล 
                   (นางเพ็ญจันทร์ พานปรุ) 
        ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 
 

     

 

 

 

 

 

 

 

เอกสารหมายเลข  6 
บัญชีแสดงปริมาณงานย้อนหลัง  3  ปี  เพ่ือขออนุมัติ 

 

                 ตําแหน่ง   นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 

 

ลําดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ 
 

ปีงบประมาณ หมายเหตุ 

ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี 

1. 
2. 
3. 
 

4. 
 

5. 
6. 
7. 
 

8. 
9. 

10. 
 
 

จัดทําข้อมูลภาษีของตําบลท่ีเปลี่ยนแปลงในแต่ละปี 
สํารวจข้อมูลภาษี 
จัดทําฐานข้อมูลภาษีของผู้ท่ีเข้าข่ายในการท่ีจะต้อง
ชําระภาษี 
จัดทําทะเบียนทรัพย์สินของผู้เข้าข่ายท่ีจะต้องชําระ
ภาษี 
ประชาสัมพันธ์ ให้ประชาชนในตําบลมาชําระภาษี 
ให้บริการประชาชนท่ีมาชําระภาษีและค่าธรรมเนียม 
รวบรวมจัดเก็บเอกสารให้เป็นระบบเพ่ือค้นหาได้
สะดวกรวดเร็ว 
การคัดลอกข้อมูลระวางท่ีดินเข้าสู่ระบบแผนท่ีภาษี
และทะเบียนทรัพย์สิน 
งานอ่ืน ๆ รับ-ส่งหนังสือราชการในการจัดเก็บ
รายได้ เพ่ือประสานกับหน่วยงานอ่ืน 
จําหน่ายเอกสารสอบราคา 

31 ราย 
1,740 ราย 

 
1,740 ราย 

 
1,740 ราย 
15 หมู่บ้าน 
1,740 ราย 
925 ราย 

 
1,766 ราย 

 
25 โครงการ 

35 ราย 
1,766 ราย 

 
1,766 ราย 

 
1,766 ราย 
15 หมู่บ้าน 
1,766 ราย 
980 ราย 

 
1,766 ราย 

 
28 โครงการ 

37 ราย 
1,800 ราย 

 
1,800 ราย 

 
1,800 ราย 
15 หมู่บ้าน 
1,800 ราย 
1,000 ราย 

 
1,800 ราย 

 
30 โครงการ 
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เอกสารหมายเลข  6 
 

บัญชีแสดงงานย้อนหลัง  3  ปี  เพ่ือขออนุมัติ 
 

ตําแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  2  อัตรา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านไร่) 
 

ลําดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

จัดทําแผนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
จัดทําแผนพัฒนา 3 ปี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สํารวจความต้องการใช้สื่อ, วัสดุการศึกษา 
จัดทําเครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
จัดหาและผลิตสื่อนวัตกรรมใหม่ ๆ  
จัดหาแหล่งเรียนรู้เสริมประสบการณ ์
ทํางานวิจัยในช้ันเรียน / วิจัยเด็กรายบุคคล 
ประสานสัมพันธ์งานจัดกิจกรรมกับชุมชน 
รับเด็กเป็นรายบุคคล 
จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ ์
จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ 
จัดกิจกรรมเสรีกลางแจ้ง 
จัดกิจกรรมเกมการศึกษา 
ส่งเด็กเป็นรายบุคคล 
บันทึกแผนการจัดประสบการณ ์
บันทึกการตรวจสุขภาพเด็กรายบุคคล 
ประเมินพัฒนาการเด็ก 
บันทึกการเฝ้าระวังการเจรญิเติบโต 
จัดทําสมดุรายงานประจําตัวเด็ก 
จัดทําแฟ้มผลงานเด็ก 
จัดทํารายงานอาหารกลางวัน 
เยี่ยมบ้านเด็กเป็นรายบุคคล 
จัดทํารายงานอาหารเสรมินม 
ดูแลและจัดกิจกรรมแถวหน้าเสาธง 
จัดมุมการเรียนรู้เด็กให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียน 

1  
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61 
61 
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66 
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64 
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          (ลงชื่อ)................................................ผู้กรอกข้อมูล 
 (นางเพ็ญจันทร์   พานปรุ) 

        ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง    
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 (ต่อ) 
 

ลําดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี 

30 
 

31 
 

32 
33 
34 
35 
36 
37 

 
38 
39 

ดูแลความสะอาด ความพร้อมของห้องเรียนและสิ่งแวดล้อม
รอบ ๆ ศูนย ์
จัดบรรยากาศในห้องเรยีนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
การเรยีน 
ประเมินผลการเรียนเด็กเป็นรายบุคคล 
ประสานงานเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
จัดทําทะเบียนประวัตเิด็กเป็นรายบุคคล 
จัดระบบการช่วยเหลือดูแลผูเ้รียนอยู่เสมอ 
จัดกิจกรรมเฝ้าระวังการเกิดโรคตดิต่อในเด็ก 
จัดทําและรายงานแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้
รายสัปดาห์ 
จัดทําและรายงานข้อมลูสถิติการมาเรียนของเด็ก 
หาข้อมูลเบ้ืองต้น เพ่ือเตรียมรับเดก็ในปีต่อไป 

61 
 

61 
 

61 
61 
61 
61 
61 
61 

 
61 
61 

 

66 
 

66 
 

66 
66 
66 
66 
66 
66 

 
66 
66 

 

64 
 

64 
 

64 
64 
64 
64 
64 
64 

 
64 
64 

 

 
 
 

         (ลงชื่อ)..................................................ผู้กรอกข้อมูล 
(นางเพ็ญจันทร์   พานปรุ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 
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เอกสารหมายเลข  6 
 

บัญชีแสดงงานย้อนหลัง  3  ปี  เพ่ือขออนุมัติ 
 

ตําแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  1  อัตรา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านโคกสะอาด) 
 

ลําดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

จัดทําแผนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
จัดทําแผนพัฒนา 3 ปี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สํารวจความต้องการใช้สื่อ, วัสดุการศึกษา 
จัดทําเครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
จัดหาและผลิตสื่อนวัตกรรมใหม่ ๆ  
จัดหาแหล่งเรียนรู้เสริมประสบการณ ์
ทํางานวิจัยในช้ันเรียน / วิจัยเด็กรายบุคคล 
ประสานสัมพันธ์งานจัดกิจกรรมกับชุมชน 
รับเด็กเป็นรายบุคคล 
จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ ์
จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ 
จัดกิจกรรมเสรีกลางแจ้ง 
จัดกิจกรรมเกมการศึกษา 
ส่งเด็กเป็นรายบุคคล 
บันทึกแผนการจัดประสบการณ ์
บันทึกการตรวจสุขภาพเด็กรายบุคคล 
ประเมินพัฒนาการเด็ก 
บันทึกการเฝ้าระวังการเจรญิเติบโต 
จัดทําสมดุรายงานประจําตัวเด็ก 
จัดทําแฟ้มผลงานเด็ก 
จัดทํารายงานอาหารกลางวัน 
เยี่ยมบ้านเด็กเป็นรายบุคคล 
จัดทํารายงานอาหารเสรมินม 
ดูแลและจัดกิจกรรมแถวหน้าเสาธง 
จัดมุมการเรียนรู้เด็กให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียน 
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          (ลงชื่อ)................................................ผู้กรอกข้อมูล 
 (นางเพ็ญจันทร์   พานปรุ) 

        ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง    
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                       (ต่อ) 

 

ลําดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี 

30 
 

31 
 

32 
33 
34 
35 
36 
37 

 
38 
39 

ดูแลความสะอาด ความพร้อมของห้องเรียนและสิ่งแวดล้อม
รอบ ๆ ศูนย ์
จัดบรรยากาศในห้องเรยีนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
การเรยีน 
ประเมินผลการเรียนเด็กเป็นรายบุคคล 
ประสานงานเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
จัดทําทะเบียนประวัตเิด็กเป็นรายบุคคล 
จัดระบบการช่วยเหลือดูแลผูเ้รียนอยู่เสมอ 
จัดกิจกรรมเฝ้าระวังการเกิดโรคตดิต่อในเด็ก 
จัดทําและรายงานแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้
รายสัปดาห์ 
จัดทําและรายงานข้อมลูสถิติการมาเรียนของเด็ก 
หาข้อมูลเบ้ืองต้น เพ่ือเตรียมรับเดก็ในปีต่อไป 
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         (ลงชื่อ)..................................................ผู้กรอกข้อมูล 
(นางเพ็ญจันทร์   พานปรุ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 
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เอกสารหมายเลข  6 
 

บัญชีแสดงงานย้อนหลัง  3  ปี  เพ่ือขออนุมัติ 
 

ตําแหน่ง  ครูผู้ดูแลเด็ก ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก  จํานวน  1  อัตรา (ศูนย์พัฒนาเด็กเล็กบ้านหนองไผ่ล้อม) 
 

ลําดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี 

1 
2 
3 
4 
5 
6 
7 
8 
9 

10 
11 
12 
13 
14 
15 
16 
17 
18 
19 
20 
21 
22 
23 
24 
25 
26 
27 
28 
29 

จัดทําแผนศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จัดทําแผนปฏิบัติการประจําปีงบประมาณ 
จัดทําแผนพัฒนา 3 ปี ของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
จัดทําและพัฒนาหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย 
ปฏิบัติงานวิชาการของศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก 
สํารวจความต้องการใช้สื่อ, วัสดุการศึกษา 
จัดทําเครื่องมือวัดผลและประเมินผล 
จัดหาและผลิตสื่อนวัตกรรมใหม่ ๆ  
จัดหาแหล่งเรียนรู้เสริมประสบการณ ์
ทํางานวิจัยในช้ันเรียน / วิจัยเด็กรายบุคคล 
ประสานสัมพันธ์งานจัดกิจกรรมกับชุมชน 
รับเด็กเป็นรายบุคคล 
จัดกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ 
จัดกิจกรรมเสริมประสบการณ ์
จัดกิจกรรมสร้างสรรค์ 
จัดกิจกรรมเสรีกลางแจ้ง 
จัดกิจกรรมเกมการศึกษา 
ส่งเด็กเป็นรายบุคคล 
บันทึกแผนการจัดประสบการณ ์
บันทึกการตรวจสุขภาพเด็กรายบุคคล 
ประเมินพัฒนาการเด็ก 
บันทึกการเฝ้าระวังการเจรญิเติบโต 
จัดทําสมดุรายงานประจําตัวเด็ก 
จัดทําแฟ้มผลงานเด็ก 
จัดทํารายงานอาหารกลางวัน 
เยี่ยมบ้านเด็กเป็นรายบุคคล 
จัดทํารายงานอาหารเสรมินม 
ดูแลและจัดกิจกรรมแถวหน้าเสาธง 
จัดมุมการเรียนรู้เด็กให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์การเรียน 
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          (ลงชื่อ)................................................ผู้กรอกข้อมูล 
 (นางเพ็ญจันทร์   พานปรุ) 

        ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง    
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(ต่อ) 

 

ลําดับท่ี ลักษณะงานท่ีปฏิบัติ ปีงบประมาณ หมายเหตุ 
ก่อน 3 ปี ก่อน 2 ปี ก่อน 1 ปี 

30 
 

31 
 

32 
33 
34 
35 
36 
37 

 
38 
39 

ดูแลความสะอาด ความพร้อมของห้องเรียนและสิ่งแวดล้อม
รอบ ๆ ศูนย ์
จัดบรรยากาศในห้องเรยีนให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ 
การเรยีน 
ประเมินผลการเรียนเด็กเป็นรายบุคคล 
ประสานงานเครือข่ายการพัฒนาเด็กปฐมวัย 
จัดทําทะเบียนประวัตเิด็กเป็นรายบุคคล 
จัดระบบการช่วยเหลือดูแลผูเ้รียนอยู่เสมอ 
จัดกิจกรรมเฝ้าระวังการเกิดโรคตดิต่อในเด็ก 
จัดทําและรายงานแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู ้
รายสัปดาห์ 
จัดทําและรายงานข้อมลูสถิติการมาเรียนของเด็ก 
หาข้อมูลเบ้ืองต้น เพ่ือเตรียมรับเดก็ในปีต่อไป 
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         (ลงชื่อ)..................................................ผู้กรอกข้อมูล 
(นางเพ็ญจันทร์   พานปรุ) 

ปลัดองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 
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บันทึกการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี  
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558-พ.ศ.2560 

ครั้งท่ี 1 / 2557 เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 2557 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 

 

ผู้มาประชุม 
ลําดับ ชื่อ - สกุล ตําแหน่ง ลายมือชื่อ หมาเหตุ 

1 นายโยธิน วิทยาวิโรจน ์ นายก อบต./ประธาน   
2 นางเพ็ญจันทร์  พานปรุ ปลัดอบต./กรรมการ   
3 นางประมวลพร พุทธสําราญ ผู้อํานวยการกองคลัง/กรรมการ   
4 นายพิเชษฐ ผ่องเพ่ิม หัวหน้าส่วนโยธา/กรรมการ   
5 นางพรพรรณ บุญดี หัวหน้าส่วนสํานักปลัด/กรรมการ   
6 นางธนันณัฏฐ์ ทองเพ็ง หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ/กรรมการ   
7 นางสุญาณี นรมาตร์ บุคลากร/คณะทํางานและเลขาฯ   
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บันทึกการประชุมคณะกรรมการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี  
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง ประจําปีงบประมาณ พ.ศ.2558-พ.ศ.2560 

ครั้งท่ี 1 / 2557 เม่ือวันท่ี 6 สิงหาคม 2557 
ผู้มาประชุม 

นายโยธิน วิทยาวิโรจน ์ นายก อบต./ประธาน 
นางเพ็ญจันทร์  พานปรุ ปลัดอบต./กรรมการ 
นางประมวลพร พุทธสําราญ ผู้อํานวยการกองคลัง/กรรมการ 
นายพิเชษฐ ผ่องเพ่ิม หัวหน้าส่วนโยธา/กรรมการ 
นางพรพรรณ บุญดี หัวหน้าส่วนสํานักปลัด/กรรมการ 
นางธนันณัฏฐ์ ทองเพ็ง หัวหน้าส่วนการศึกษาฯ/กรรมการ 
นางสุญาณี นรมาตร์ บุคลากร/คณะทํางานและเลขาฯ 

 
ณ ห้องประชุมองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 
เริ่มประชุม เวลา 10.00 น. 
กรรมการและ เม่ือท่ีประชุมพร้อมแล้ว ขอเรียนเชิญ นายโยธิน วิทยาวโิรจน์ นายกองค์การบริหารส่วน
เลขานุการ ตําบลโนนทองหลาง ทําหน้าท่ีประธานในท่ีประชุม  
 
ระเบียบวาระท่ี 1 เรื่องประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
ประธาน  ท้องถ่ินจังหวัดนครราชสีมา ได้แจ้งให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินทุกแห่งจัดทําแผนอัตรากําลัง

พนักงานส่วนตําบล พ.ศ.2558 – พ.ศ.2560 โดยกําหนดให้แล้วเสร็จและส่งจังหวัด
นครราชสีมา ภายในวันท่ี 20 สิงหาคม 2557 และรายงานให้ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมา 
พิจารณาให้ความเห็นชอบ เพ่ือให้มีผลบังคับใช้ตั้งแต่วันท่ี 1 ตุลาคม 2557  

 
ระเบียบวาระท่ี 2 เรื่องรับรองรายงานการประชุมครั้งท่ีแล้ว 

- ไม่มี –  
 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องการวิเคราะห์ปริมาณงานและคุณภาพงานก่อนการกําหนดตําแหน่งในกรอบ

อัตรากําลัง 3 ปี 
ประธาน ตามคําสั่ง ท่ี 189/2557 ลงวันท่ี 31 กรกฎาคม 2557 แต่งต้ังคณะกรรมการจัดทําแผน

อัตรากําลังพนักงานส่วนตําบล 3 ปี (พ.ศ.2558- พ.ศ.2560) ขององค์การบริหารส่วนตําบล
โนนทองหลาง เพ่ือจัดทํา วิเคราะห์ ทบทวน ปรับปรุง แผนอัตรากําลัง 3 ปี ขององค์การ
บริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง ประจําปีงบประมาณ 2558-2560 โดยกําหนดจํานวนและ
ตําแหน่ง พนักงานส่วนตําบล ลูกจ้าง และพนักงานจ้าง ให้สอดคล้องกับภารกิจอํานาจหน้าท่ี 
ตามกฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล ลักษณะงานท่ีต้องปฏิบัติ ความ
ยก คุณภาพของงานและปริมาณงานของส่วนราชการต่างๆ แล้วรายงานนายกองค์การบริหาร
ส่วนตําบลโนนทองหลาง เพ่ือขอความเห็นชอบต่อ ก.อบต.จังหวัดนครราชสีมาต่อไป โดยถือ
ปฏิบัติตามข้อ 15 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วนตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่อง
หลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององค์การบริหารส่วนตําบล พ.ศ.
2545 ลงวันท่ี 24 ตุลาคม 2545 และข้อ 12 ของประกาศคณะกรรมการพนักงานส่วน
ตําบลจังหวัดนครราชสีมา เรื่องหลักเกณฑ์และเง่ือนไขเก่ียวกับพนักงานจ้าง (ฉบับท่ี 3) ลง
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วันท่ี 6 สิงหาคม 2557 และระเบียบหนังสือสั่งการท่ีเก่ียวข้อง จึงขอให้ท่านได้ช่วยกันแสดง
ความคิดเห็นและดําเนินการพิจารณาอัตรากําลังของพนักงานท่ีจะต้องใช้ใน 3 ปีข้างหน้า เชิญ
เลขานุการได้ชี้แจงระเบียบโครงสร้างการจัดทําแผนอัตรากําลังเพ่ือเป็นกรอบและแนวทางให้
คณะกรรมการพิจารณาต่อไป 

บุลากร ขอชี้แจงถึงระเบียบท่ีเก่ียวข้องในการจัดทําแผนอัตรากําลังให้คณะทํางานทราบพอสังเขป ซ่ึง
กรอบโครงสร้างการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี มีโครงสร้างดังต่อไปนี้ 

 
  ความหมายของแผนอัตรากําลัง 

แผนอัตรากําลัง 3 ปี คือ แผนอัตรากําลังท่ีองค์กรปกครองปกครองส่วนท้องถ่ิน จัดทํา
ข้ึน   เพ่ือเป็นกรอบในการกําหนดตําแหน่ง การสรรหา ตําแหน่ง ใช้ตําแหน่งและพัฒนา
ข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน โดยคาดคะเนว่า ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้าจะมีการ
ใช้ตําแหน่งใด จํานวนเท่าใด ในส่วนราชการใด และจะพัฒนาข้าราชการหรือพนักงานส่วน
ท้องถ่ินไปในแนวทางใด เพ่ือให้   องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินมีการบริหารงานตามภารกิจ
หน้าท่ีความรับผิดชอบได้บรรลุวัตถุประสงค์และเป้าหมายได้อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชน 

จัดทําแผนอัตรากําลังพนักงานส่วนตําบล พ.ศ. ๒๕58 –๒๕60 ให้คํานึงถึงภารกิจ 
อํานาจหน้าท่ีตามกฎหมายกําหนดแผนงานและข้ันตอนการกระจายอํานาจให้แก่องค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ิน กฎหมายว่าด้วยสภาตําบลและองค์การบริหารส่วนตําบล ตลอดท้ังภาระ
ค่าใช้จ่ายขององค์การบริหารส่วนตําบลท่ีจะต้องจ่ายในด้านบุคคลและการจัดสรรเงิน
งบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบล โดยกําหนดเป็นแผนอัตรากําลังขององค์การบริหาร
ส่วนตําบลในระยะเวลา ๓ ปี และแผนอัตรากําลังดังกล่าวอย่างน้อยจะต้องประกอบด้วย
สาระสําคัญ ดังนี้ 

๑.บทศึกษาวิเคราะห์อํานาจหน้าท่ีและภารกิจความรับผิดชอบขององค์การบริหารส่วน
ตําบลในช่วงระยะเวลา ๓ ปี 

๒.บทศึกษาวิเคราะห์ความต้องการกําลังคนท้ังหมดขององค์การบริหารส่วนตําบล
ในช่วงระยะเวลา ๓ ปี ว่าต้องการกําลังคนประเภทใดระดับใด จํานวนเท่าใด จึงจะสามารถ
ปฏิบัติงานตามภารกิจท่ีอยู่ในอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

๓.บทศึกษาวิเคราะห์ประเมินความต้องการกําลังคนท่ีมีอยู่ในปัจจุบัน และกําลังคนท่ี
ขาดอยู่และต้องการเพ่ิมข้ึนอัตราความต้องการกําลังเพ่ิมข้ึน เนื่องจากการขยายงาน หรือได้รับ
มอบหมายเพ่ิมข้ึนอัตราสูญเสียกําลังคนในแต่ละปี 

๔.บทศึกษาวิเคราะห์การวางแผนงานใช้กําลังคน เป็นการวางแผนเพ่ือให้มีการใช้
กําลังคนท่ีมีอยู่ในองค์การบริหารส่วนตําบลให้เกิดประโยชน์สูงสุด โดยสํารวจและประเมิน
ความรู้ความสามารถของกําลังคนท่ีมีอยู่ การพัฒนาหรือฝึกอบรมกําลังคนท่ีมีอยู่ให้มี
ประสิทธิภาพสูงข้ึน และใช้กําลังคนท่ีมีอยู่ให้เหมาะสมกับความรู้ความสามารถของแต่ละ
บุคคล 

๕.การจัดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ การกําหนดหน้าท่ีความรับผิดชอบของแต่ละ
ส่วนราชการ การแบ่งงานภายในส่วนราชการ การกําหนดตําแหน่งและระดับตําแหน่งต่าง ๆ 
โดยมีหลักเกณฑ์เบ้ืองต้น ดังนี้ 
ก. กําหนดโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล ให้เป็นไปตาม
ประกาศกําหนดส่วนราชการขององค์การบริหารส่วนตําบล 
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ข.การกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลและระดับตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลประจําใน
ส่วนราชการต่าง ๆ ตามโครงสร้างการแบ่งส่วนราชการ (ก) โดยพิจารณากําหนดตําแหน่งเป็น
ตําแหน่งใด สายงานใด ระดับใด และมีจํานวนเท่าใด ให้เป็นไปตามแผนอัตรากําลังพนักงาน
ส่วนตําบลท่ีองค์การบริหารส่วนตําบลจัดทําข้ึน โดยได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
พนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.จังหวัด) แล้ว 
ค.ตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ท่ีกําหนดในส่วนราชการตาม (ข)ต้องเป็นตําแหน่งสายงานท่ี
คณะกรรมการกลางพนักงานส่วนตําบล (ก.อบต.) ได้จัดทํามาตรฐานกําหนดตําแหน่งไว้แล้ว 
สําหรับตําแหน่งผู้ปฏิบัติงานในสายงานท่ีเริ่มต้นจากระดับ ๑ ระดับ ๒ หรือระดับ ๓ ทุกตํา
แห่งสายงานให้กําหนดตําแหน่งเป็นตําแหน่งระดับควบ เป็นระดับ ๑,๓ระดับ ๒,๔ ระดับ ๓,๕ 
แล้วแต่กรณี 
ง.การกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบลตามแผนอัตรากําลัง ให้กําหนดเป็นแผนอัตรากําลัง
ขององค์การบริหารส่วนตําบล ในระยะเวลา ๓ปี โดยให้แสดงกรอบอัตรากําลังขององค์การ
บริหารส่วนตําบลท้ังหมด และการกําหนดตําแหน่งเพ่ิมเป็นรอบปีท่ีหนึ่ง ปีท่ีสอง และปีท่ีสาม 

๖.ในการกําหนดตําแหน่งพนักงานส่วนตําบล ตามอัตรากําลังขององค์การบริหารส่วน
ตําบลท่ีจัดทําข้ึนในครั้งแรกตามประกาศนี้ ให้องค์การบริหารส่วนตําบลกําหนดตําแหน่งสาย
งานใด ระดับใด จํานวนเท่าใด ในส่วนราชการต่าง ๆ ขององค์การบริหารส่วนตําบล 

7. การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินจะต้องทําการวิเคราะห์
จุดแข็ง จุดอ่อน (SWOT) ขององค์กร ด้วยเพ่ือให้สอดบ้องกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจแห่งชาติ 
แผนพัฒนาจังหวัด แผนพัฒนาอําเภอ 

นางพรพรรณ เบ้ืองต้นขอสรุปแผนอัตรากําลังเดิมท้ังท่ีมีคนครองและไม่มีคนครองเพ่ือใช้ประกอบการ
พิจารณาอัตรากําลังท่ีมีอยู่ปัจจุบันและท่ีตําแหน่งว่าง ว่ามีตําแหน่งเพียงพอต่อภาระงาน และ
ความคุ้มค่าต่อการใช้จ่ายงบประมาณขององค์การบริหารส่วนตําบล ท้ังนี้เพ่ือให้สามารถ
บริหารงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลโดยนําผลการวิเคราะห์ตําแหน่งมากรอกใน
แผนอัตรากําลัง 3 ปี พ.ศ.2558-2560 จึงขอให้คณะกรรมการทุกท่านได้ช่วยกันพิจารณา
ความเหมาะสม เพ่ือไม่ให้กระทบต่อการบริหารงานบุคคลและงบประมาณท่ีจะต้องใช้ในแต่ละปี 
และให้เป็นไปตาม มาตรา 35 แห่งพระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลส่วนท้องถ่ิน พ.ศ. 
2542 ในการจ่ายเงินเดือน ประโยชน์ตอบแทนอ่ืน และเงินค่าจ้างของข้าราชการ หรือ
พนักงานส่วนท้องถ่ิน และลูกจ้าง ท่ีนํามาจากเงินรายได้ท่ีไม่รวมเงินอุดหนุนและเงินกู้หรือเงิน
อ่ืนใดนั้น องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินแต่ละแห่งจะกําหนดสูงกว่าร้อยละสี่สิบของเงิน
งบประมาณรายจ่ายประจําปีขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินนั้นไม่ได้ 

เลขานุการ นี่คือกรอบอัตรากําลังเดิมท่ีมีการปรับปรุงครั้งท่ี 2 /2556 
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ปรับปรุงกรอบอัตรากําลัง 3 ปี (ปีงบประมาณ 2555-2557)  ครั้งท่ี 2/2556 
องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง อําเภอบัวใหญ่ จังหวัดนครราชสีมา 

ส่วนราชการ กรอบ
อัตรากํา
ลังเดิม 

กรอบอัตรากําลังใหม่ เพ่ิม/ลด หมายเหตุ 

2555 2556 2557 2555 2556 2557 

นักบริหารงาน อบต. 8 
สํานักปลดั 

หัวหน้าสํานักปลัด (นักบริหารงานท่ัวไป 6) 
เจ้าหน้าท่ีวิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6ว  
นักพัฒนาชุมชน   3-5  / 6 ว 
เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน  3–5/6 
บุคลากร 3-5 /6 ว 
เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 3-5/6 
เจ้าพนักงานธุรการ 2 – 4 / 5  

ส่วนการคลัง 
ผู้อํานวยการกองคลัง  
(นักบริหารงานการคลัง  7) 
นักวิชาการเงินและบัญชี 3-5/6 
เจ้าพนักงานพัสดุ 2-4 / 5  
เจ้าพนักงานจัดเก็บรายได้  2-4 / 5 
ลูกจ้างประจํา 

ส่วนโยธา 
หัวหน้าส่วนโยธา (นักบริหารงานช่าง 6) 
นายช่างโยธา   2-4  
นายช่างเขียนแบบ 2-4/5 
เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 

ส่วนการศึกษาศาสนาและวัฒนธรรม 
นักบริหารงานการศึกษา 6 
นักวิชาการศึกษา   3-5  / 6ว 
ผู้ดูแลเด็ก 

ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
นักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 6 
เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ  2-4/5 
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ว่างเดิม 
 
 
 
 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
 
 
 
 

ว่างเดิม 
 
 
 

ว่างเดิม 
 
 

ว่างเดิม 
ว่างเดิม 

 
รวม 26 25 25 26 - - -  

 

ปลัด อบต. การจะกําหนดกรอบอัตรากําลังควรจะพิจารณาถึงเป้าหมาย โดยในท่ีนี้เราจะมาวิเคราะห์ถึงการ
กําหนดตําแหน่งให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์การบริหารส่วนตําบลโนน
ทองหลาง ซ่ึงประกอบไปด้วย ดังนี้ 
1. ยุทธศาสตร์การสานต่อแนวทางพระราชดําริ 
2. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการศึกษา 
3. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการการเกษตร 
4. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสังคม 
5. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาสาธารณสุข 
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6. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐาน 
7. ยุทธศาสตร์ด้านการพัฒนาการท่องเท่ียวศาสนา-วัฒนธรรม ประเพณี และกีฬา 
8. ยุทธศาสตร์ด้านการบริหารจัดการบ้านเมืองท่ีดี 
9. ยุทธศาสตร์ด้านการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน 
10. ยุทธศาสตร์ด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
ก็ขอให้ทุกส่วนราชการนําข้อมูลมาวิเคราะห์ 

นางพรพรรณ ในส่วนของสํานักงานปลัดตามกรอบอัตรากําลังเดิม ท่ีมีอยู่ ตอนนี้ยังไม่มีความต้องการ
อัตรากําลังเพ่ิมแต่อย่างใด 

ที่ ตําแหน่ง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานอบต.8 1 31,290 509,880 14,640 15,120 15,840 
2. นักบริหารงานท่ัวไป 6 1 20,780 333,360 10,080 10,440 10,560 
3. นักพัฒนาชุมชน   3-5  / 6 ว 1 18,810 225,720 9,240 9,360 9,960 
4. บุคลากร 3-5 /6 ว 1 18,950 227,400 8,520 8,880 8,880 
5. เจ้าหน้าท่ีบริหารงานท่ัวไป 3-5 /6 ว 1 15,920 191,040 7,560 7,800 8,280 
6. เจ้าหน้าท่ีตรวจสอบภายใน 3-5/6ว 1 242,700 242,700 242,700 8,580 8,580 
7. จนท.วิเคราะห์นโยบายและแผน 3-5/6 ว 1 17,200 206,400 8,280 8,400 8,520 
8. เจ้าพนักงานธุรการ 2-4/5 1 198,960 198,960 198,960 7,080 7,080 
9. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีการเกษตร 1 9,730 116,760 4,680 4,920 5,160 

10. พนักงานขับรถยนต์ 1 9,900 118,800 4,800 5,040 5,160 
11. ยาม 1 9,000 108,000 0 0 0 

 

มติท่ีประชุม เห็นชอบ 
  

นางประมวลพรฯ  ส่วนการคลังมีความต้องการกําหนดตําแหน่งอัตรากําลังเพ่ิม จํานวน 1 ตําแหน่ง ดังนี้ 
  1 ) กองคลัง มีอัตรากําลังปัจจุบัน จํานวน  5 ตําแหน่ง 5 อัตรา ดังนี้ 

ที่ ตําแหน่ง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานการคลัง 7 1 25,970 395,640 12,120 12,600 12,960 
2. นักวิชาการเงินและบัญชี  3-5/6ว 1 15,720 188,640 7,440 7,440 7,320 
3. เจ้าพนักงานพัสดุ   2-4  / 5 1 11,510 138,120 5,280 5,520 5,760 
4. เจ้าพนักงานจัดเกบ็รายได้ 2-7/5 1 198,960 198,960 198,960 7,080 7,080 
5. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ 1 9,900 118,800 4,800 5,040 5,160 

หมายเหตุ : ในปี 2559-2560 ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 
   2)  ปี 2558 ส่วนการคลัง ต้องการสรรหาตําแหน่ง เพ่ิมข้ึน 1 ตําแหน่ง 1 อัตรา ดังนี้ 

ที่ ตําแหน่ง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นตํ่า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. นักวิชาการจัดเก็บรายได้ 3-5/6ว 1 5,810 23,340 174,900 

 

 จากกรอบอัตรากําลังเดิมท่ีว่างอยู่คือตําแหน่งเจ้าหน้าท่ีจัดเก็บรายได้ โดยองค์การบริหารส่วนตําบลโนน
ทองหลางได้ขอให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ิน สอบแข่งขันเพ่ือบรรจุและแต่งต้ังเป็นพนักงานส่วนตําบลใน
ตําแหน่งดังกล่าวในปี 2556 แต่ไม่ได้รับการจัดสรรตําแหน่ง อีกท้ังได้ทําการประชาสัมพันธ์รับโอนย้ายแต่ไม่มี
ผู้ใดมาบรรจุ ซ่ึงส่งผลกระทบต่อการจัดทําแผนท่ีภาษีซ่ึงมีความจําเป็นต้องใช้บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถ  
อีกท้ังกรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินได้เร่งรัดให้องค์การบริหารส่วนตําบลเร่งดําเนินการแผนท่ีภาษีให้แล้วเสร็จ
โดยเร็ว จึงมีความจําเป็นต้องมีบุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถเฉพาะทางในด้านดังกล่าวมาปฏิบัติมาเพ่ือจะให้
งานบรรลุผลสําเร็จได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
มติท่ีประชุม  เห็นชอบ 7 เสียง ถือว่าเป็นเอกฉันท์ 
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ส่วนโยธา ในส่วนของส่วนโยธายึดกรอบอัตรากําลังเดิม ท่ีมีอยู่ ตอนนี้ยังไม่มีความต้องการอัตรากําลังเพ่ิม

แต่อย่างใด แต่มีความต้องการให้ดําเนินการสรรหาพนักงานส่วนตําบลมาบรรจุในตําแหน่งท่ีว่า
งอยู่เพ่ือจะได้ไม่ก่อให้เกิดผลกระทบต่อการปฏิบัติงาน 

ที่ ตําแหน่ง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2558 2559 2560 

1. นักบริหารงานช่าง 6 1 21,190 338,280 10,200 10,560 10,800 
2. นายช่างโยธา 2-4/5 1 14,030 168,360 6,480 6,840 6,960 
3. เจ้าพนักงานธุรการ 2 – 4 / 5 1 13,760 165,120 6,600 6,480 7,080 
4. นายเขียนแบบ 2-3/4 1 198,960 198,960 198,960 7,080 7,080 
5.  ผู้ช่วยช่างไฟฟ้า 1 9,730 116,760 4,680 4,920 5,160 
6. คนงานท่ัวไป 1 9,000 108,000 0 0 0 

หมายเหตุ : ในปี 2558-2560 ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 
 
มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 
 
นางธนันณัฏฐ์ สําหรับส่วนการศึกษายังไม่มีความต้องการเพ่ิมอัตรากําลังในตําแหน่ง ครูผู้ ดูแลเด็ก ท่ีมี

คุณสมบัติครบเพ่ือบรรจุเป็นตําแหน่งข้าราชการต่อไป 
ที่ ตําแหน่ง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2555 2556 2557 

1. นักบริหารงานการศึกษา 6 1 19,970 239,640 9,720 10,080 10,440 
2. นักวิชาการศึกษา 3-5/6ว 1 242,700 242,700 242,700 8,580 8,580 
3. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 
4. ครูผู้ดูแลเด็ก 6 0 0 0 0 0 
5. ผู้ดูแลเด็ก 4 0 0 0 0 0 

 
หมายเหตุ : ในปี 2559-2560 ไม่มีความต้องการกําหนดตําแหน่งเพ่ิม 
   2)  ปี 2558 ส่วนการศึกษาฯ ต้องการสรรหาตําแหน่ง เพ่ิมข้ึน 3 ตําแหน่ง 3 อัตรา ดังนี้ 

ที่ ตําแหน่ง จํานวน 
(คน) 

เงินเดือน 
ขั้นตํ่า 
(1) 

เงินเดือน 
ขั้นสูง 
 (2) 

เงินเดือนเฉลี่ย 
ที่ต้องต้ังไว้ 

(1) + (2) / 2  x 12 
1. ครูผู้ดูแลเด็ก 3 0 0 0 

มติท่ีประชุม   เห็นชอบ 
 
นางพรพรรณฯ ส่วนสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม ไม่มีความต้องการอัตรากําลังเพ่ิมแต่มีความต้องการอัตรากําลัง

ท่ีมีตามกรอบอัตรากําลังเดิมเนื่องจากตอนนี้ยังขาดบุคลากรด้านนี้ 
ที่ ตําแหน่ง จํานวน 

(คน) 
เงินเดือน 
คนละ 

รวม ขั้นที่เพ่ิมในแต่ละปี 
2555 2556 2557 

1. นักบริหารงานสาธารณสุข 6 1 278,820 278,820 278,820 10,740 10,740 
2. เจ้าพนักงานส่งเสริมสุขภาพ 1 198,960 198,960 198,960 7,080 7,080 
3. ผู้ช่วยเจ้าหน้าท่ีธุรการ 1 9,400 112,800 4,560 4,800 4,920 

 
เลขานุการ ขอชี้แจงเก่ียวกับตําแหน่งว่างตามกรอบเดิม ตอนนี้จังหวัดนครราชสีมาได้ทําการสํารวจกรอบ

อัตรากําลังว่างท่ีมีความต้องการให้กรมส่งเสริมการปกครองท้องถ่ินดําเนินการสอบแข่งขันให้ 
รอบท่ี 2 ทางองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลางได้สํารวจความต้องการไปแล้ว จึงขอแจ้ง
ให้ท่ีประชุมทราบ 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
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นางเพ็ญจันทร์ ในฐานะผู้ บังคับบัญชาพนักงานส่วนตําบล ท่ีผ่านมาการใช้แผนอัตรากําลัง 3 ปี รอบ

ปีงบประมาณ 2555-2557 ยังไม่ประสบผลสําเร็จ เนื่องจากไม่สามารถสรรหาผู้มาดํารง
ตําแหน่งได้ตามกรอบอัตรากําลัง โดยภาพรวมแล้วเห็นว่าอัตรากําลังสําหรับปีงบประมาณ 
2558 – 2560 กับภาระหน้าท่ีก็เหมาะสมแล้วไม่มากและไม่น้อยจนเกินไปเม่ือเทียบกับ
องค์การบริหารส่วนตําบลใกล้เคียง ซ่ึงขนาดประชากรและรายได้ น้อยกว่าตําบลเราแต่บาง
องค์การบริหารส่วนตําบลบางท่ีอัตรากําลังมากกว่าเรา 

เลขานุการ จากการกําหนดอัตรากําลัง 3 ปี พ.ศ.2558 - 2560  ท่ีทุกๆ ส่วนได้ทําการเสนอมานั้น งาน
บุคคลขอสรุปและคํานวณภาระค่าใช้จ่ายเก่ียวกับเงินเดือน และประโยชน์ตอบแทนอ่ืน ซ่ึงได้ 
ร้อยละ 23.67 อยู่ในเกณฑ์ท่ีไม่ได้รับผลกระทบและไม่จําเป็นต้องปรับลดอัตรากําลัง 

มติท่ีประชุม  รับทราบ 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องอ่ืน ๆ 
ประธานฯ มีใครจะเสนอเรื่องอ่ืนๆ ในวาระนี้หรือไม่  
ท่ีประชุม -ไม่มี- 
ประธาน  เม่ือไม่มีผู้ใดเสนอเรื่องอ่ืน ๆ ขอปิดประชุม 
 
ปิดประชุม  เวลา 12.00 น. 
 
 
     ลงชื่อ    ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
      (นางสุญาณี นรมาตร์) 
             บุคลากร 
      กรรมการและเลขานุการ 
 
     ลงชื่อ    ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
      (นายโยธิน วิทยาวิโรจน์) 
               นายกองค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 
      กรรมการและเลขานุการ 
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แผนอัตรากําลัง 3 ปี 
 

(ประจําปีงบประมาณ 2558-2560) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 
อําเภอบัวใหญ่   จังหวัดนครราชสีมา 
โทรศัพท์/โทรสาร  08-8586-0609 
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คํานํา 
 
  คณะกรรมการกลางข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน (ก.กลาง) กําหนดให้องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถ่ิน จัดทําแผนอัตรากําลังข้าราชการหรือพนักงานส่วนท้องถ่ิน เป็นรอบระยะเวลา 3 ปี เพ่ือเป็น
เครื่องมือสําหรับนําไปใช้ในการสรรหา การใช้ การพัฒนา และการรักษาบุคลากร   ซ่ึงการจัดทําแผนอัตรากําลังคน 
(Manp0wer Planning)  เป็นกิจกรรมหรืองาน ในการกําหนดวัตถุประสงค์ นโยบาย และวิธีปฏิบัติท่ีดีท่ีสุด ไว้ล่วงหน้าเพ่ือ
เป็นแนวทางสําหรับดําเนินการให้เป็นไปตามเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ โดยมีการดําเนินการอย่างเป็นระบบในการวิเคราะห์และโดย
วิเคราะห์เก่ียวกับอุปสงค์และอุปทานกําลังงาน  เพ่ือนําไปสู่การกําหนดวิธีการท่ีจะให้ได้กําลังคนท่ีมีความรู้ ความสามารถ
เหมาะสมอย่างเพียงพอ การคัดเลือกบุคคลท่ีมีคุณสมบัติตรงตามท่ีต้องการเข้ามาทํางานในองค์กรในช่วงเวลาท่ี
เหมาะสม เพ่ือปฏิบัติงานได้บรรลุตามวัตถุประสงค์ขององค์กร หรืออีกนัยหนึ่งการวางแผนอัตรากําลัง 3 ปี คือ
วิธีการท่ีจะให้ได้มาซ่ึงทรัพยากรมนุษย์และรู้จักปรับปรุงพัฒนาบุคคลเหล่านั้นให้อยู่กับองค์กรปกครองส่วน
ท้องถ่ินต่อไป มีลักษณะสําคัญ  ดังนี้ 

� เป็นเรื่องท่ีเก่ียวกับอนาคต 
� เป็นการกระทําหรือการปฏิบัติตามแผนท่ีวางไว้ 
� เป็นเรื่องท่ีเก่ียวกับสาเหตุท่ีก่อให้เกิดผลของการกระทํา ด้วยมีการกระทําท่ีต่อเนื่องหรือ

ติดต่อกัน 
  การจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปี จะทําให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินสามารถคาดคะเนได้ว่า 
ในช่วงระยะเวลา 3 ปี ข้างหน้า จะมีการใช้อัตรากําลังตําแหน่งใด   จํานวนเท่าใด ในส่วนราชการใด และพัฒนา
บุคลากรในเรื่องใด จึงจะเหมาะสมกับปริมาณงานและภารกิจ ขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน เพ่ือให้การ
บริหารงานมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และยังสามารถนําไปเป็นเครื่องมือในการควบคุมภาระค่าใช้จ่ายด้านการ
บริหารงานบุคคลเพ่ือไม่ให้เกินกว่าร้อยละ40 ของงบประมาณรายจ่ายประจําปี ตามท่ีกฎหมายกําหนดไว้ด้วย 
  แผนอัตรากําลัง 3 ปี เล่มนี้ มีวัตถุประสงค์เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน สามารถนําไปใช้
เป็นแนวทางในการจัดทําแผนอัตรากําลัง 3 ปีได้อย่างถูกต้อง และเหมาะสม เพ่ือให้การบริหารงานขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถ่ินมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และบรรลุวัตถุประสงค์ตั้งไว้ต่อไป 
 
 
 

     องค์การบริหารส่วนตําบลโนนทองหลาง 
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